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BEVEZETES:

A KARTONPACK Zrt. (a tovabbiakban: Tarsasag) elkotelezett a korrupcio elleni kiizdelemben
és zérd toleranciat alkalmaz a vesztegetés, és a jogtalan eldnyszerzés minden formadjaval
szemben.

A jelen politika (a tovabbiakban: Politika) rendelkezései a hatalyos korrupcioellenes hazai €s
nemzetkdzi jogszabalyoknak megfeleléen keriiltek kialakitasra. A Politika célja, hogy
meghatarozza a Tarsasag korrupcioellenes tevékenységének elveit, azonositsa a korrupcio
veszélyének kiilondsen kitett teriileteket. A Politika alapelvei és rendelkezései a Tarsasag teljes
tevékenységére kiterjedden alkalmazanddak. A Politika hatéalya kiterjed a Tarsasag minden
munkatarsara, tisztségviseldjére, iizleti partnerére.

ALAPELVEK:

A korrupcié tilalma

A Tarsasag tevékenysége soran, illetve azzal kapcsolatban a munkatarsai, tisztségvisel6i €s
minden egyéb iizleti partnere részérél szigoruan tilos a korrupcié, vagy abban barmilyen
részvétel, kozremilikodés. A korrupcidra vonatkozé tilalom megsértése munka-, polgari-, illetve
biintet6jogi kivetkezményeket von maga utan. A Tarsasag kovetkezetesen €s hatarozottan, zeéro
toleranciat alkalmazva fellép a korrupciéval szemben. Amennyiben a jelen Politikaban foglalt
rendelkezéseket barki megsérti, a Tarsasag minden 1épést megtesz annak érdekében, hogy az
esetleges negativ kovetkezményeket elhdritsa, valamint, hogy a hasonl6 eseményeket a jovoben
elkertilje. A Tarsasag biztositja, hogy a korrupcié megelézésére vonatkozoé hazai, europai unios,
valamint nemzetk6zi jogszabalyok maradéktalanul érvényesiiljenek és azok betartasat
munkatarsaitol, tisztségviseldit6l, valamint lizleti partnereitol elvarja.

Korrupcios kockazatnak leginkabb kitett tevékenységek:

- ajandékozas és reprezentécios kiadasok kezelése:

- tendereljarasok;

- szerzOdéses partnerekkel valo kapesolattartas;
A fenti lista nem teljeskorti, a Tarsasag tovabbi figyelmet fordit, minden a listdban nem szerepl6
korrupcids kockazatot magaban hordozé egyéb tevékenységekre.

Korrupcioés kockazat:

Korrupcios kockazat alatt azt értjik, hogy az adott intézménynek a mas személyekkel €s
szervezetekkel folytatott egyiittmikddése soran olyan valos, vagy vélt lehetéségek meriilnek
fel, amelyek az egyiittmiikodd fél szdmara jogosulatlan elénydket jelenthetnek, az adott
intézményben pedig valamilyen kart okozhatnak. Ez lehet anyagi természet(i, a szolgaltatasok
szinvonalaban jelentkezd6 vagy bizalomvesztéssel jaro kar. A szervezetek jogallasabol,
feladatkorébdl, alaptevékenységébodl (pl. tamogatasok kifizetése, birsag kiszabasa,
kozszolgaltatasok nyujtasa) fakado korrupceios veszélyek esetén eredendd veszélyeztetettségrol
beszéliink. A miikodés koriilményeihez kapcsolddd kockazatokat (pl. szervezeti atalakulas,
unids tdmogatéasok elnyerése) korrupcios veszélyeket noveld tényezdknek nevezziik.



Elvart magatartasok:
A Térsasag a korrupcio elleni zéré tolerancia érvényesitése érdekében az alabbi altalanos
eljarasi és mikodési elveket alkalmazza:

- aTéarsasag pontosan meghatarozza a munkatarsak, tisztségviselok jog- és feladatkoreit,
valamint felelosségi koreit;

- a Tarsasag belsd szabélyzatokba, utasitasokba, egyéb belsd szabalyozokba hivatalosan
meghatarozott eljarasokat dolgoz ki és elvarja azok alkalmazasat a munkatarsak,
tisztségviselok részérol;

- a Téarsasag elvarja, hogy minden esetben, amikor ezt a szabdlyzatok eldirjak, a
munkatarsak dontéseiket elore meghatarozott kritériumok alapjan hozzék meg;

Szabalyozas:
A Téarsasag a jelen Politikaban foglalt rendelkezéseinek hatékony érvényesitése érdekében
elvarja a Tarsasag mindenkori Etikai kodexének betartasat.

Kockazatalapi megkozelités alkalmazasa:

A szervezeti integritas eléréséhez sziikséges az integritast fenyegetd kockazatok, esetlinkben a
korrupcios kockazatok azonositasa.

A szervezetnek ki kell alakitani azt az eszk6zrendszert, amely a mindennapi mikddés soran
képes tamogatni, akar kikényszeriteni a kinyilvanitott értékek szerint valé feladatellatast. Az
alkalmazhaté eszkozok (pl. szabalyzatok, etikai, magatartasi kodexek, stratégiak) egyuttesen
alkotjak a szervezet integritaskontrolljait.

Integritaskontrollnak tekinthetk egyrészt a szervezetre vonatkozo jogszabalyok, €s az azok
alapjan készitett belsé szabalyzatok. Ezek alkotjdk a ,kemény” kontrollokat. Masreszt
integritaskontrollnak tekintenddk a szervezeti értékekkel, elvekkel dsszefiiggésben a szervezet
altal készitett azon bels6 szabalyozasok, amelyeknek megalkotasat jogszabaly nem irja eld.
Ezek az un. ,lagy” kontrollok. A szervezeti integritas alatt értjik tehat mind a kiilso
szabalyozasnak megfelel6, mind a szervezet altal kinyilvanitott elvek és értékek szerinti
mukodést, azok kovetését.

Az integritaskontrollok meghatarozo részét a belsd kontrollrendszer keretében megalkotott és
rendszeresen aktualizalt kotelez6 szabalyok adjak. A korrupcié megelézése c€ljabol azonban
sziikség van ezeken tilmend, a Tarsasag egészére meghatarozott, illetve az adott szervezet altal
kinyilvanitott értékek és elvek kovetését el6ird, eldsegitd integritdskontrollokra is (pl.
magatartasi kodexek, etikai kérdésekkel kapcsolatos képzések). Ezek olyan esetekben is
utmutatast nyudjtanak, amelyekre nincs kotelezen alkalmazandé szabalyozas. A kiilonb6z0
szabalyzatok, kontrollok kialakitasanak végséd célja az integritaskdzponta szervezeti kultira
elérése, amikor a dolgozok részérdl magatdl értet6dd reakeiod a korrupcioé és egyéb helytelen
magatartas elutasitasa.

A szabalyzatok megalkotasa azonban csak az elsé lépés az integritaskdzpontu szervezeti kultura
iranydba. A kovetkez6 lépés a szabalyzatok gyakorlati mikodtetése, majd a mikddtetés
folyamatos monitorozasa, amely a korrupcios kockazatok kezelésére szolgald kontrollok
miikodésének ellendrzését kivanja segiteni.

Tarsasagunk megfelelési tanacsadoval rendelkezik, aki felelés a kockazatalapu matrix
(szervezet milkodésével Osszefiiggd kockazatok és azok kezelésére szolgalo kontrollok
értékelése) kialakitasaért.



Koztisztviselok:

A Tarsasag a koztisztviselokkel fennalld barmely célu kapcesolattartas soran jelen Politikanak
megfeleld, kiemelten koriiltekinté eljarast var el munkatarsaitol, tisztségvisel6itol, valamint
tizleti partnereit6l.

Ajandékozas és felajanlasok:

A korrupcié nem feltétleniil csak pénzjuttatast, jogosulatlan eldny biztositasat jelentheti.
Komoly korrupcios kockazatot hordoz magéban az ajandékozas és egyéb felajanlas is.
Tekintettel arra, hogy az ajandékozas gyakran az lizleti élet megkeriilhetetlen velejaroja, teljes
mértékii kizarasa a Tarsasag milkodése soran nem kivitelezheté. Az ajandékozas szabalyainak
egyértelmii, a korrupciot kizar6 modon torténé meghatarozasa a Tarsasag Etikai kodexcbe
keriilt rogzitésre.

A Tarsasag elfogadhatatlannak tartja, hogy barki ajandékokkal vagy reprezentacios
felajanlasokkal probalja a javara befolyasolni az {igymenetet vagy a dontéshozatal
fliggetlenségét, ezért a Tarsasag szigortan tiltja az ilyen célu ajandékok vagy felajanlasok
adasat, illetve elfogadasat is.

A Tarsasag ezen tilalmakat a munkatarsakkal, tisztségviselokkel, izleti partnerekkel
kapcsolatban allo személyekre is kiterjeszti, annak érdekében, hogy az érintett személyeket
hozzatartozoik, barataik vagy veliik egyéb szoros kapcsolatban allo személyek utjan se lehessen
befolyasolni.

Csalas tilalma:

A csalas korébe tartozik minden szandékos €s rosszhiszemi megtévesztés, tobbek kozott a
koriilmények, tények szandékosan valosagtol eltérd bemutatasa vagy ezek elhallgatasa azzal a
céllal, hogy el6nyszerzés érdekében masokat cselekvésre birjanak ra, és ezzel kart okoznak.

A csalas megvalosulhat személyes megtévesztés nélkiil is, ha személyek vagy felek jogtalan
haszonszerzés érdekében gy jatszanak Ossze a szabalyos eljarasok kijatszasaval, hogy uizleti
tevékenység vagy ugylet hamis latszatat keltik.

A Tarsasag elkotelezett a csalasok elleni kiizdelem mellett €s — a zérd tolerancia alapjan —
semmilyen forméaban nem tiiri a csalard gyakorlatok alkalmazasat.

A Tarsasag alapértékeinek, szervezeti kultirajanak, eszkozeinek és jo hirnevének veédelme
érdekében minden munkavallald, tisztségviseld személyes felelossége, hogy johiszemiien és a
vonatkozo szabalyoknak és el6irasoknak megfelelden jarjon el, fokozottan és éberen ligyelve a
csalasra utalo jelekre.

Képzés:

Tekintettel arra, hogy a korrupcidellenes és a csalas elleni fellépés az iizleti viszonyokban is
kiemelt jelentdségli, a Tarsasidg fokozott figyelmet fordit arra, hogy minden munkatarsa,
tisztviseldje és lizleti partnere maradéktalanul tisztaban legyen jelen Politika rendelkezéseivel.
Ennek érdekében a Tarsasag mindenkor szabad hozzaférést biztosit jelen Politikahoz, adott
esetben oktatast is tart

Nyilvanossag és hozzaférhetoség:
A Politika mindenkor nyilvanosan hozzaférhet6 a KARTONPACK Zrt. honlapjan.



Bejelentés:
A jelen Politikdban foglalt rendelkezések megsértése bejelenthetdé a Tarsasag honlapjan

meghatarozott csatornakon és modon.

Budapest, 2023. november 30.




