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A fenntarthatdsagi szemléletmoéd alapelve a jelen szikségleteinek
kielégitése UgE/, hogy kozben nem veszélyeztetjik a jovd generacidk
sajat szlkségleteinek kielégitését. Ez azt jelenti, hogy a tarsadalmi,
gazdasagi és kornyezeti szempontokat  o0sszehangoljuk,
minimallzél]juk a kornyezeti terhelést, és felel6sségteljesen
hasznaljuk fel az eré6forrasokat.

Ez azt jelenti, hogy a fenntarthat6 gondolkodast és a kornyezeti
(environmental), tarsadalmi (social) és a gazdasagi (economic)
szempontokat = 6sszehangoljuk, minimalizdljuk a kornyezeti
terheléseket. Mindemellett elkotelezédliink ezen elvek beépitése
mellett a vallalati mikoédésbe.

Tarsadalmi fejlodés

Fébb alapelvek:

e Jové generaciokiranti felel6sség
«  Osszehangolt megkozelités

* Felelds er6forras-gazdalkodas

* Tudatos magatartas és életmoédvaltas

| Gazdasagi fejlodés

A fenntarthaté és versenykéFes szolgaltatasokat nyujtod
mukodésunk érdekében megvizsgaltuk tevékenyseégunk kbzossegre
gyakorolt kornyezeti és tdrsadalmi hatasat, vallalatiranyitasi
struktirankat és mukodésinket, melynek eredményeként
elkészitetttk a  KARTONPACK 2024-es évre vonatkozo
Fenntarthatdsagi Jelentését.

A Jelentés a GRI (Global Reporting Initiative Standards vagy Globalis
{(qlen_jcléstételi Kezdeményezés Szabvany) eléirasainak megfeleléen
észult.

A Jelentés célja, hogy el8segitsiik Tarsasagunk atlathatésagat és
o0sszehasonlithatosagat.

Jelen Fenntarthatésagi Jelentéssel, vagy_ az abban kozolt
informaciokkal kapcsolatos kérdéseket, fejlesztesi javaslatokat,
észrevételeket az info@kartonpack.hu email cimre varjuk.

A Global Reporting Initiative (GRI) egy fliggetlen nemzetkdzi szabvanydgyi testlilet, amely a
véllalatok és szervezetek fenntarthatd fejlédésének teljesitményét valamint az informaciok
nyilvdnossagra hozatalat érinti. Forras: https://hu.frwiki.wiki/wiki/Global_Reporting_Initiative

[GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4]

Szervezet neve:

Tulajdonosi forma:

A Tarsasag székhelye:
Jelentéstételi id6szak:

Jelentés kiadasanak napja:
Legutobbijelentés datuma:

Jelentéstételi ciklus:
Felhasznalt szabvany:

Jelentés hatdkore:

Kilsé tanusitas:

KARTONPACK  Dobozipari  Zartkérden  MUkodd

Részvénytarsasag (KARTONPACK Zrt.)

100%-ban magan tulajdonban 4all6 gazdasagi
tarsasag: Részvénytarsasag

Tulajdonos 100%-ban a Color Pack Zrt.

4030 Debrecen, Galamb utca 11..

A jelentéstételi id6észak - pénzugyi évinknek
megfeleléen —a 2024. januar 1. és 2024. december 31.
kozotti idészakot (2024-es pénzugyi év) oleli fel.

2025. November 28.
Tarsasagunk legutdobb 2022 évre adott ki jelentést

1év

Jelentéslinket a 2021-ben frissitett GRI Standards
iranymutatdsai alapjan készitettik el, a GRI
kovetelményrendszerében megfogalmazott épések
szerint haladtunk.

Ajelentés a KARTONPACK Zrt. Székhelyére kiterjed
A jelentést a nemzetkozi, 2021-ben frissitett GRI

Standards iranymutatasai alapjan készitettik, kilso,
fuggetlen tanusitas nélkul.
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[GRI 2-6]

Tarsasagunk jogelédjét, a Debreceni Konyvkotd és Dobozkészité Kisiparosok Szovetkezetét 1952-ben alapitottak. A helyszin a Debrecen,
Szent Anna utca 11. szam alatti, Nagy Istvan altal mdkodtetett konyvkotészeti mihely volt. Az alapitast kovetéen az infrastruktura
folyamatos fejlesztésen esett at, a tevékenység folyamatosan valtozott, fejlédott, illetve egyre inkabb a csomagoldipar felé orientalodott.

7

. BEMUTATASA

Napjainkban mar a kor vivmanyainak megfelelé, modern, ofszetnyomtatassal és feldolgozé eljarasokkal (stancolés, ragasztas) dolgozunk,
allitjuk el faltkarton késztermeékeinket.

A technoldgiai fejlédés és a dinamikus piaci novekedés Ujabb, alkalmas telephelyen valé mikodést tett szikségszerlve, igy koltozott
vallalatunk a jelenlegi 4030 Debrecen, Galamb utca 11. szam alatti telepre.

A rendszervaltast kovet6en részvénytarsasagga alakultunk at, 1998 ota nyilvanosan, majd 2022 6ta zartkorGen mUkodé
részvénytarsasagként mikodunk. A jelentéstételi idészakban tobb mint 100 f6 munkavallaldonk, tobb mint 200 beszallitonk, és modern,
jelentésen megerésitett izemi technoldgidnk szolgélja Ugyfeleink, stratégiai Partnereink elégedettségét.

1990 2020 2022 2024
Részvénytarsasagga Allami tébbségi Kivezetés a tézsdérdl, Zrt.-vé Uj tulajdonos
alakulasa tulajdonba kerilés, alakulas Color Pack Zrt.

KARTONPACK ZRT

1952 1999 2021 2024 Siven | Top 15
Jogel6d megalapitasa  Tézsdei bevezetés Uj Heidelberg nyomdégép EcoVadis eziist [ covadic
(Debreceni Kényvkoto és (Budapesti prototipus tesztelése és mind&sités i
Dobozkészit6 Kisiparosok Ertéktézsde) Uzembe helyezése megszerzése
Szovetkezete)
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[GRI 2-6, 2-27, 2-28]

Tarsasagunk a magyarorszagi gyoégyszergyarak elsé szamu stratégiai beszallitéja.
Termékeink kozott egyarant megtalalhatéak a gyogyszer- és gyogyhatasu készitmény,
valamint higiéniai termékek nyomtatott kartondobozai és édesség dobozok is.
Szamos Nyugat- és K6zép Eurdpai orszagban rendelkezik stabil vevéi kapcsolatokkal.

7

. BEMUTATASA

Legf6bb célunk a Tarsasag stratégiai piaci szerepének megdrzése, erdsitése a Partnerek
igényeinek Ugyfélkdzpontu kiszolgalasa és a termelési kapacitasok folyamatos,
fenntarthatd fejlesztése mellett.

Ezen célok megvaldsitasanak alappillére a Tarsasag értékeire épulé erds vallalati kultura.
Tevekénységunk soran betartjuk a vallalat etikai el6irasait és fokozédod hangsullyal kezeljuk
a tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatésagot.

Torekvésuink kapcsolatainkat jellemz6 kolcsonos tiszteletben és tarsadalmunk és bolygénk
iranti elkotelez6déslinkben is megmutatkozik. Tovabbra is els6dleges az ligyfélkozpontlsag
elvének mindenkori érvényesitése a termelésben, a menedzsmentben és a napi szintd
ugyintézésben, valamint az lzleti aktivitas folyamatos novelése a megrendeldi kor tovabbi
bdvitése és beruhazasaink tovabbi fejlesztése mentén.

Tarsasagunk Debrecenben latja el gyarto tevekénységét. Egy olyan régidban, ahol az elmult
10 évben jelentds fejlesztések valdsultak meg, igy ez szdmunkra is optimalis mikodési
kornyezetet biztosit.

TANUSITVANYOK:

«  MSZENISO 9001:2015
«  MSZENISO 14001:2015

MSZ ISO 45001:2018 | I 9001
e FSC™ Chain-of-Custody C

gv.'\“ 1Fy

(5 )
14001 : 2015
A

AT

VAN 50 V5]

FSC ——

KARTONPACK ZRT
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SZERVEZETI FELEPITES

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-13, 2-14]

Vezérigazgatod

7
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Gazdasagi vezeté Termelési vezeté Kereskedelmi vezeto

Beszerzési vezeto

lizemeltetés

KARTONPACK ZRT
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2024-ES PENZUGYI EV SZAMOKBAN

1 fére jutd képzési érak

Arbevétel CO, kibocsatas
3,46 MFt +4 8% . (Spoce 1-2) -24,95%

szama t
FY22.-3,3 MFt 294,61 tCO,eq 9,9 6ra e
FY22 - 392,57 tCO2eq FY22 - 4,345 6ra

Létszam NGi-férfi arany Atlagos fluktuacio
1146 +14% 39%-61% t+2,6% U 15% ‘ -31,8%
FY22 - 100 f§ FY22 - 38%-62% Fragices
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[GRI 3: 3-1,3-2,3-3]

Lényeges témaink meghatarozasakor a hangsuly teljes mértékben a kilonb6zé tényleges és potencialis gazdasagi, kdrnyezeti és tarsadalmi
hatasok megértésére és mértékére helyez6dott. Mindennapi tevékenységlink soran szem el6tt tartjuk az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljait
(Sustainable Development Goals, tovabbiakban: SDG-k). Lényeges témaink kapcsan azonositasra kerultek azok az SDG-k, amelyekre - ezen
témak kapcsan — Tarsasagunknak érdemi rahatasa van. Ezek a Jelentés tovabbi fejezeteiben konkrétabban bemutatasra kerlilnek az egyes témak
kifejtésénél.

A KARTONPACK Zrt. lényeges témai GRI Kapcsolédo SDG-k
Beszallitoi kapcsolatok GRI 204 Beszerzési gyakorlat 8.12.17.
Gazdasagi hatasok GRI 201 Gazdasagi teljesitmény 9.

GRI 401 Foglalkoztatas,
GRI 403 Munkahelyi egészség és biztonsag,
Munkavallaloik joléte GRI 404 Képzés és oktatas, 38 4.15.58"
GRI 405 Sokszinliség és esélyegyenlség,
GRI1 406 Egyenlé banasmad

GRI 205 Korrupcidellenesség,
Jogszabalyi és szabalyozasi megfelelés GRI 206 Versenyellenes viselkedés, 16.
GRI207 Ado6zas
GRI 301 Anyagok,
GRI 302 Energia,
GRI 303 Viz és szennyviz,
GRI 305 Kibocsatasok,
GRI 306 Hulladék,
GRI 307 Kérnyezeti megfelelés

Kornyezet- és klimavédelem 6.,7.,13.

10
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[GRI 3]

A lényeges témak meghatarozasat kovet6en kerult sor a jelentend6 adatok,informaciok meghatarozasara. Ebben folytattuk a korabbi
gyakorlatot, és GRI-standardok (Global Reporting Initiative) szerint azonositottunk adatpontokat annak érdekében, hogy fenntartsuk a korabbi
évekkel valé dsszehasonlithatdosagot, illetve tovabbra is megfeleleve a “with reference to the GRI Standards” min&ségi kovetelményeknek.

7

7

2

O

oC

|<_E Kornyezet Tarsadalom Vallalatiranyitas
G .

L @ [\

O E1: éghajlatvaltozas S$1: sajat munkaeré G1: luzleti magatartas
F s

<DE Eghajlatvaltozas mérséklése ¢ Munkafeltételek * Vallalati kaltura

<E o e Munkaid6é ¢ Avisszaélés bejelentés és a

» Megfelel6 bérek bejelent6k védelme

* A munka és magéanélet
@ kozotti egyensuly ¢ Korrupcio és vesztegetés

* Egészségvédelem és
biztonsag

7”7

E2: szennyezés * Egyenlé banasmaéd és
esélyegyenldség
légszennyezés
* Nemek kozotti
egyenléség
> KépZéS 11
* Sokszinlség

JELENTEND
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[GRI 3]

Jelen - a 2021-es frissitett GRI-szabvanyoknak valé megfeleléssel
készullt - Fenntarthatésagi Jelentésében bemutatott jellemzd lényeges
témakrél — a “GRI 3: Lényeges témak” szabvany altal megfogalmazott
iranyelveknek megfeleléen - a Tarsasag milkodésének és
folyamatainak attekintése, valés és lehetséges hatdsainak
feltérképezése, a kilsé és belsd érintettek visszajelzései, valamint az
ESG értékelések soran figyelembe vett informacidk alapjan szamolunk
be.

Felismertlik azokat a témakat és teruleteket, amelyek Tarsasagunk és
érintettjei szempontjabdl lényegesnek tekinthetéek. A jelentésliinkben
a 2024-es naptari év f6bb eseményeit és eredményeit, valamint ezek
kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi hatasait mutatjuk be. A jelentés
soran néhany esetben szUkséges kitekintink a korabbi évek
torténéseire és intézkedésire is.

A GRI keretrendszer elvarasainak megfeleléen meghataroztuk azokat a
lényeges témakat, amelyek a jelentéslink alapjat adjak és melyek
kezelése az ENSZ altal megfogalmazott Fenntarthaté Fejlédési
Célokkal (Sustainable Development Goals, roviden: SDG-k) is
o0sszhangban vannak. Ezek a célok, olyan témakat helyeznek elétérbe,
mint az egészség, a felelés beszerzés vagy az er6forrashatékonysag.

Lehetséges lényeges témainkat az iparagunkra vonatkozd pozitiv
gyakorlatok, a jogszabalyi elvardsok és a fenntarthatdsagi trendek
vizsgalata mentén hataroztuk meg. Ezek kivalasztasanal kiemelt
szempont volt tovabba olyan témateruletek megjelolése, amelyekre
tevékenységiinkbél adoddan feltételezhetben a legnagyobb kozvetlen
vagy kozvetett hatasunk van.

A jelentésiink elkészitésekor korabbi érintettjeinkkel folytatott
»parbeszédeink” értékelése mellett nyitottan fogadtuk érdekelt feleink
véleményét a fenntarthatdsaghoz kapcsoléodé témak fontossagarol. A
visszajelzések 0Osszegzése szervesen hozzajarul fenntarthatésagi
tevékenységunk egyes szempontjainak megértéséhez és
rangsorolasahoz.

Tarsasagunk tovabbra is elkotelezett az atlathaté mikodés mellett,
melyet éves Fenntarthatdsagi Jelentésink elkészitésével és a
hivatalos weboldalunkon valé kozzétételével is erdsiteni kivanunk.

A jelentéskészitési folyamat soran szerzett tapasztalatokat, valamint a
jelentéssel kapcsolatos visszajelzéseket felhasznaljuk ahhoz, hogy
fenntarthatosagi teljesitményulnket javithassuk. A fenntarthatdsagi
jelentéssel vagy a KARTONPACK Zrt. Mldkodésével kapcsolatos
észrevételeit, javaslatait az info@kartonpack.hu e-mail cimre varjuk,
amelyeket figyelembe vesziink a jovo évi jelentés készitésénél

13
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[GRI 3, 2-23, 2-27, 307]

Az éghajlatvaltozas pusztité hatasait mar most is érezziik az egész vilagon, a
globalis atlaghémeérséklet marmeghaladja a Parizsi
Klimaegyezményben kit(izott, 1,5°C-osemelkedést az iparosodas elétti szinthez
viszonyitva, és a kibocsatasok mértéke tovabbra is rekordszinti. Nagy mértéki
O0sszefogasra és cselekvésre lenne szikség, ahhoz, hogy visszaforditsuk ezt a
folyamatot.

Az éghajlatvaltozas kezeléséhez egyrészt fel kell gyorsitanunk a szén-dioxid-
mentesitésre iranyuld eréfeszitéseinket, és gyorsabban és er6teljesebben kell
torekednliink a netté nulla kibocsatasra, masrészt alkalmazkodnunk kell az
éghajlatvaltozas okozta hatasokhoz is. Az extrém idéjarasi korulmények vagy az
erddtuzek annak bizonyitékai, hogy a korulottunk lévé kornyezet romlik, amivel
szamolnunk kell és ebb6l fakaddan kiépiteniink az ellenalloképességlinket.

Termel6 vallalatként egyik kiemelt kornyezeti hatasunk a termékeink
eléallitdsahoz felhasznalt alapanyagok, illetve azok hulladékai. Ugyfeleink
igényeinek folyamatosan magas szinten torténd kielégitése, tovabba a
fenntarthaté gyartas és fejlédés érdekében szigord min6ség- és
kornyezetpolitikat érvényesitunk, folyamatba épitett és végpont
min&ségellendérzést is alkalmazunk.

Tarsasagunk ISO 9001:2015 és ISO 14001:2015 szabvanyok szerinti mindség- és
kornyezetkozpontu iranyitasi rendszert vezetett be, muikodtet, fellgyel, és
annak eredményességét - ezaltal a vallalkozasét is - folyamatosan fejleszti.

A kornyezet védelme és a megrendeldi igények kielégitése érdekében a
vallalatunk alkalmazza az FSC-STD-40-004 szabvany szerinti nyomonkovetési
rendszert, mellyel biztosithatd, hogy gyartott FSC® termékeinkbe csak felelds
erdégazdalkodasbdl szarmazd alapanyagot, papirt hasznalunk. Folyamatosan
ellendrizzuk az ennek valé megfeleldsségunket.

Tarsasagunk a fenntarthatésag mellett elkotelezett vallalatként betart minden
jogszabalyt, ajanlast, ami a kérnyezet védelmét szolgalja.
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[GRI 301-1, 301-2]

A 2024-es pénzlgyi év adatai szerint Tarsasagunk nyersanyag és vegyianyag felhasznalasanak mennyisége 3321 tonna volt. Amely 10,36%-
kal kevesebb az el6z6 2022-es jelentés 6ta.

Az Ujrahasznositott kartonok felhasznalt mennyisége is csokkent 19,78%-kal.

Ezzel szemben az tanusitott alapanyag mennyisége 223%-kal novekedett a referenciaértékhez képest.

Alapanyag felhasznalas 6sszetétel megoszlasa (t) Ujrahasznositott fab6l szarmazé anyagok aranya (%)
5,8%
N Olaj 0,173
‘i Vegyszerek 8,925 '
< Ragasztd 9,778
Lakk 44,510 ‘ -19,78%
Festék 5,128
Papir 3252,645
Osszesen 3321,159 ‘_10 e , ) ,
FY 22 3705’000 ’ = Ujrahasznositott alapanyag = Nem ujrahasznositott alapanyag

Tanusitott és tanusitas nélkiili fa éves felhasznalas (t)

ALAPANYAG FELHASZN

3000
2500
2000
2873,536
1500 ’
+223%
1000
500 379,109
0
FSC Tandusitott Nem tanusitott
alapanyag alapanyag
mennyisége mennyisége

16



EKGAZDALKODAS

V4

HULLAD

KORNYEZETI HATAS

[GRI 306]

Tarsasagunk elkotelezett a hulladék minimalizalasa és Ujrahasznositasa irant. Rendszeresen értékeljuk a hulladékkezelési folyamatokat, és
kereslnk Uj lehet6ségeket a hulladék Ujrahasznositdsara vagy energiaforrasként torténé felhasznalasara. Kiemelked6 figyelmet forditunk a
hulladékkezelésre és a kornyezetbarat megolddsokra. Hulladékainkat megfeleld hulladéknemenkénti hulladékgyljtd edényzetekbe
szelektaljuk azok esetleges kilritéseig és a hulladéktartalom elszallitasaig.

A m(ikodésunk soran csomagolasi hulladék, veszélyes és nem veszélyes gyartasi hulladékok, selejt alapanyagok hulladékai, karbantartasi
hulladékok és szocialis helységekbdl szarmazo kommunalis hulladékok keletkeznek.

A termelt hulladékainkat megbizhatd kezelés céljabol a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt., P.M.R. Kft. (papir, folia és veszélyes
hulladék egy része), az INTER-METAL Recycling Kft., P.M.R. Kft., METAL SPRINTER Kft. (aluminium hulladék) valamint az ENVISZAM Kft.
(veszélyes hulladék) részére adjuk at.

Keletkezett hulladék mennyiségg &3 megoszlasa veszélyesség szerint (t)

Hulladékmennyiség fajtanként (t) 1
+30,72%
El6hivo oldat 2,783
Szennyezett gongyodleg 0,836
Szennyezett szovet 1,315 m Veszélyes hulladek
Festék 3,596 Nem veszélyes hulladék
Faradtolaj 0,061
Flakonok 0,019
Hasznalt toner 0,065
Elektronikai hulladék 0,134
Neoncsé 0,013 Hasznositott hulllﬁg&k mennyiség mértéke (t)
Elem, akkumulator 0,004
Fémhulladék 14,504
Biztonsagi félia 0,225
Papir, karton 1065,037 f +32,17%
PE félia csomagolas 13,840 o = Hasznositott hulladék
Szervetlen veszélyes hulladék 0,164 Nem hasznositott hulladék
Szennyezett olddszer 0,204
Osszesen 1102,800 1 +4,85%
FY22 1051,700 17
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[GRI 303]

Tarsasagunk felelés eréforrdsgazdalkodasi gyakorlatanak kiemelt kulcsfontossagu eleme a vizgazdalkodds. Elkotelezettek vagyunk a vizi
élovilag épségének megdvasa mellett, tevékenységink sordn figyelmet forditunk arra, hogy a technolégidnk kialakitdsa és az alkalmazott
anyagok ne veszélyeztesse azt. A tevékenységlink soran a vizi élévilag veszélyeztetése, vagy a szennyviz veszélyes anyaggal valé terhelése
nem all fenn.

A vizgazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyi eléirasokat figyelemmel kisérjuk és azokat betartjuk, illetve Kornyezetiranyitasi Rendszert
muakodtetunk. A gyartasi technolégiank nem igényel jelentés viz-hasznalatot, igy vizkivétel szempontjabol vallalatcsoportunk
vizfelhasznalasa jellemz&en a munkatarsak altal felhasznalt, és elfogyasztott, kommunalis viz-mennyiségre korlatozédik. Vizigénylinket nem
vizhidanyos teruletrél fedezzuk.

7

Tarsasagunk hosszabbtavu céljaul tlzte ki, hogy az éves mért vizfelhasznalasi adatokat folyamatosan elemzi, kiértékeli, és torekszik
csokkenteni, vagy kornyezettudatosabb megolddsokat keresni a vizfogyasztas terén. Az mar most lathatd, hogy a vizsgalt id6szakra sikerilt
csokkenteni vizfelhasznalasunkat a 2020. évi bazisévhez képest.

Vizfelhasznalas megoszlasa [m?]

1650 1665
1030 1004

2021 2022 2023 2024

1800
1600
1400

IZGAZDALKODAS

7

1200

V

1000
800
600
400
200
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[GRI 302]

Tarsasagunk folyamatosan fejleszti energiahatékonyséagi intézkedéseit a termelési folyamatokban. Termékeink eléallitdsa, valamint
UzemuUnk Gzemeltetése energiaigényes folyamat, amelyet kibocsatasi szdmaink is tikroznek.

A jogszabalyi elvarasok szerint a felhasznalt energiahordozékat harom részre kell megosztani:
= Epiilet
= Tevékenység
= Szallitas
Az Eplilet az épliletenergetikai célra felhasznalt energiat (komfort f(ités, komfort hiités, vilagitas, komfort szellézés) jelenti.
A Szallitas a személy- és aruszallitast, beleértve a targoncakat s, jelenti.
A Tevékenység a gazdalkodo szervezet - az el6bbi csoportokba nem illeszthet6 — tevékenységének energiafelhasznalasat jelenti.

7

7

ALKODAS

Energiafelhasznalas részteriileti megoszlasa Felhasznalas energiahordozonkénti megoszlasa

A\

ENERGIAGAZD

= Epiiletekre forditott energia = Tevékenységre forditott energia = Szallitasra forditott energia = Villamos energia = Foldgaz = Gazolaj = Motorbenzin = PB-gaz
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[GRI 302]

A villamosenergia-rendszer iranyitasaval, m(ikodésével és hasznalataval 6sszefliggd egyes adatszolgaltatasokrél széloé 6/2008. (VI. 18.)
KHEM rendeletnek megfeleléen az MVM Next Energiakereskedelmi Zrt., mint villamosenergia keresked6 az alabbi diagramm segitségével ad
tajékoztatast a 2022-ben értékesitett 0sszes villamosenergia termelésére felhasznalt elsédleges energiaforrasok részaranyarol.

FOSSZILIS MEG uJuULO
kommunalis oo orermikus; 0,03 %
blomassza,egyéb; blomassza, biogaz; hulladék; 0,25%
1,81% 4.51%

szén; 11,52% viz; 0,38%

s2él; 0,99%

toldgaz;
22,21%

olaj; 0,41% nap; 14,53%

megujulé;

ENERGIAMIX 2024

nuklearis;
43,36 %
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[GRI 305]

CO2 egyenérték meghatarozasanak moédszere:
Az Gveghazhatasu gazok (CO2e) egyenértékét a kyotdi jegyz6konyvben megfogalmazott leggyakoribb gazok 6sszességét jelenti.

Leggyakoribb tiveghdzhatasu gazok: SZEN-DIOXID (CO2); METAN (CH4); DINITROGEN-OXID (N20)

Avallalti karbonlabnyom meghatarozasahoz a kiilonb6z6 kibocsatéasi forrasok CO2 egyenértékeinek az 6sszesitése szikséges. A
kibocsatasi forrasok direkt vagy indirekt jelleglek lehetnek.

Ennek megfeleléen Scope 1., 2. és 3. kategdridk lettek meghatarozva az alabbi szabvanyokban:

* The Greenhouse Gas Protocol, Corporate Accounting and Reporting Standard

* [SO14064-1-2018: Greenhouse Gas

2024 évre a Scope 1 és 2 értékek lettek vizsgalva, meghatarozva:

* A Scope 1-be tartozo kibocsatasok csak a vallalat kozvetlen kibocsatasait jelentik.

* A Scope 2-be tartozo kibocsatasok a vasarolt energiabol (forrasokboél) szarmazo kozvetett kibocsatasok.

Kibocsatasok 2024 (t CO,eq) - Scope 1&2

Kibocsatas 2024. )
Scope Megnevezés év Arany = Helyben eltlzelt
[tCO2eq] energiahordozdk
- : . 14,39% (foldgaz)-SCP1
1| Scope 1 H?lybelzn eltlzelt energiahordozok 42,38 14,39% .
(foldgaz)-SCP1 m Céges jarm(ivek
2| Scope 1 Céges jarmivek (gazolaj, motorbenzin)- 27.38 9,29% (gazolaj, .
SCP-1 motorbenzin)-SCP-1
3| Scope 1 [Telephelyi anyagmozgatas (PB gaz)-SCP1 45,9 15,58% u Telephelyi
4| Scope 1 [Hutéfolyadékok (klima utantoltések)-SCP1 0 0,00% BT 15,58% anyagmozgatas (PB
- - — i gaz)-SCP1
5| scope 2 Vasarolt villamos energia (piaci alapu) 178,95 60,74%
SCP2 m Hiit6folyadékok (klima
Osszesen 294,61 100,00% utantoltések)-SCP1
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[GRI 3, 2-23, 2-27, 305-5, 307]

Stratégiank kozéppontjdban az liveghazhatasu gazok (UHG) kibocsatasanak csokkentése all. A szén dioxid kibocsatasunk 2030-ig torténd
42%-0s csokkentésére kitlizott és tudomanyosan megalapozott célkitlizéseinket (SBT) 2022-ben a Science Based Targets kezdeményezés

(SBTi) hitelesitette.

We have updated our website. Information about target submission and validation, including commitments, can now be found on the new SBTi Services website. Find out more about the changes x

Contact FAQs SET A TARGET

SBTiServices Join Qur Team MNews & Events

About Standards and guidance Validation services

Target dashboard

COMPANY = NEAR-TERM STATUS @ NET-ZERO STATUS ©@ ORGANIZATION TYPE

KARTONPACK Zrt. & TARGETS SET o SME
Hungary, Europe

SBTi ID: 40006796
Organization type: SME

Sector: Pharmaceuticals, Biotechnology and Life
Sciences

Temperature alignment
(based on scope 1 and 2 targets): 15°C

TARGETS / COMMITMENTS
COMMITMENT
ACTION TYPE
Target

Target language: This target was approved using a streamlined target validation
route exclusive to small and medium-sized enterprises (SMEs).
https://sciencebasedtargets org/fags-for-smes/ KARTONPACK Zrt. commits to
reduce scope 1 and scope 2 GHG emissions 42% by 2030 from a 2022 base year,
and to measure and reduce its scope 3 emissions.

TARGET
STATUS TARGET SCOPE CLASSIFICATION BASE YEAR

NA Mear-term 1+2 15°C 2022

Resource library

View less ~

DOWNLOAD ALL DATAAS XLS 4

TARGET YEAR

2030

DATE PUBLISHED

2024-02-22

Q
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[GRI 3, 2-23, 2-27, 305-5, 307]

Ennek elérése érdekében kiilonbo6z6 célokat tlztlink ki 2022-ben.

1.,2023-t6l a villamos aram 30%-a zoldenergia (GO-val, Guarantee of origin/ szarmazasi garancia)

Ertékelés: Nem valésult meg, egyenlére nem igazolt a sajat beszerzésben. Uj hatédridé: 2026-t6l a piaci lehetéségek szerint vizsgélni és

igényelni zoldaramot. A villamos energiakereskedd energiamixében novekedett a megujuld részardny energiatermelés az elmult években,

ami az energiamix adatokban tlikr6z6dott: fajlagos CO2 kibocsatas 2022 év:329 g/kWh , 2024 év: 269,4g/kWh.

2., 2026-t6l a villamosenergia 57%-a helyi megujulébol.

Ertékelés: Egyenldére nem valdsult meg a tervezett napelemes rendszer kiépitése. Uj hataridd: 2026-t6l, palyazati tamogatasi lehetéségek

€s a mUszaki feltételek vizsgalataval.

Terven kiviil megvalésult energiahatékonysagi célok a vizsgalt id6szakban:

* Irodai épulet hészigetelése és nyilaszardinak cseréje (fitési energia, foldgazfelhasznalas csokkentése).

* Folyamatosan halad az irodai és az Uzemi teruleten is vilagitas korszerUlsitése, a hagyomanyos vilagitotestek cseréje led fényforrasokra.
Tervezett befejezés: 2026.

* Tervezve tovabba napkollektorok felszerelése a hasznalati melegviz eléallitashoz, mint megujuld energiaforras. Tervezett hatarid6: 2026.
I. negyedév.

A megvaldsult energiahatékonysagi intézkedéseknek, illetve a vasarolt energia Osszetételének valtozdsa kovetkeztében
tudott a KARTONPACK elérni 2022 éves kibocsatashoz képest.

2023

294,61 tCO.eq

2022 2030

392,57 tCOzeq

227,691tC0Ozeq
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ERDEKELT FELEK BEMUTATASA

TARSADALMI HATAS

[GRI 2-6, 2-8, 2-29. 308-1]

ERINTETT FELEK BEVONASA: Tarsasagunk folyamatos és szoros parbeszédet folytat érintettjeivel annak érdekében, hogy minél jobban
megismerje és megértse igényeiket, feltarva, mennyire elégedettek az altalunk gyartott termékekkel és szolgaltatasokkal. A folyamatos
kommunikacié célja, hogy a visszajelzések alapjan mikodésilinket a lehetd legjobban az elvardsokhoz igazithassuk.

Az ESG jelentéstételhez sziikséges adatok tobbségével rendelkezik Tarsasagunk, ugyanakkor ezen adatok még nem kerlltek korabban beépitésre
semmilyen hivatalos adatgy(jtési folyamatba és ezért sziikséges volt a az els6 Fenntarthatésagi Jelentésuk el6késziletekor megtalalnunk az
Osszes bels6 és kulso érintett adatgazdat. Az adatgazdakkal tortént kommunikacio eredményeként begyljtésre kerlltek az ESG jelentéstételhez

kapcsolédo adatszikségleteink.

Ugyfelek (vevék) Tarsasagunk a Magyarorszagon mu(kodé
gyogyszergyarak elsé szamu stratégiai beszallitéja. A gydégyszeripar
hazai kiemelt szerepe nyoman a gazdasag egyik huzdéagazatanak
szamit, azonban ezzel a kivaltsaghoz kilonosen bonyolult
szabdlyozottsagi rendszer is parosul, melyet beszallitéiktol is
elvarnak. Tarsasagunk szamadra a VevOk tekintetében a megfelel6é
mindségi elvarasok teljesitése, a megrendelések hataridében torténd
szallitasa alapvetd elvaras, amely mellett az vizsgalt id6szak makro
korulmeényei (inflacio, finanszirozasi koltség, arfolyam, stb.) okan
er6teljes faktorra valt az arérzékenység is, emiatt a folyamatos
kommunikacid biztositasa.

Versenytarsak Tarsasagunk a gyogyszergyartoi igények kielégitését
illetéen rendelkezik hosszutavu és meghatarozd tapasztalattal,
ugyanakkor a meglév® vevli kér megdbrzése, valamint a kapcsolédo
volumenek megtartdasa és  kiegyensulyozott novekedésének
biztositdsa mellett Uj vev6i kor (alternativ iparagak) elérésére és
kiszolgalasara is vannak torekvéseink. A Tarsasag elkotelezett a
tisztességes piaci magatartas mellett; a piacon folytatott
tevékenységei soran a tisztességes verseny normainak, valamint a

vonatkozd jogszabalyok tartalmanak és szellemének vald
megfelelésre torekszik.
Uzleti partnerek, beszallitk A tevékenység végzéséhez

nélkulozhetetlen belfoldi és kilfoldi alap- és segédanyag beszallitok
tekintetében a kiszamithaté és stabil rendelési volumen szerepe
kiemelt fontossaggal bir, éppen ezért egylttmikodéseink hosszu évek
kozos er6feszitésein és a kolcsondosségen alapulnak.

Munkavallalok Munkatarsaink allnak Tarsasagunk kozpontjaban,
sikereink az ¢ er6feszitéseiken alapulnak. Fontos szamunkra, hogy
biztonsagos, elismerd és 6sztonz6 munkakornyezetet biztositsunk.

Allamigazgatasi és politikai dontéshozék Tarsasagunk -
jellemzéen adatszolgaltatasra torténd felkérésre - szakmai
informacidkat szolgaltat. Célunk, hogy Tarsasagunk Magyarorszag
egyik legjelentésebb, felelés és hiteles csomagoldoanyag-gyarté
vallalataként a dontéshozok elfogadott, korrekt szakmai partnere
legyen, ugyanakkor nem kivan kozvetlenul részt venni politikai
tevékenységekben, nem fogalmaz meg politikai célokat, és szigorian
betartja a vallalatok politikai szerepvallalasara és a politikai
hozzajarulasokra vonatkozo jogszabalyi eléirasokat.

Hatésagok Tarsasagunk torekszik a hatésagokkal valé eredményes
egyuttmuikodésre. Ugy tartjuk, hogy a hatdsagi ellendrzések a
vallalkozasok javat is szolgaljak, hogy kevésbé higuljon a szakma, s az
ugyfelek és vallalkozok - kozteve a munkavallalok - jogai pedig
egyarant érvényesulhessenek.

Tanusité szervek Az akkreditalt tanusitd szervek ellendérzéseket és
megfeleléségeértékelési tanulmanyokat végeznek meghatarozott
kovetelmények és szabvanyok alapjan. Ezen folyamat részeként, ha
Tarsasagunk megfelelt tanusitvanyt kap elére meghatarozott idére. A
tanusitvany érvényessége alatt folyamatos, vagy soron kivili
ellen6rzésekben Tarsasagunk allandé tamogaté partnerként all a
tanusitd szervek iranyaban, melynek eredményeként az esetleges
kérdések, problémak megolddsaban minden esetben a magyarazo és
iranyaddé kommunikacio érvényesul.
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[GRI 2-29]

Erintett csoport Kommunikacids eszk6zok Egyiittmiikodési formak

Munkavallaléi elégedettségi felmérés; éves Eves munkavallalsi felmérés. tébb
—l Munkavallalok teljesitményértékelés; munkavallaléknak sz6lé6 KARTONPACK- i
LLJ . . alkalommal rendezett csaladi nap
~ os rendezveények;csaladi napok
N
L
- SR 2 - , Személyes kapcsolatépités,

E Ugyfelek Ugyfélelégedettsegi felméres, tanulmanyok, tenderek. tendereken val6 részvétel
—
Z
oC Beszallitok értékelése,
\LLJ Beszallitok Hagyomanyos beszallitéi parbeszédek, tenderek, visszajelzés. véleménykutatas, folyamatos
N kommunikacié
\V Allami és szabalyoz6 testiiletek Részvétel szakmai férumokon
Z
- _ f es Fiatalok korében végzett felmérések; részvétel allasborzéken, | Karriernapokon, palyaorientacios
— JOvo generacioja p—— . ] .
<E karrier- és nyilt napokon rendezvényeken valo részvétel
—
O Helyi kozosségek Részvétel szakmai férumokon
7))
@) VEVOELEGDETTSEG
% [GRI 2-25, 416-2]
\V Az egyik legnagyobb érték szamunkra vevéink elégedettsége, igy egyértelmd célunk, hogy a termelési volumen novelésével parhuzamosan a vevoi

reklamacidkbol eredd veszteség ne novekedjen parhuzamosan, azaz a gyartasi tevékenység tekintetében a minéségre valo torekvés kiemelt célunk.
Ennek biztositasa érdekében mar 2023-t6l bels6 6sztonzé- és szankcionalasi rendszert vezetlink be (minéségi reklamaciok szankcionalasa).
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[GRI 2-7]

A KARTONPACK Zrt. Legnagyobb értékét a munkavallalok jelentik, hiszen 6k birtokoljak mindazt a tudast, amely szukséges a megrendelbink
idében és megfelelé minéségben torténd kiszolgalasat. Csapatunk teljes létszama 114 6.

Tarsasagunk egyes szervezeti egységein belll természetesen minden korosztaly képviselteti magat. Tarsasagunk munkavallaléi szamara olyan
munkahelyet kivanunk biztositani, amely mentes az élet és a testi épség veszélyeztetésétdl, a diszkriminacio, az er6szak és a zaklatas barmely
formajatol. Kiemelten fontos az is, hogy biztonsagos, inspirald és elismerd munkakornyezetet biztositsunk.

Munkatarsi elégedettségi felmérést is készitettiink, melynek keretében megvizsgaltuk, melyek kulturank vagy céglink adottsagainak azon elemei,
melyek itt tartjak munkavallaléinkat és amiért szivesen dolgoznak nalunk. A felmérés arra vonatkozdan is ad informaciét, hogy melyek azok a
terliletek, ahol fejlédnink kell ahhoz, hogy a legtapasztaltabb munkatarsainkat meg tudjuk tartani, vagy ide tudjuk vonzani az értékes munkaerét.
Az eredmények alapjan rovid tavon megfogalmazunk olyan akcidkat, melyek a fenti célok elérésében a segitséglinkre lehetnek.

7

A munkavallaldk teljes szama nemenkénti megoszlasban (f6) Munkavallalok a Tarsasagban eltoltott munkaévek szama szerint (év/f6)

N
@,
e
<
]
<
=

Eltoltott évek Férfi NG Osszesen
. f N6k: +15,78% <5 év 38 26 64
< 6-10 év 4 6 10
v/ 11-15év 5 1 6
Z - 16-20 év 6 7 13
— = NG 21-25 év 5 0 5
Z 26-30 év 4 2 6
31-35 év 5 2 7
36-40 év 2 0 2
40 év felett 1 0 1
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[GRI 2-7]
GENERACIOS ELTERESEK, MOTIVACIO:

Nagyon fontos tisztdban lenni azzal, hogy mi az, amiben a generacids
csoportjaink a leginkabb eltérnek egymastél, azok a tényezék, amelyek
konfliktusokhoz vezethetnek.

Az eltérések megnyilvanulhatnak (a teljesség igénye nélkul):

* avaltozasokhoz vald viszonyulasokban,

* afolyamatos tanulashoz valé viszonyulasban,
* karrierépitésben,

* vezetbkkel szembeni elvarasokban,

* amunkakornyezettel szembeni elvarasokban.

A motivaciénak generacids aspektusa is van. Ezért sziikséges, hogy ismerjlk
Tarsasagunk generacios korfajat. A korfa-elemzés soran a korfa ismertében
rovid tavon torekszink arra, hogy a kivalasztasi politikdnk a generacios
egyensuly megtartasdra torekedjen, olyan munkavallaldokat integraljunk a
rendszerbe, akik a meglévd generaciés csoportok egyensulyat erdsitik
tovabb. A generéciés aspektusok alapjan személyre szabott 06sztdonzd
rendszert kialakitdsaban is van lehet6séglink gondolkodni, amely soréan az
0sztonzd csomag a generaciok kilonbozé igényei szerint van 6sszeallitva,
és igy személyre szabottan motivalja a munkatarsakat.

FIATAL MUNKAVALLALOK ALKALMAZASA:

65+

55-65

45-54

35-44

25-34

18-24

Munkavallaloi korfa
10 15 20 25
NG = Férfi

Fiatal munkavallalé alkalmazdsa esetén a mindenkor hatalyos munka térvénykonyve vonatkozé rendelkezéseinek megfeleléen kerul sor a fiatal

munkavallalok védelmeére.

KOMMUNIKACIO:

A munkavallalék a Tarsasag gazdasagra, kornyezetre vagy tarsadalomra valé hatdsaival kapcsolatos észrevételeikrél és kritikus aggalyaikrol
szabadon jelzéssel élhetnek kozvetlen felettestik vagy azok felettese felé. A kritikus aggalyokat az értesitett vezet6k minden esetben kotelesek

eszkalalni sajat feletteslik felé.

A jelentéstétel id6szakaban a hatasok tekintetében semmilyen visszajelzés nem tértént munkavallaléink részérél, igy kritikus aggalyok

sem kerliltek megfogalmazasra.
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MUNKAADOI JUTTATASOK
[GRI 201-3, 401-2]

Tarsasagunk 2003-t6l pénztari munkaltatoi hozzajarulast biztosit (nyugdij- és egészség-pénztar), melyet havi szinten fix 6sszegben utal el (fél év
eltoltott munkaviszony utan).

Munkavallaléink ily médon - fizikai és mentalis egészségének megbrzését tamogatva - egészségkartyajukkal szamos gyodgyszertarban és kozel 9
100 szolgaltato partnernél, pl.: fogorvosnal, maganorvosnal és egyéb egészséglgyi szolgaltatonal fizethetnek.

Az onkéntes nyugdij elétakarékossagi program keretin bellul pedig olyan lehetd8séghez juttatjuk munkavallaléinkat, amely az aktiv éveket kovetd
id6szakra nyujt anyagi biztonsagot szamukra.

A munkéba jarassal kapcsolatos jogszabdlyi koltségtéritésben, és év kdzbeni dolgozéi hozzajarulasban részesilnek (pl. év végi dolgozéi csomag,
iskolakezdési tamogatas).

Uj cafeteria elemként megjelent a Széchenyi Pihenékartya.

Létminimum Bérszintek

Tarsasagunk nem végzett vizsgalatot a létminimum megallapitasa

érdekében, hanem a Wagelndicator altal készitett elemzést hasznalta s
fel. Ennek megfeleléen Debrecenben az egy fbére szamitott et
létminimum értéke 238.140 Ft/hd. (https://www.numbeo.com/cost- 400.000 Ft
of-living/in/Debrecen) Ebbél is lathatd, hogy a magyarorszagi 350.000 Ft
jogszabalyok szerint kotelezd minimalbér magasabb, mint a jelenlegi

megélhetési bér. 800080 L
Tarsasagunk vizsgéalatot inditott annak érdekében, hogy 250.000 Ft
meghatarozza a munkavallalék ( a munkavallalok 100%-a érintett volt 200.000 Ft
a folyamatban) altal kapott legalacsonyabb, illetve atlagos bérszintjét. 50000
A mellékelt diagrammbdlis lathatd, hogy a legalacsonyabb bérszinttel

rendelkezd dolgozé is ~35%-al tobb bér vihet haza, mint ami a 100.000 Ft
megélhetéséhez sziikséges. 50.000 Ft
Megallapithatd, hogy a KARTONPACK Zrt 0sszes dolgozdéjanak a 0 Ft
juttatasa meghaladja az egy fére szamolt létminimum Osszegét. oI o harara e

Debrecenben KARTONPACK-nal bérminimum
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MUNKAVEDELEM, EGESZSEGVEDELEM
GRI403

Tarsasagunk prioritasként kezeli a munkavallalok egészségét
és biztonsagat. Biztositijuk a megfelelé munkavédelmi
felszereléseket, és rendszeresen oktatjuk 6ket a biztonsagos
munkavégzésrél. Az egyértelm( szabalyzatok, az emlitett
oktatasok és a kockazatkezelési tevékenységlink folyamatos
felulvizsgalata  segitenek  nekink a balesetek
megelézéseében, illetve a munkatarsak megfeleld szellemi és
fizikai allapotanak fenntartasaban. Az izemi mikodés soran
keletkezd veszélyes anyagok elkllonitett tarolasa biztositott,
az ezen anyagok taroldsat szolgdlé helyiséghez to6rténd
hozzaférés csak az arra illetékesek részére engedélyezett.
Ennek érdekében betartunk minden jogi és szabalyozasi
kovetelményt és elbirast, tovdabba minden szlkséges
intézkedést  megteszliink, hogy ilyen cselekedetek
megeldzésre és blintetésre keruljenek.

A jogszabalyi eldirasokkal o©Osszhangban minden
munkavallalé részt vesz a kotelez6 egészségligyi
vizsgalaton a kornyezeti negativ hatasok munkavallaldokra
gyakorolt hatasainak rendszeres értékelése érdekében.

Munkabaleset esetén Tarsasagunk a hatalyos
jogszabdlyoknak és belsé munkavédelmi szabalyainknak
megfeleléen koteles eljarni. A folyamatos prevencios
intézkedésinknek koszonhetéen, a korabbi évekhez
hasonldéan az jelentéstételi idészakban nem tértént sem
lizemi, sem munkabaleset, illetve - akar konnyl -
személyi sériiléssel jaré egyéb esemény.

Betegség miatti tavollét (nap)

668

L

2 héten bellli betegség = 2 héten tuli betegség

Betegség miatti tavollét mérték (nap)
1803

\ ’ t +1,55%

Osszes betegség miatt tavollét [nap]

= *Osszes ledolgozhaté nap széma (100%)

Munkahelyi egészség és biztonsag

2020 | 2021 | 2022 | 2023 | 2024

Halalos kimenetell foglalkozasi

megbetegedések szama 0 0 0 0 0

Bejelentendd foglalkozashol eredd
megbetegedések szama
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FOGLALKOZTATOTTSAG
GRI401-1

A munkatarsakkal valé kapcsolat kockazati tényezdéként és
lehetdségként is megjelenik Tarsasagunk életében, mint befelé
iranyulé hatas, masrészt pedig mkodésink is kozvetlen, normal
esetben pozitiv, hosszu tavu hatast gyakorol a munkatarsak életére.

Munkavallaldinkkal valé kapcsolatunkat proaktivan kezeljuk: igyekszik
olyan vonzé munkakornyezetet és lehetfséget biztositani
dolgozoinak, amelyben ugy érzik, munkajukat megbecsulik.

Munkavallaléi oldalrél kiemelt elvarasként jelentkezik a stabil,
kiszamithatd munkahellyel szemben az elmult évek inflacids
kornyezete okozta béremelési elvards a régiéban megjelend
nagyvallalati beruhazasok elszivo hatasa, valamint az elmult években
(2020-2021) elmaradd, valamint az atlagos fogyasztéi arszinvonal
mértékénél lényegesen alacsonyabb béremelések (2022-2023) miatt,
amely visszatukrozédik a fluktuacio szamaiban.

Az elmult években gyakorlatilag alland6 Tarsasagunknal a fluktuacio
mértéke. A fluktuacido alakuldasanak megértéséhez szukséges
jelezniink, hogy a Debrecenben megnyilt és megnyild multinacionalis
vallalatok (pld.: autd és gépgyartas) jelentés mérték(i munkaerd-
elszivd hatassal és magasabb atlagbérrel jelentek meg a piacon, mely
nehezitette és neheziti jelenleg is a TArsasag termelésének alapjat ado
munkaerdallomany megtartasat és az utanpétlas folyamatos
biztositasat.

A kockazat enyhitése érdekében Tarsasagunk torekszik a termelés
szempontjabol  kritikus  munkavallalok megbrzését elésegitd
intézkedések kialakitasara, a béremelési kereten belilli személyre
szabott differencialas révén, de terveink kozott szerepel egyéb
munkavallalé meg6rzését szolgald intézkedések megvaldsitdsais.

Hosszu tavu célunk, hogy megtartasi képességeinket a jovében
noveljuk dolgozoink bevonasaval az elvandorlas okainak azonositasa
és kozéptavu kezelése érdekében, tekintettel arra, hogy a vallalati
teljesitmény és a mindség megtartasa és fejlesztése szempontjabol
nélkilozhetetlen a stabil és megbecsilt munkaerd, mind vezetdi,
mind beosztotti szinten. Ennek kezelése céljabdl jelen jelentés
Osszeallitasaval egyidejlileg bevezettik a kilépd kérdbivet, amely
tapasztalatainak Osszegyljtésével és megvaldsitasaval érdemben

kivanjuk csokkenteni a fluktuacié mértékét

Fluktuacio mértéke 2020-2024

100%
80%
60%
40%
20%

0%
2020 2021 2022 2023 2024

W Tavozok Maradok
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KEPZES ES OKTATAS
[GRI 404]

Felelés munkaltatéként feladatunk dolgozdéink folyamatos fejlesztésének, képzésének elésegitése, amely érdekében Tarsasagunk éves
képzési tervet dolgoz ki és hagy jéva. Ezen képzési terv mentén kerul sor az oktatasok lebonyolitasara, a szikséges tudas rendszeres
atadasara.

Az oktatasok magukban foglaljak egyrészt a munkakorhoz kapcsolodd speciadlis szakmai tuddson tul, az altalanos kontrollkérnyezeti
szempontbdl lényeges elemekre vonatkozo altalanos munkakornyezeti (pld.: tliz és munkavédelem, kornyezetvédelem, min6éségugyi, ADR, )
és specialis témakorokre (pld.: belsd auditori, mérlegképes konyvel6k regisztracidojahoz szikséges oktatas, csalaskezelés,
informaciodbiztonsag, adatvédelem) vonatkozé oktatasokatis. Kiilsd oktatasban a jelentéstételiidészakban 5 f6 vett részt.

7

A szakmai fejlédés céglink szamara elengedhetetlen erény, ezért igyekszuink a joviben munkavallaldink képzéssel toltott draszamat novelni,
de tamogatjuk kollégainkat egyéb szakmai képzések/masoddiploma megszerzésében, valamint a Tarsasagon belili el6relépésben.

7

VALLALOK

MUNKA

A Tarsasag nagy figyelmet fordit a munkavallalék nyelvi képzésére is. Ennek keretein belul szamos kolléga fejlesztheti angol nyelvi
ismereteit.

Oktatasban részt vevok nemek szerint 1 f6re juto képzési 6rak szama

e

= Férfi = N6 2022 2023 2024

7,85
4,345

o N M O 00 O

32



KARTON -
«» = PACK

TARSADALMI HATAS hackaging youe Tucee s

FELELOS BESZERZES
[GRI 2-6, 204, 308, 414-1]

A fenntarthatésag lényeges szempont, amelyet szem el6tt kell tartani beszerzéseink meghatarozasa és végrehajtasa soran, amely tamogatja
vallalati céljainkat, hogy a lehetd legnagyobb pozitiv hatast gyakoroljuk munkatarsaink, kozosségeink és kornyezetink fenntarthatd jovéjére. A
beszerzési keretrendszert és folyamatokat ugy alakitottuk ki és bonyolitjuk, hogy a mennyiségi és arazasi kérdések mellett a fenntarthatésag
lényeges elemként figyelembevételre keruljon a kivalasztasi, valamint a szallitéi értékelési folyamatainkban. A fenntarthatosagi témakorokre
vonatkozé gyakorlati tajékoztatas, tovabbéa a rendelkezésre alld kilsé tanusitvanyok megkuldése fontos szamunkra. Tarsasagunk a vallalati
mUkodés soran altalanosan alkalmazott elvek (kdrnyezet megodvasa, az alapvetd emberi jogok, az egészséges és biztonsagos munkahelyi
kornyezet, a bérek és munkaidé megfelelé biztositasa, a sokszinliség el6segitése, az adatvédelem és biztonsag kereteinek megteremtése,

AV gyermekmunka, kényszer- és kotelez6 munka tilalma, integritds és atlathatdésag) hasznalatat elvarja beszallitoitél, tovabba a fenntarthatdosag
‘o elveinek érvényestulését beilleszti a szallitdi kivalasztas folyamataba.
‘5 A beszerzés soran alkalmazandd egyéb alapelveket, kereteket Tarsasagunk Beszerzési Szabalyzata, Fenntarthaté Beszerzési Szabalyzata,
1 valamint a Beszallitoi etikai kodex rogziti.
<L
N Ellatasi lanc adatai
p) [GRI 2-6, 204-1]
L 2020 2021 2022 2023 2024
m Beszallitok szama (6sszes) 218 227 235 232 274
Beszallitok szama [db] | Beszalliték szama (magyar) 196 208 214 210 250
Magyar beszallitok aranya 89,9% 91,6% 91,1% 90,5% 91,2%
Kifizetések (0sszes) 2525 2670 3088 2926 2491
Kifizetések [MFt] Kifizetések (magyar) 806 1623 1302 1263 1147
Magyar kifizetések aranya 31,9% 60,8% 42,2% 43,2% 46,0%
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EGYENLO BANASMOD
[GRI 406]

Az emberi jogok alapjat az egyenldéség képezi, ezért hiszink abban, hogy
mindenkit megillet az igazsagos banasmaod és az egyenld lehetéségek, a
hatterukt6l és identitasuktél flggetlenul. Gondoskodunk arrél, hogy
vallalatunk igazsagosan banjon mindenkivel, hogy tamogatd, tisztességes,
biztonsagos és tartalmas munkakornyezetet biztositsunk. Nagy hangsulyt
fektetink a munkavallaldk munka-maganélet egyensilyara, a szakmai
tovabbképzési lehetéségek biztositdsara. A munkavallaldink szamara
elérhetd juttatasok esetén nem teszink kildnbséget semmilyen formaban,
azok mindenki szamara egyforman elérhetéek. Olyan béreket biztositunk
dolgozdink szamara, amelyek megfelelnek legaldbb a minimalisan
megkoveteltnek, és elegendbéek ahhoz, hogy fedezzék az alapveté emberi
sziikségleteket az adott kozosségben. Osztdéndzni szeretnénk a napi
egyuttmukodést és a befogadd magatartast. Az a célunk, hogy jo példaval
el6segitsuk az igazsagos és egyenld tarsadalom létrejottét. Vallalati
célkitlzésunk, hogy a bérszinvonal — prémium, célfeladat nélkil — minden
korulmeények kozott érje el a KSH altal kozzétett adatok alapjan 1 fés
csaladokra meghatarozott nemek szerinti legszidkebb létminimum
kategoridhoz meghatéarozott nettd 0sszeg 95%-at.

EMBERIJOGOK TISZTELETBEN TARTASA

[GRI 406]

Felismertlk, hogy a klilonb6z6ségeink erdsitik a fejlédési képességeinket és az ligyfeleink kiszolgalasanak képességét, ezért figyelembe vesszik
a kulonb6zé hattereket és allaspontokat. Hosszu tavu elkotelezettséget vallalunk az esélyegyenléség és olyan munkahely biztositasa mellett,
amely mentes a zaklatas vagy a diszkriminacid minden formajatél, fliggetlendl attdl, hogy ez faji hovatartozason, nemen, bdérszinen,
nemzetiségen vagy nemzeti eredeten, szocialis osztalyon, hitbéli meggy6z6désen, életkoron, fogyatékossagon, csaladi allapoton, szexualis
orientacién vagy nemiidentitason, politikai véleményen vagy a hatalyos torvények altal védett egyéb statuszon alapul.

A célunk, hogy vonzd munkaltaté legylink az sszes kulturaban. Az adott feladatkorhoz leginkabb megfelelé személyek toborzasat, alkalmazasat,
képzését, jutalmazasat és eléléptetését érdem és a munkahoz kapcsolddo tudas alapjan végezzuk. Tovabba a munkaval kapcsolatos esetekben
nem toleraljuk a tiszteletlen vagy illetlen viselkedést, a tisztességtelen banasmadot, illetve a megtorlast sem.
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SOKSZINUSEG, ESELYEGYENLOSEG
[GRI 401-2, 405-2]

Elkotelezett vagyunk a munkahelyi sokszinliség elémozditasa irant.
Biztositjuk, hogy minden alkalmazott egyenldé banasmddban
részeslljon, figgetlenul nemétél, etnikai hovatartozasatol vagy vallasi
meggy6z6désétol.

Hiszlink abban, hogy a férfiak és ndék, illetve a szakmailag tapasztalt
kollégak és az Uj belép6k 4altal alkotott vegyes csoportok
egyuttm(ikodése nagy érték a Tarsasag szamdra. Eppen ezért nem
teszlink kulonbséget (kivételt képez a pozitiv diszkriminacio)
munkavalladink kozott. Céljaink kozé tartozik az esélyegyenléség
biztositasa a munkavallaloi allomanyban a csokkent
munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa révén.

Tarsasagunk kiall a munkahelyi egyenléség mellett, és olyan befogado
munkakdrnyezetet biztosit, ahol a munkatarsak egyenlé esélyeket
kapnak készségeik és kompetenciaik bemutatasara. A bizonyitott
készségek, a vezetdi viselkedések és az eredmények jelentik a
kizarélagosan fontos kritériumokat az adott személy munkara vald
alkalmassaganak felmérésében/kivalasztasaban és a vallalaton beluli
atjarhatdsag biztositasaban.

ZAKLATAS TILALMA
[GRI 406]

Tarsasagunk szigoruan tiltja az er6szak, megfélemlités vagy
zaklatas minden formajat. Ezek barmely formaja ugy, mint a faji vagy
szexudlis, teljességgel elfogadhatatlan. Munkavallaldink joga és
kotelessége, hogy a fentiekbe utk6zd er6szakos megnyilvanulas
barmilyen formajanak észlelése esetén ez ellen fellépjen. Az esetek
jelzésére szolgaldo csatornakon nem érkezett zaklatdsra, nem
megfelel6 munkahelyi viselkedésre vonatkozo jelzés 2022-ben, amely
tekintetében kivizsgalat, illetve intézkedésre lett volna szukség.

A Tarsasag Testlileti tagjainak
nemek szerinti megoszlasa

Ko6zép- és fels6vezeték nemek
szerinti megoszlasa

8,75%

81,25%

= Férfi = N6

= Férfi = N6

HATRANYOS MEGKULONBOZTETES TILALMA

[GRI 406]

Tarsasagunknal senki sem élvezhet elényt, nem szenvedhet hatranyt
neme, kora, szarmazasa, faji, nemzetiségi, felekezeti, politikai, rokoni
hovatartozasa, testi fogyatékossaga, szexudlis orientacidja,
érdekképviseleti szervezethez vald tartozasa vagy ezzel 6sszefuggd
tevékenysége miatt*. Kivételt képeznek a torvényben szabalyozott
pozitiv diszkriminaciok.

Tarsasagunk nyitott a megvaltozott munkaképességli munkavallalok
foglalkoztatasara.

*Osszhangban a vonatkozé EU irdnyelvekkel és a lokélis

jogszabalyokkal nem tartjuk nyilvan és nem nyilatkozunk a kisebbségi
tarsadalmi csoportok reprezentacidjarol.
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KORRUPCIOELLENESSEG
[GRI 205]

Tarsasagunk elkotelezett a korrupcié elleni kiizdelemben és zéré toleranciat alkalmaz a vesztegetés, és a jogtalan elényszerzés minden
formajaval szemben. A jelentéstétel id6pontjara a hatalyos korrupcidellenes hazai és nemzetkozi jogszabalyoknak megfeleléen kialakitasra
kerilt Korrupcidellenes és csalas elleni politikank. A Politika célja, hogy meghatarozza a Tarsasag korrupcidellenes tevékenységének
elveit, azonositsa a korrupcié veszélyének kulondsen Kkitett teruleteket. A Politika alapelvei és rendelkezései Tarsasagunk teljes
tevékenységére kiterjedéen alkalmazanddak. A Politika hatalya kiterjed Tarsasagunk minden munkatarsara, tisztségvisel6jére, uzleti
partnerére. Tarsasagunk tevékenysége soran, illetve azzal kapcsolatban a munkatarsai, tisztségvisel6i és minden egyéb Uzleti partnere
részér6l szigoruan tilos a korrupcié, vagy abban barmilyen részvétel, kozremikodés. A korrupcidora vonatkozé tilalom megsértése
munka-, polgari-, illetve blintetéjogi kovetkezményeket von maga utan. Tarsasagunk kovetkezetesen és hatdrozottan, zérd toleranciat
alkalmazva fellép a korrupcioval szemben. Amennyiben az emlitett Politikaban foglalt rendelkezéseket barki megsérti, a Tarsasag minden
lépést megtesz annak érdekében, hogy az esetleges negativ kovetkezményeket elharitsa, valamint, hogy a hasonlé eseményeket a jovében
elkerulje. Tarsasagunk biztositja, hogy a korrupcié megel6zésére vonatkozdé hazai, eurdpai unidés, valamint nemzetkozi jogszabalyok
maradéktalanul érvényesiljenek és azok betartasat munkatarsaitoél, tisztségviselditél, valamint Uzleti partnereitélis elvarja.

Tarsasagunk elkotelezett a csalasok elleni kiizdelem mellett és — a zérd tolerancia alapjan — semmilyen formaban nem tiri a csalard
gyakorlatok alkalmazasat.

Tarsasagunk alapértékeinek, szervezeti kulturajanak, eszkdzeinek és jo hirnevének védelme érdekében minden munkavallald, tisztségviseld
személyes feleléssége, hogy jéhiszemUlen és a vonatkozé szabalyoknak és eléirasoknak megfeleléen jarjon el, fokozottan és éberen ugyelve
a csalasra utalo jelekre.

Tekintettel arra, hogy a korrupcidellenes és a csalas elleni fellépés az uzleti viszonyokban is kiemelt jelentéségl, Tarsasagunk fokozott
figyelmet fordit arra, hogy minden munkatarsa, tisztviseldje és Uzleti partnere maradéktalanul tisztaban legyen a Politika rendelkezéseivel.
Ennek érdekében Tarsasagunk mindenkor szabad hozzaférést biztosit a honlapjan a Politikdhoz, adott esetben oktatast is tart.

Tarsasagunk a Politikaban foglalt rendelkezéseinek hatékony érvényesitése érdekében elvarja a Tarsasag mindenkori Etikai kddexének
betartdsat, munkatarsai a Politikdban foglalt rendelkezések megsértését a Tarsasagunk honlapjan meghatarozott csatornakon és mdédon
jelenthetik be.
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KENYSZERMUNKA ES GYERMEKMUNKA
[GRI 408, 409]

Elutasitjuk a kényszermunka és gyermekmunka minden formajat. Tarsasagunknak a vizsgalt id6szakdban és a jelentéstétel idépontjdig sincs
olyan m(ikodési terllete, Uzleti partnere, beszallitdja, ahol fennallna a kényszermunka vagy gyermekmunkanak valo kitettségének kockazata.

A beszallitdé mindsitési folyamat soran vizsgaljuk az ezzel 6sszefliggd megfelelést. A beszallitéi mindsités kérdbivvel torténé felmérése a jelen
jelentés készitésének idejében is zajlik.

OSSZEFERHETETLENSEG

[GRI 2-15]

Tarsasagunk egészére nézve elmondhatd, hogy a munkavallalok, illetve a vezetd beosztasban lévék kotelesek bejelenteni valamennyi
Osszeférhetetlenségi helyzetet, melynek kezelésérdl, illetve megsziintetésérdl a Tarsasag Osszeférhetetlenségi Szabalyzataban meghatarozottak
szerint szlletik dontés.

DISZKRIMINACIOS ES ZAKATASI, KORRUPCIOS, ILLETVE INFORMACIOBIZTONSAGI INCIDENSEK

2024-ben nem tortént diszkriminacidval vagy zaklatassal, korrupcidval, illetve informaciobiztonsaggal kapcsolatos incidensek. Nem tortént
egyetlen visszaélés bejelentés sem a vizsgaltidészakban.

TORVENYEKNEK ES JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES
[GRI 2-27]

A Téarsasag betartja az 0sszes m(ikodésére vonatkozé torvényt, jogszabalyt, dgazati szabvanyt. Kornyezetlink megdvasa, a kornyezetvédelmi
jogszabalyoknak és eléirasoknak valé megfelelés pedig vallalatunk egyik kiemelt prioritasa.

ADATVEDELEM ES IT BIZTONSAG

[GRI 418]

Tiszteletben tartjuk és védjuk az egyének személyes adatait, amelyeket az Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzatunknak megfelel6en kezellink,
a jogszabalyi el6irasok figyelembevételével kezeljuk és taroljuk a miikodéshez kapcsolédé iratokat.

Vallalatunk stratégiai céljait és uzleti tevékenységét tamogatd informacio-feldolgozé rendszerek, valamint az e rendszerek altal kezelt,
feldolgozott, tovabbitott adatok bizalmassagat, sértetlenségét, rendelkezésre-allasat fenyegetd veszélyek megel6zésére, felderitésére,
elharitasara, enyhitésére vonatkozd altaldnos védelmi feladatok meghatarozasat Tarsasagunk Informacidbiztonsagi szabalyzata tartalmazza.
Mindezek elméleti és gyakorlati hatterét az éves informacidbiztonsagi oktatas keretein belll kilon is minden munkavallaldnkkal megismertetjuk.
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GRI-INDEX

Nyilatkozat A KARTONPACK Zrt. Fenntarthatéséagi Jelentése a sztenderd irdnymutatasa szerint, a keretrendszer 2021-es elvarasaival
osszhangban késziilt, lefedve 2024. januér 1. és december 31. kdzotti id6szakot.

Alkalmazott GRI GRI 1: Foundation 2021

Alkalmazott GRI Szektor sztenderd Nincs alkalmazandé GRI szektorspecifikus sztenderd

KOZZETETELEK ELHAGYASA
GRISZABVANY KOZZETETEL FEJEZET, LINK MEGJEGYZES KOZZETE EL(EK)
ELHAGYASA

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 2-1 Szervezeti adatok Vallalati profil

2-2 A szervezet fenntarthatéséagi jelentésében szerepld
lednyvallalatok

A Téarsasadg tobbségi befolydsa ald tartozo

Vélalati profil gazdasagi tarsasdg nem bemutathato.

A jelentéstételi id6szak — pénziigyi éviinknek
2-3 Jelentéstételi id6szak, a Vallalati profil megfeleléen — a 2024. januar 1. és 2024.
jelentéstétel gyakoriséga, kapcsolat december 31. kozotti idészakot (2024-es
pénzigyi év) oleli fel

2-4 Az informéciok Ujrakozlése Vallalati profil

2-5 Kils6 tanusitas Villalati profil Jelentéslink nem tanusitott harmadik fél altal.

A KARTONPACK Zrt. bemutatésa,
Erdekelt felek bemutatasa,
Kapcsolatunk az érintettekkel
Felel6s beszerzés,

2-6 Tevékenységek, értéklancok és egyéb Uzleti kapcsolatok

Erdekelt felek bemutatésa,

2 el Felelds és etikus mikadés

2-8 Munkavallalok, akik nem alkalmazottak Erintett feleink bemutatésa

2-9 A szervezet iranyitasi struktuiraja és osszetétele Szervezeti struktura

2;1’() A leg’fglsobb irdnyité testilet tagjainak jelolési és Szervezeti struktdra
kivalasztasi folyamata
2-11 A legfels6bb iranyito testllet elndke Szervezeti struktura

2-12 A legfelsébb irdnyité testilet szerepe a hatdsok

kezelésének felligyeletében SR STl
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GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021 2-13 Afelel6sségi korok atruhazasa a vallalat okozta hatasok
kezelésének céljabol

Szervezeti struktira

2-14 A legfels6bb szint( iranyito testllet szerepe a

ey R Szervezeti struktira
fenntarthatdsagi jelentéstételben

2-15 Osszeférhetetlenség Etikus Gzletvitel
2-16 A kritikus Ugyekkel kapcsolatos kommunikacié Etikus Gzletvitel
2-17 A legfels6bb iranyito testilet kollektivismerete Szervezeti struktira

Tarsasagunk a 2022-es évre vonatkozd
Fenntarthatésagi Jelentés tapasztalatai alapjan 2025-

2418 (2 EEEl b e tos el T sl el ig tervezi a legfels6bb irdnyito testilet munkajanak

Cielese értékelése soran a fenntarthatésagi szempontok
bevezetését.
2-19 Javadalmazasi politika -
. . . . A javadalmazasi
2-20 A javadalmazas megallapitasanak folyamata - ) politika térgykérébe
Bizalmas P
X . (s tartoz6 érintett
informaciok
) folyamatokat nem
2-21 Eves teljes kompenzacids arény - osztjuk meg.

2-22 A legmagasabb szint(i dontéshozé nyilatkozata a vallalat
fenntarthat6 fejlédési stratégiajarol

A Fenntarthaté beszerzési szabalyzat, a HR
szabdlyzat és az Etikai kddex kiterjednek emberi és a
munkavallaléi jogokra, a tisztességes Uzleti
magatartds normaira és 4dltaldban mindazon
értékekre, melyek Tarsasagunk Uzleti muikodését
meghatarozzak.

A szabdlyzatok a Téarsasag bels6 fellletein, egyes
esetekben a honlapjan elérhetéek és azokat
valamennyi munkavallalé koteles megismerni. Jelen
jelentés elkészitésének idepontjdban a Tarsasag
abban az esetben kot szerzédést alvallalkozoékkal,
beszallitokkal ha a beszallitéi mindsités megtortént
és a leendd alvallalkozo, beszallité elfogadja a
Beszallitoi etikai kddex tartalmat.

2-23 Szabalyozasi kotelezettségvallalas

2-24 Szabalyozasi kotelezettségvallalasok elmélyitése Bl TRl

2-25 Negativ hatédsok kezelésének folyamata Vevéelégedettség

2-26 Etikaval kapcsolatos tanacsadas és aggalyok Etikus Gzletvitel
kezelésének mechanizmusai
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TETEL FEJEZET, LINK MEGJEGYZES ROTZETETELER) :
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I e e e

2-27 Térvényeknek és jogszabalyoknak valé megfelelés Tarsasagunk mindent megtesz annak érdekében,
hogy megfelelien a jelenleg hatalyban [év6
jogszabalyi kotelezettségeinek. Kételezés,

Etikus Gzletvitel elmarasztalds, vagy birsag kiszabasara nem kerult
sor a jelentéstételi id6szakban.

m

2-28 Tagsag egyesliletekben
A KARTONPACK Zrt. bemutatasa

2-29 A véllalat megkozelitése az érintettek bevonasaval
kapcsolatban Erintett feleink bemutatésa

2-30 Kollektiv szerzédések Tarsasagunk nem alkalmazott kollektiv szerz6dést.

/' ' | |

GRI 3: Lényeges téma 2021

Ajelentés felépitése,

3-1Lé témak hatarozasanak fol t 2 Ay el
ényeges témak meghatérozasanak folyamata LS ek e e erse

3-2 Lényeges témak listaja Lényeges témak meghatarozasa

3-3 Targyi témak kezelése Lényeges témak meghatéarozasa

GRI 200: GAZDASAGI TEMAJU SZABVANYOK 2016

GRI 201: Gazdasagi teljesitmény 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021 3-1 Lényeges témak meghatarozasanak folyamata Lényeges témak meghatarozasa

201-1 Kozvetlen gazdasagi érték létrehozasa és elosztasa Tem e el® e Cll TETSE e i

rendelkezésére.
201-2 Az éghajlatvaltozas pénziligyi kovetkezményei és egyéb Ilyen informéacié nem all Tarsasagunk
kockazatok és lehetéségek rendelkezésére.

201-3 Meghatarozott juttatasi programokkal kapcsolatos
kotelezettségek és egyéb nyugdijazasi programok

Munkaadsi juttatasok leugdlj'azassal kapcsolatoslprogrammal
Téarsasagunk nem rendelkezik.

201-4 Pénziigyi timogatés a kormanytél 2924.gv jso!'an Tarstasagunk nem részesult kozosségi

pénzligyi tamogatasban.

GRI 202: Piaci jelenlét 2016

Ajavadalmazasrol
A A3 A q q q . 5l érintett
202-1 Anormal belépébér aranyai nemek szerint a helyi Bizalmas 4SZO ° e,”f‘,e
L . . X . P informacidkat
minimalbérhez viszonyitva informacio

versenyjogi okokbol
nem osztjuk meg.

o " = a Tarsasagunk nem vett fel 2024-ben felsévezetd
202-2 A helyi kozosségtél felvett felsévezet6k aranya B e e ool
GRI 203: Kézvetett gazdasagi hatdsok 2016

203-1 Infrastruktira-beruhazasok és tamogatott
szolgaltatasok

203-2 Jelentds kozvetett gazdasagi hatdsok
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Gri 204: Beszerzési gyakorlatok 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 205: Korrupcidellenesség 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 206: Versenyellenes magatartas 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI207: Ad6zas 2019

GRI 3: Lényeges téma 2021

3-3 Lényeges téma -menedzsment megkozelitése

204-1 A helyi beszallitokra forditott kiadasok aréanya

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

205-1 Korrupcids kockazattal kapcsolatban vizsgalt
tevékenységek

205-2 Korrupciéellenes politikdkrol és eljarasokrol szolo
kommunik&cié és tréningek

205-3 Megerdsitett korrupcids esetek és megtett
intézkedések

3-3 Lényeges téma -menedzsment megkozelitése

206-1 Jogi eljarasok versenyellenes magatartas, trosztellenes
és monopoliumgyakorlatok miatt

3-3 Lényeges téma -menedzsment megkozelitése

207-1 Az ad6zés megkdzelitése

207-2 Adéligyi kormanyzas, ellenérzés és kockazatkezelés

207-3 Az érintettek bevonasa és az addval kapcsolatos
aggalyok kezelése

207-4 Orszagonkénti jelentéstétel

Lényeges témaink,
Felel6s beszerzés,
Felel6s és etikus miikodés

Lényeges témak meghatarozasa

Etikus Gzletvitel

Etikus Gzletvitel

Lényeges témak meghatarozasa

Lényeges témak meghatarozasa

Jelentéstételi id6szakban Tarsasagunkkal szemben
nem indult korrupcios eljaras.

A jelentéstételi id6szakban Tarsasagunkkal szemben
versenyhatdsagi eljards nem indult.

Térsasagunk kiemelt prioritdsként kezeli az
adokotelezettségek gyors és teljes korl(i rendezését
mind az idevonatkozé térvényeknek, irdnyelveknek,
mind a partnerszerz6déseknek megfeleléen. Az
adotorvényeknek valé megfelelést biztositja, hogy a
CFO-nak (Chief Financial Officer) kozvetlenil
alarendelt dedikalt szervezeti egység felelés az
addébevallasok benyujtasaért, valamint az
adoligyekben az addhatésagokkal és egyéb érintett
szervezetekkel torténd kapcsolattartésért.

Az addzédssal kapcsolatos jogszabalyokat, annak
esetleges valtozdsait minden olyan terllet
megismeri, amelyeknek a napi mikodéséhez ez
elengedhetetlenil sziikséges.

Téarsasagunk pénzigyi
elérhetéek az alabbi
beszamolo.im.gov.hu/

jelentései
weboldalon:

publikusak és
https://e-
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GRI300: KORNYEZETVEDELMI TEMAJU
SZABVANYOK 2016

GRI 301: Anyagok 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

301-1 Felhasznalt anyagok tomeg és térfogat szerint

301-2 Ujrahasznositott input anyagok hasznalata

301-3 Ujrahasznositott termékek és csomagoléanyagaik

GRI 302: Energia 2016
GRI 3: Lényeges téma 2021

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

302-1 Energiafelhasznalas a szervezeten belil

302-2 Energiafelhasznalas a szervezeten kivil

302-3 Energiaintenzitas

302-4 Az energiafogyasztas csokkentése

302-5 Atermékek és szolgdltatasok energiaigényének
csokkentése

FEJEZET, LINK

Lényeges témak meghatarozasa

Alapanyag felhasznalas

Alapanyag felhasznalas

Lényeges témak meghatarozasa,
Kérnyezeti hatas

Energiagazdalkodas

Energiagazdalkodas

Kérnyezetvédelem

Kornyezetvédelem

MEGJEGYZES

Tarsasdgunk gyartdsi tevékenységet folytat.
Téarsasagunk ISO 9001:2015 és ISO 14001:2015

szabvanyok szerinti minéség- és
kornyezetkdzpontu irdnyitasi rendszert vezetett
be, miikodtet, felugyel, és annak

eredményességét folyamatosan fejleszti. Ezen
felul Min6ség és kornyezeti vallalati politikaval és
részletes Koérnyezetvédelmi Szabalyzattal
rendelkezik.

A kornyezet védelme és a megrendeldi igények
kielégitése érdekében Tarsasdgunk alkalmazza
az FSC-STD-40-004 szabvany (V3.-0 valtozat)
szerinti nyomonkovetési rendszert, mellyel
biztosithatd, hogy gyartott FSC termékeinkbe
csak fenntarthaté erd6gazdalkodésboél szarmazé
alapanyagot, papirt hasznal.

Az akkumulatorokkal kapcsolatos gydjtési,
Ujrahasznositasi és  kozzétételi feladatok
ellatdésaban  partnerink a MOHU MOL
Hulladékgazdalkodasi Zrt.

Tarsasdgunk Kornyezetvédelmi Szabdlyzattal
rendelkezik.

Tarsasagunk tevékenységére tekintettel a
szervezeten kivili energia kibocsatds nem
jelentds, az jelenleg nem kerilt mérésre.

KOZZETETEL(EK)
ELHAGYASA

\ /[
N 4

KOZZETETELEK ELHAGYASA

MAGYARAZATA
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GRI 3: Lényeges téma 2021

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

303-1 Kolcsonhatasok a vizzel, mint k6zos eréforrassal

303-2 A vizkibocsatéassal kapcsolatos hatéasok kezelése

303-3 Vizkivétel

303-4 Vizkibocsatas

303-5 Vizfogyasztas

Kornyezeti hatas

Vizgazdalkodas
Vizgazdalkodas
Vizgazdalkodas
Vizgazdalkodas

Vizgazdalkodas

Téarsasagunk
rendelkezik.

Koérnyezetvédelmi Szabélyzattal

A mennyiségi fogyasztasi adatokat riportaljuk.

304-1 Védett teriileteken vagy azokkal szomszédos, illetve

védett terlileteken kivili, nagy bioldgiai sokféleség értéki

teruletek tulajdonaban évo, bérelt, kezelt zemi terliletek

304-2 A tevékenységek, termékek és szolgaltatasok jelent6s

hatésai a bioldgiai sokféleségre
304-3 El6helyek védettek vagy helyreallitottak

304-4 Az IUCN voros listajan szerepld fajok és a nemzeti
természetvédelmi listan szerepld fajok élhelyekkel a
miveletek altal érintett terlileteken

Téarsasagunk nem végez tevékenységet az ebben a
témakorben érintett megvédend6 vagy helyreéllitandd
természeti terlilet, él6hely kdzelében. Vallalatunk nem
tervez védett vagy Natura 2000 terlleteket érinté
beruhazast. Tevékenységeink nem érintették IUCN
vorés listds, illetve egyéb, a hatdlyos magyar
jogszabalyok értelmében veszélyeztetettnek mindsuld
fajok éléhelyeit.

GRI 3: Lényeges téma 2021

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

305-1 Kézvetlen UHG kibocsatasok (Scope 1)

305-2 Kozvetett energiafelhasznalasbol szarmazé UHG
kibocsatasok (Scope 2)

305-3 Egyéb kozvetett UHG-kibocsatas (Scope 3)

Kornyezeti hatas

Kibocsatasok

Kibocsatasok

Tarsasagunk
rendelkezik.

Kornyezetvédelmi Szabélyzattal

Mindegyik kibocsatasi érték piaci (market based)
értékben keriilt megadasra.

Tarsasagunk 2022-ben nem végzett Scope 3 szerintl
UHG kibocsatas szamitast, ugyanakkor fontosnak
tartja, hogy a kozeljovében a beszallitéinadl és
ugyfeleinél jelentkezd, hozza kapcsolodd kibocsatasat
felmérje és csokkentse.
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ELHAGYASA

305-4 UHG-kibocsatés intenzitasa Kibocsatasok

A hivatkozott kibocsatasi adatok Scope 1 és Scope 2

. i G kibocsatédsra vonatkoznak.
305-5 UHG-kibocsatas csokkentése Kibocsatasok, =~
SBTi vallalasunk teljesitése

Tarsasagunk nem 4allit el6, nem exportal és nem

305-6 Ozonréteget lebonté anyagok (ODS) kibocsatasa el G ETEsie ErEEles.

Légszennyezd pontforrdsunk és kibocsatasunk ezekre
305-7NO X, SO X és egyéb jelentds kibocsatasok a levegébe az anyagokra nincs..

RI3: Lé té 2021
GRI 3: Lényeges téma 20! Tarsasagunk Kérnyezetvédelmi Szabalyzattal

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése Koérnyezeti hatas rendelkezik.

306-1 Hulladékképzbédés és a hulladékhoz kdthetd jelentés

Gy e Hulladékgazdalkodas

306-2 A hulladékhoz kothetd jelentés kornyezeti hatasok

Kezelése Hulladékgazdalkodas

306-3 Termelt hulladék Hulladékgazddalkodas

Tarsasagunk a fenntarthaté  fejlédés iranti
elkotelezettségét és ezen belul a kornyezetvédelem
ugye iranti torekvéseit a Min6ség és kornyezeti vallalati
politikdban jeleniti meg.
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307-1 Kérnyezetvédelmi torvényekkel és szabalyozasokkal

szembeni nem-megfeleléség Keipezetlhats

Erintett feleink bemutatasa,

308-1 Kérnyezetvédelmi szempontbdl értékelt Uj beszallitok o .
Felelds beszerzés
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GRI 401: Foglalkoztatas 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 402: Munkavallalok és a vezet6ség
kapcsolata 2016

GRI 403: Munkahelyi egészség és
biztonsag 2018

GRI 3: Lényeges téma 2021

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkodzelitése

401-1 Uj munkatérsak felvétele és fluktuacio

401-2 A teljes munkaidében foglalkoztatottak juttatdsai,
amelyek a hatéarozott idej szerz6déssel  vagy
részmunkaidében foglalkoztatottak szdmara nem
biztositottak

401-3 Szul6i szabadsag

402-1 Minimdlis értesitési idészak a szervezeti valtozasokat
illetéen

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

403-1 Munkavédelmi iranyitasi rendszer

403-2 Veszélyek azonositasa, kockazatértékelés és balesetek
kivizsgalasa

403-3 Foglalkozasegészségligyi szolgaltatasok

Erintett feleink bemutatasa,
Etikus Gzletvitel
Foglalkoztatottsag

Munkaaddi juttatasok

Munkavédelem,
egészségvédelem

Munkavédelem,
egészségvédelem

Munkavédelem,
egészségvédelem

Tarsasagunk fluktuacidja 2024-ben 15%-volt.

Minden munkavallalé azonos feltételekkel kapja meg a
juttatasokat.

Tarsasagunk minden esetben a
meghatérozott mérték szerint jar el.

jogszabalyokban

A szervezeti miikédésben bekévetkezd, a
munkavallalokat is nagymértékben érinté valtozédsokra
vonatkozé minimaélis bejelentési idé kapcsan a Munka
torvénykonyve irdnyadé munkavallaléink kérében.

Tarsasagunk rendelkezik MSZ
tanusitvannyal.

ISO 45001:2018

A munkabalesetek bejelentésének, kivizsgaldsanak és

nyilvantartasanak lehet6ségét a jogszabalyokkal
osszhangban kialakitottuk.
A munkahelyi balesetek kockézatat

kockazatértékeléssel és a kockazatértékelés soran
feltart kockazatok elleni intézkedések megtételével
csOkkentjuk. Ezek részeként éves munkavédelmi
oktatds, illetve rendszeres munkavédelmi bejarasok
kertilnek megtartasra.

A jogszabalyi el6irasokkal o6sszhangban minden
munkavallalé részt vesz a kotelezd egészségugyi
vizsgalaton a kornyezeti negativ hatasok
munkavallalékra gyakorolt hatdsainak rendszeres
értékelése érdekében.
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GRISZABVANY KOZZETETEL

GRI 400: TARSADALMI TEMAJU
SZABVANYOK 2016

GRI 403: Munkahelyi egészség és
biztonsag 2018

403-4 Munkavallalék részvétele, konzultacié és
kommunikacié a munkavédelemmel kapcsolatban

403-5 Munkavallaléi munkavédelmi oktatédsok

403-6 Munkavallaléi egészségmegbrzés

403-7 Az Uzleti kapcsolatokkal kozvetlenil 06sszefuggd
munkavédelmi hatdsok megelézése és enyhitése

403-8 A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi iranyitasi
rendszer hatalya alé tartozé munkavallalok

403-9 Munkaval kapcsolatos sérilések

403-10 Munkaval 0sszefliggb rossz egészségi allapot

FEJEZET, LINK

Munkavédelem,
egészségvédelem

Munkavédelem,
egészségvédelem

Munkavédelem,
egészségvédelem

Munkavédelem,
egészségvédelem

Munkavédelem,
egészségvédelem

Munkavédelem,
egészségvédelem

Munkavédelem,
egészségvédelem

MEGJEGYZES

Téarsassagunknal kotelez6 elvégezni a tlz- és
munkavédelmi  oktatdsokat munkdba  &llaskor,
amelyek megujitdsa évente sziikséges. Tarsasdgunk
biztositja az elsésegélynyuljtasra kijelolt munkavallalok
folyamatos képzését, hogy a sérulések ellatédsa
szakszer(ien torténjen, ezzel fokozva a biztonsagot és a
munkavallalék  biztonsagérzetét munkavégzésik
soran.

A kialakitott szabalyozasi rendszeren (Munkavédelmi
szabalyzat), valamint a megvalasztott munkavédelmi
képviselé és a foglalkozas-egészségligyi szolgaltatd
garantalja a biztonsdgos munkavégzés feltételeinek
érvényre jutasat.

Téarsasagunk kiemelt figyelmet fordit a munkavégzés
sordn  a munkavédelmi kockazatértékelésben
meghatarozott munkakorok szdmara az egyéni
védbeszkozok juttatésara.

Jelenleg nem mukodik vallalatunknal ilyen irdnyitasi
rendszer. A munkavédelemi feladatokért a
munkavédelemrél szolé 1993. évi XClIl. torvényben
meghatarozottaknak  megfeleléen  munkavédelmi
megbizottunk felel .

A folyamatos prevencios intézkedésinknek
készonhetéen, a kordbbi évekhez hasonléan az
jelentéstételi id6szakban nem tortént sem tGizemi, sem
munkabaleset, illetve - akar kénnylG - személyi
séruléssel jaro egyéb esemény.

Foglalkozasboél eredé megbetegedés a jelentéstételi
idészakban nem volt.
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GRI SZABVANY KOZZETETEL FEJEZET, LINK MEGJEGYZES

GRI 400: TARSADALMI TEMAJU
SZABVANYOK 2016

GRI 404: Képzés és oktatas 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 405: Sokszinlség és esélyegyenléség
2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 406: Diszkriminaciomentesség 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 407: Egyestilési jog és kollektiv
szerz6déshez valé jog 2016

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

404-1 Egy fére juto éves atlag képzési 6raszam

404-2 Programok a munkatarsak készségfejlesztésére és
segitség a foglalkoztatasi valtozasokban

404-3 Azon alkalmazottak szazalékos ardnya, akik
rendszeres teljesitmény- és karrierfejlesztési értékelésben
részestilnek

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

405-1 Az iranyitd testiiletek és alkalmazottak sokszinlisége

405-2 A n6k és a férfiak alapfizetésének és
javadalmazéaséanak aranya

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

406-1 Hatranyos megkllonboztetéssel kapcsolatos esetek
és a megtett intézkedések

407-1 M(kodési teriletek és beszallitok, ahol az egyesuilési
jog és kollektiv szerz6déshez valé jog kockazatnak kitett

Lényegestémak meghatarozasa,
Képzés és oktatas

Képzés és oktatas

Képzés és oktatas

Etikus Uzletvitel

Etikus Uzletvitel
Sokszinliség, esélyegyenléség

Egyenld bandsmod

Etikus Gzletvitel

Egy fore jutd éves atlagos képzési 6raszam 2024-
ben 9,9 volt.

Tarsasagunk rendszeresen nem biztosit
munkavallaléi szémdara Aatallasi képzéseket
(munkahely- valtas, nyugdijazast stb. esetén).

Egységes értékelési rendszer bevezetése ez idaig
nem valdésult meg. A teljesitmény, tovabba a
karrierfejlesztési értékelés a teruletek tobbségén
megvalésul jellemzéen az év koztes idészakaban.

Minden munkavallalé azonos feltételekkel kapja
meg a juttatasokat.

A jelentéstétel id6szakaban ilyen esettel
Osszefliggd bejelentés nem tortént, és kritikus
aggalyok sem kerultek megfogalmazasra.

Tarsasagunk esetében nem mukodik Gzemi
tanacs, de rendszeres és visszajelzésen alapuld
kommunikacioét folytatunk a munkavallaldkkal. A
jelentéstétel id6szakdban nem keralt sor
sztrajkra vagy munkabeszlntetésre.
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GRISZABVANY KOZZETETEL

GRI 400: TARSADALMI TEMAJU SZABVANYOK
2016

GRI 408: Gyerekmunka 2016

408-1 Gyermekmunka  szempontjabdl  kockazatos
mikodési terliletek és beszallitok

GRI 409: - Kényszer-vagy kételez6 munka 2016
409-1 Kényszermunka és kotelez6 munkavégzés
szempontjabol kockazatos mikodési terlletek és

beszallitok

GRI 410: - Biztonsagi gyarkolatok 2016

410-1 Biztonsagi szolgalatot teljesité munkatarsak emberi
jogokat érint6 képzése

GRI 411: Az 6slakosok jogai

411-1 Az 6slakosok jogait érintd jogsértések esetei

FEJEZET, LINK

Kényszermunka és gyermek
munka

Kényszermunka és gyermek
munka

MEGJEGYZES

Tarsasagunk elutasitia a gyermekmunka minden
formajat. Tarsasagunknak a vizsgalt idészakaban és
a jelentéstétel id6pontjaig sincs olyan mikodési
terulete, Uzleti partnere, beszallitéja, ahol fennallna
a gyermekmunkanak valo kitettségének kockazata.

Tarsasagunk nem tlri a kényszermunka semmilyen
formajat, sem az etikatlan foglalkoztatas egyéb
formait, igy példaul a bérek visszatartasat, a
betegszabadsag vagy a napi pihendidé
megtagadasat, vagy az alternativ foglalkoztatasi
formakkal valé visszaélést.

2024 évet bezardlag a beszallitdira vonatkozdéan nem
talaltunk kockazati tényezét a kényszer- vagy
kotelez6 munkavégzés tekintetében.

Tarsasagunk portaszolgalatan keresztil 2024.
szeptemberéig latott el ilyen jellegli feladatokat. A
portaszolgalatban dolgozé munkavallalékkal
szemben munkakoriknél fogva alapvetd etikai
elvaras és feltétel volt az emberi jogok tiszteletben
tartdsa, valamint a Tarsasag munkatarsaiként rajuk is
kotelez6 érvénnyel terjedtek ki a KARTONPACK Zrt.
Etikai K6dexében foglaltak.

Nem értelmezhet6 a Tarsasag muikodési terlletén ez
a demografiai kategoéria.
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GRI SZABVANY

GRI 400: TARSADALMI TEMAJU SZABVANYOK
2016

GRI 412: Emberi jogi értékelések 2016

GRI 413: Helyi koz6sségek 2016

GRI 414: Beszallitok tarsadalmi szempontu
értékelése 2016

GRI 415: Kézpolitika 2016

GRI 416: Ugyfeleink egészsége és biztonsaga
2016

KOZZETETEL

412-1 Emberi jogok szempontjabol vizsgalt mikodési
terliletek

412-2 Munkatarsak képzése az emberi jogi politikakrol és a
folyamatokrol

412-3  Jelent6s beruhdzasok  megallapodasai és
szerz6dései, amelyek tartalmazzdk az emberi jogokra

vonatkoz6 klauzuldkat és amelyeket emberi jogok
szempontjabol megvizsgaltak
413-1 Helyi kozosségek bevondsa a muikodésbe,

hatéasvizsgalatok és fejlesztési programok

413-2 A mikodés helyi kozosségekre gyakorolt jelen lévé
vagy potencialis negativ hatasa

414-1 Tarsadalmi kévetelmények szempontjabdl vizsgalt Uj
beszallitok

414-2 Negativ tarsadalmi hatdsok az ellatasi ldncban és a
megtett intézkedések

415-1 Politikai hozzajarulasok

416-1 Termék- és szolgaltataskategoriak egészségugyi és
biztonsagi hatdsainak felmérése

416-2 A termékek és szolgdltatdsok egészséget és
biztonsagot érint6, a nem-megfelelé6ségébdl
incidensek

FEJEZET, LINK

Etikus Gzletvitel

Etikus Gzletvitel

Felel6s beszerzés

adédé Vevéelégedettség

MEGJEGYZES

Oktatas megtortént.

A Tarsasag Uzleti partnerei a jelentés elékészitésének
id6szakdban a beszallitéi etikai kodex-el egyitt
fogadjak el ezen elveket.

Nem azonositottunk ilyen hatdsokat a jelentéstételi
idészakban.

Téarsasagunknak nincs
tarsadalmi hatasrol.

tudomasa ilyen negativ

Tarsasagunk nem nyujtott
pénziigyi tamogatast
politikusoknak.

direkt vagy indirekt
politikai partoknak,

Nem azonositottunk ilyen hatdsokat a jelentéstételi
idészakban.

Termékeink minésége és biztonsaga kiemelten fontos
szamunkra, elkotelezettek vagyunk, hogy csakis
kivalé min6ségl termékek kertljenek ki tzemiinkbél.
Folyamatainkat kovetkezetesen ellendrizzik és
dokumentaljuk, a torvényi eléirdasoknak megfeleléen.
Avizsgalt id6szakban nem tortént ilyen incindens.
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KOZZETETEL

GRI SZABVANY

FEJEZET, LINK

GRI 400: TARSADALMI TEMAJU SZABVANYOK
2016

GRI 417: Termékek és szolgaltatdsok cimkézése
2016

417-1  Termékek és szolgaltatasok cimkézésével
kapcsolatos kovetelmények

417-2  Termékek és  szolgaltatdsok cimkézésével
kapcsolatos nem-megfelel6ségbdl szarmazé incidensek

417-3  Marketingkommunikaciés nem-megfelel6ségbol
szarmaz6 incidensek

GRI 418: Ugyfeleink adatainak védelme 2016

418-1 Az adatvédelem megsértése és adatvesztés miatti
megalapozott panaszok

GRI 419: Tarsadalmi-gazdaséagi compliance 2016

419-1 Torvényi és szabdlyozasi nem megfeleléség a
tarsadalmi és gazdasagi teriileten

KOZZETETELEK ELHAGYASA

“ MAGYARAZATA

Tarsasagunk termékeivel és szolgaltatasaival
kapcsolatos tajékoztatasi és jelolési
kotelezettségeinek maradéktalanul eleget tesz.

MEGJEGYZES
ELHAGYASA

A jelentéstételi idészakban nem merilt fel
jogszabalyi vagy onkéntes vallaldsainkkal szemben
nem megfeleléség a Tarsasdg termékeivel és
szolgaltatasaival kapcsolatos tajékoztatassal,
termékmegjeldléssel vagy cimkézéssel
kapcsolatban.

A jelentéstételi idészakban nem merilt fel
jogszabalyi vagy onkéntes vallalasainkkal szemben
nem megfelelés a termékek és szolgaltatasok
marketingkommunikacidja kapcsan.

A jelentéstételi id6szakban a Tarsasaggal szemben
nem indult vizsgalati, vagy adatvédelmi hatdsagi
eljaras, adatszivargas nem tortént.

Tarsasagunk a vizsgalt idészakban nem azonositott
olyan engedetlen magatartast, visszaélést, mely
ellentétes a Tarsasagunk szabalyozasaval.
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