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Tisztelt Olvaso!

A KARTONPACK
Részvénytarsasag — jogel6djének koszonhetben — évtizedek
6ta a hazai csomagold- és nyomdaipar egyik meghatarozé
szerepldje.

Dobozipari  Zartkorien MUikodé

Az elmult években a COVID vilagjarvany komoly kihivasok elé
allitotta hazai gazdasdagunkat és annak valamennyi
szerepl6jét, a szomszédunkban zajlé haborus konfliktus pedig
alapjaiban valtoztatta meg mindennapjainkat és a
makrogazdasagi kornyezetet, mely a jelentés vizsgalt
id6szakdn tul jelen pillanatig is érezteti hatdsat.

Tarsasagunk szamos intézkedéssel reagalt a vilagjarvany és a
habord okozta vallalati szintli hatdasok csokkentése
érdekében, ezzel erbsitettiik belfoldi és hataron tuli stratégiai
partnereinkkel torténé egylttmikodésiinket, nem utolsd
sorban sikeriilt megdrizniink, sét jelent6sen novelniink
munkahelyeink szamat és megteremteniink a biztonsagos

munkakoérnyezetet munkatdrsaink szamara,
miikodoképességiink folytonossaganak és fejlédésiink

biztositasa, sot erdsitése mellett.

[GRI 2-22]

A 2020 nyaratol induld beruhazasainkkal olyan atfogo,

innovativ  fejlesztési, beruhdzasi program  keriilt
végrehajtasra, amellyel termel6 Ulzemink valamennyi

gyartdsi szakterilete miikodésiink 70. évforduldjara jelentds
fejlesztésen, korszer(isitésen és hatékonysagnovelésen
esett at, mig termelési kapacitasunk és iizleti aktivitasunk
pedig eddig nem latott kétszamjegy(i névekedést ért el.

Az egymast kovetd beruhazasainknak, az ligyfélk6zpontu

mikodés jegyében tovabb fejlesztett vallalatirdnyitasi
rendszeriinknek és a papirvalsag idején jelentGsen
megerositett papirbeszallitoi rendszeriinknek is

koszonhet6en a pandémia és a hdboru okozta gazdasagi
hatdsok ellenére is ligyfeleinket egyre magasabb mindGségi
és mennyiségi szinten szolgaljuk ki.

A Tarsasdg innovativ és értékteremté tevékenységének
egyik fontos lizenete, hogy ,a jovot jobba kell tenniink a
jelennél”. M(ikodésiink soran fokozoddé hangsulyt fektetiink
a fenntarthaté fejlédésre, és kornyezettudatossagra,
hozzajarulva a gazdasagi, okoldgiai és tarsadalmi tényez6k
minél szélesebb korl integralasahoz.

Ezen célkitlizéseink megjelennek a vallalati mikddésiinkben,
a 2023-2027  kozotti  id6szakra  vonatkozé  Uzleti
stratégiankban és igy a vallalat kotelezettségvallalasaiban,
beszerzési dontéseiben és egyéb intézkedéseiben, biztositva
a teljes bejovs anyag- és szolgaltatas ellatasi lanc, valamint a
gyartasi  tevékenységet szolgdld beruhdzasok
fenntarthatdsaganak megteremtését és fejlesztését.

eszkoz

» TARTALOMIJEGYZEK

Tisztdban vagyunk azzal, hogy a hosszu tavu sikeresség, a
Tarsasdg fejl6dése csak a fenntarthatd fejlédéssel
0sszhangban valdsithaté meg, ahhoz pedig elengedhetetlen
a transzparencia megteremtése érdekelt feleink szdmara,
szem el6tt tartva a felkésziilt és etikus mikodés illetve a
korrupcid elleni kiizdelem fontossagat.

FelelGsségteljes menedzsmentként tovabbra is vallaljuk azt
a kihivast, hogy egyiitt teremtsiink egy jobb jov6t motivalt,
elégedett, a szakmai készségek teljes birtokdaban Iévé
munkatdarsainkkal. Vallalati kultdrank kozéppontjaban a
kolcsonos tisztelet all, tovabba tamogatjuk a személyes
fejlédést, hiszen munkavallaldink kulcsfontossagu
nagykovetei a fenntarthatdsag tudatositasanak.

A KARTONPACK Zrt. elkotelezett a kitlizott célok elérésében.
Tarsasagunk hisz abban, hogy egy fenntarthaté jové részese
lehet, amiért minden t6liink telhetét megtesziink.

Budapest, 2023. december 18.

Udvozlettel,

Dr. Uszkay-Boiskd Sandor
elnok-vezérigazgatd
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A fenntarthatésagi szemléletmdd alapelve szerint: nem lehet ugy mikodni a
vildgban, hogy nem forditunk figyelmet a kornyezeti, tarsadalmi tényezékre, nem
készullink fel az azok altal képviselt kockazatokra vagy nem élink az altaluk hozott
lehet&ségekkel. A fenntarthaté gondolkodast és a kornyezeti (environmental),
szocialis (social) és a tarsasagiranyitasi (governance) szempontokat magdaba
foglald Ugynevezett ESG elvek beépitését a vallalati mikodésbe ma mar az egyre
szigorodd jogszabalyi kornyezet és a Tarsasag érintettjei is megkovetelik. Az unids
szabalyozasok és a vallalatokat - igy Tarsasagunkat is - a jov6ben sokkal atlathatobb
jelentési kotelezettség felé terelik.

A fenntarthatd és versenyképes szolgaltatasokat nyujté miikodésiink érdekében
megvizsgaltuk tevékenységiink kozosségre gyakorolt kornyezeti és tarsadalmi
hatdsat, vallalatiranyitdsi struktirankat és mdkodésiinket, melynek eredményeként
elkészitettiik a Tarsasdg 2022-es évre vonatkozd, elsé Fenntarthatdsagi Jelentését.

Szandékunk szerint ezt kovet6en évente kiadjuk jelentésiinket és szdmot adunk
eredményeinkrdl és arrél, milyen Uj célokat tliziink ki annak érdekében, hogy egy
élhet6 jovét teremtsiink a kovetkez6 generdcidk szamara.

A Jelentés a GRI (Global Reporting Initiative Standards vagy Globalis Jelentéstételi
Kezdeményezés Szabvany) elSirasainak megfelel6en késziilt.

A Jelentés célja,
0sszehasonlithatésagat.

hogy elGsegitsiik Tarsasagunk atlathatosdgat és

Jelen Fenntarthatosagi Jelentéssel, vagy az abban kozolt informacidkkal

kapcsolatos kérdéseket, fejlesztési  javaslatokat, észrevételeket  az
info@kartonpack.hu email cimre varjuk.

A Global Reporting Initiative (GRI) egy fiiggetlen nemzetkézi szabvanyligyi testiilet, amely a vdllalatok és
szervezetek fenntarthato fejlédésének teljesitményét valamint az informdciok nyilvdnossdgra hozatalat
érinti. Forrds: https.//hu.frwiki.wiki/wiki/Global_Reporting_Initiative

p TARTALOMIJEGYZEK

VALLALATI PROFIL

[GRI 2-1, 2-2, 2-3, 2-4]

Szervezet neve:

KARTONPACK Dobozipari Zartkérlen MUGkodé Részvénytarsasag
(KARTONPACK Zrt.)

Tulajdonosi és mikoddési forma:

100%-ban allami tulajdonban all6 gazdasagi tarsasag; Zartkorlien
M(ikod6 Részvénytarsasag

A Tarsasag székhelye:

1024 Budapest, Ady Endre utca 19. A. ép.

Jelentéstételi id6szak:

A jelentéstételi id6szak — pénziigyi éviinknek megfelel6en —a 2022.
janudr 1. és 2022. december 31. kdzotti id6szakot (2022-es pénziigyi
év) oleli fel.

Jelentés kiadasanak napja:

2023. december 18.

Legutdbbi jelentés datuma és a jelentés
tartalmaban tortént valtozasok:

Jelen Fenntarthatdsdgi Jelentés a Tarsasag els6 Fenntarthatdsagi
Jelentése, ezért nem tartalmazza a korabbi években megjelentetett
informdcidk Ujrafogalmazasat, pontositasat.

Jelentéstételi ciklus:

1év

Felhasznalt szabvany:

Jelentéslinket a 2021-ben frissitett GRI Standards irdnymutatasai
alapjan  készitettik el, a GRI kovetelményrendszerében
megfogalmazott |épések szerint haladtunk.

Jelentés hatokore:

A jelentés a KARTONPACK Zrt. székhelyére, valamint 0Osszes
fioktelepére kiterjed.

Kils6 tanusitas:

A jelentést a nemzetkozi, 2021-ben frissitett GRI Standards
irdnymutatasai alapjan készitettik, kiils6, fliggetlen tanusitas nélkal.

an
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A KARTONPACK ZRT. BEMUTATASA

[GRI 2-6]
TORTENETE:

Tarsasagunk jogelddjét, a Debreceni Konyvkoté és Dobozkészité Kisiparosok Szovetkezetét 1952-ben alapitottak. A helyszin a Debrecen, Szent Anna utca 11. szam alatti, Nagy Istvan altal
mUkodtetett konyvkotészeti mihely volt. Az alapitdst kovet6en az infrastruktira folyamatos fejlesztésen esett at, a tevékenység folyamatosan valtozott, fejlédott, illetve egyre inkdbb a
csomagoldipar felé orientalédott.

Napjainkban mar a kor vivmanyainak megfelel, modern, ofszetnyomtatassal és feldolgozo eljarasokkal (stancolas, ragasztas) dolgozunk, allitjuk el6 faltkarton késztermékeinket.

A technoldgiai fejlédés és a dinamikus piaci névekedés Ujabb, alkalmas telephelyen valé mikodést tett sziikségszer(ivé, igy koltozott vallalatunk a jelenlegi 4030 Debrecen, Galamb utca 11.
szam alatti Gzemébe, fidktelepére.

A rendszervaltast kovetben részvénytarsasagga alakultunk at, 1998 6ta nyilvanosan, majd 2022 6ta zartkorlen mikodd részvénytarsasagként miikodiink. A jelentéstételi id6szakban tobb mint
100 f6 munkavallalénk, tébb mint 200 beszallitdnk, és modern, jelent6sen meger@sitett (izemi technolégidnk szolgdlja Ugyfeleink, stratégiai Partnereink elégedettségét.

1952 1990 1999 2017-2020 2022

Jogel6d megalapitasa } Részvénytarsasagga alakulas } T6zsdei bevezetés } Allami tébbségi tulajdonba keriilés } Kivezetés a t6zsdérdl, Zrt.-vé alakulas
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A KARTONPACK ZRT. BEMUTATASA

[GRI 2-6, 2-27, 2-28]

Tarsasagunk a Magyarorszagon miikodé gyodgyszergyarak elsé szamu stratégiai beszallitdja. Termékeink kozott egyarant megtaldlhatdéak a
gyogyszer- és gyogyhatasu készitmény, valamint higiéniai termék nyomtatott kartondobozai és édesség dobozok is. A folyamatban Iévé orosz-
ukran haboru és szankcids intézkedések természetesen Tarsasagunkat is érintette, orosz export piacaink csokkenését volt kénytelen elszenvedni,
de mindemellett is szamos Nyugat- és K6zép Eurdpai orszagban rendelkezik stabil vevéi kapcsolatokkal.

Legfébb célunk a Tarsasag stratégiai piaci szerepének megérzése, erGsitése a Partnerek igényeinek Ugyfélkdzpontu kiszolgdlasa és a termelési
kapacitasok folyamatos, fenntarthato fejlesztése mellett.

Ezen célok megvaldsitasanak alappillére a Tarsasag értékeire épilé erds vallalati kultura. Tevekénységiink soran betartjuk a vallalat etikai el6irdsait
és fokozédo hangsullyal kezeljik a tarsadalmi és kornyezeti fenntarthatdsagot.

Torekvésiink kapcsolatainkat jellemzé kolcsonos tiszteletben, valamint tarsadalmunk és bolygonk iranti elkotelez6désiinkben is megmutatkozik. Tovabbra is elsédleges az ligyfélkozpontusag
elvének mindenkori érvényesitése a termelésben, a menedzsmentben és a napi szintl ligyintézésben, valamint az tzleti aktivitas folyamatos novelése, a megrendelsi kor tovabbi bbvitése és
beruhazasaink tovabbi fejlesztése mentén.

Tarsasagunk Debrecenben latja el gyartd, Gzemi tevekénységét. Egy olyan régidban, ahol az elmult 10 évben jelent6s fejlesztések valdsultak meg, igy ez szdmunkra is optimalis mikodési
kornyezetet biztosit. Lokalpatriétaként Debrecen kozosségeinek tamogatdsara, valamint a 70 éves piaci tevékenységhdl ered6 magabiztos nyomdaipari kompetencia és hagyomany
kamatoztatdsan és a tobb évtizedes tapasztalattal rendelkez6 dolgozdink megdrzésén tul, folyamatosan Uj munkahelyek teremtésére is toreksziink, ezzel is hozzdjarulva a térség fejlédéséhez.

RTIF,
% L&

AZBR
ISO
90012015

o 4

,,,,,,

* [SO 9001:2015 mindségiranyitasi rendszer ,dobozgyartds és az ehhez kapcsolddo -ofszet technoldgia” teriiletre,

* [SO 14001:2015 koérnyezetkozpontu iranyitasi rendszer,

O 1 p Ay

* FSC® tanusitvanyunk lehetévé teszi felel6s erd6gazdalkodasbdl szarmazd alapanyagokbdl torténd gyartast az alapanyagok gyartasi folyamaton beliili szigoru ellenérizhet6ségén
keresztiil.

Tarsasagunk a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Kamarai Nyilvantarté Rendszerében (KNYR) nyilvantartott tag. K ARTO N
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FOBB MERFOLDKOVEK 2022-BEN

Kozel 50%-o0s arbevétel FSC-STD-40-004 standard
3,4 milliard forint arbevétel béviilés 2021-hez viszonyitva 100 f6 létszam ISO tanusitvanyok szerinti miikodés
/\/' I.I I.l .
Tobb mint 415 millié Stabil és diverzifikalt
Folyamatos Uj gépberuhazasok Stabil tgyfélkor termelt doboz alapanyagbeszallitas
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ESG-SZEMLELET

Az ESG-jelentés (Environmental, Social, Governance) a vallalat mikédésére vonatkozé adatok
kozzétételét jelenti harom terlleten: kdrnyezetvédelem, tarsadalom és vallalatiranyitas. Az ESG-
keretrendszer — a GRI mUikodési és kozzétételi sztenderdeken keresztiil - pillanatképet ad az
érintettek szamara Tarsasagunk e harom teriiletre gyakorolt hatasarol.

Bar a legtobb orszagban ez még mindig dnkéntesen torténik, egyre tobb globalis szabalyozas
érvényesiil a vallalati ESG-adatok jelentésére vonatkozdéan. Tarsasdagunk felelGsségteljes és
jovére Osszpontositd vallalatként megérti az ESG-kritériumok kommunikaldasanak fontossagat,
éppen ezért els6, éves Fenntarthatdsagi Jelentéslinkben onkéntesen adjuk meg ESG-adatainkat.

Fontos kiemelniink, hogy stratégiai pillériinknek tekintjik ESG min&sitésiink megszerzését ESG-
teljesitménylink objektiv megitélésére. A minGsitéshez sziikséges adatszolgaltatas végéhez
kozelediink a jelentéstétel id6szakaban.

Fenntarthatd m(ikodéslink alapjat harom fontos pillér alkotja:

Kornyezetvédelem: A kornyezetvédelmi kritérium figyelembe veszi, hogy
Tarsasagunk, hogyan haszndlja fel az er6forrasokat és hogyan kezeli azok
kornyezeti hatdsait. A jelentéslinkben figyelembe vett tényez6k az
energiahatékonysdg, az éghajlatvaltozas, a szén-dioxid-kibocsatas, a
biolégiai sokféleség, a leveg6 és a viz min6sége és a hulladékgazdalkodas.
Felismertiik, hogy azok a vallalatok, amelyek nem veszik figyelembe ezeket
a kornyezeti kockazatokat, el6re nem lathatd pénziigyi veszélyhelyzetekkel
és kiils6 ellenérzésekkel szembestilhetnek.

Felel6s vallalatiranyitas: Jelentésiinkben bemutatjuk a vallalat
bels6 ellenGrzési rendszerét, etikus gyakorlatat és eljarasait, azt,
hogy Tarsasagunk hogyan tudja megel6zni a jogsértéseket.
Villalatiranyitasunk biztositja az atlathatésagot és magdban
foglalja a szabalyozokkal folytatott parbeszédet is.
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A JELENTES FELEPITESE

[GRI 3]

Tarsasagunk els6 - a 2021-es frissitett GRI-szabvanyoknak valé megfeleléssel késziilt -
Fenntarthatdsagi Jelentésében bemutatott jellemzé Iényeges témakrdl — a “GRI 3: Lényeges
témak” szabvany daltal megfogalmazott irdnyelveknek megfelel6en — a Tarsasag mikodésének
és folyamatainak attekintése, valds és lehetséges hatasainak feltérképezése, a kiilsé és belsé
érintettek visszajelzései, valamint az ESG értékelések soran figyelembe vett informaciok
alapjan szamolunk be.

Azonositottuk azokat a témakat és terlleteket, amelyek Tarsasagunk és érintettjei
szempontjabdl [ényegesnek tekinthetbek. A jelentésiinkben a 2022-es Uzleti (naptari) év fébb
eseményeit és eredményeit, valamint ezek kornyezeti, gazdasagi és tarsadalmi hatdsait
mutatjuk be. A jelentés sordn néhany esetben kitekintlink a korabbi évek (2020-2021)
torténéseire és intézkedésire is.

A GRI keretrendszer elvarasainak megfelel6éen meghataroztuk azokat a lényeges témadkat,
amelyek a jelentéslink alapjat adjak és melyek kezelése az ENSZ altal megfogalmazott
Fenntarthaté Fejlédési Célokkal (Sustainable Development Goals, roviden: SDG-k) is
0sszhangban vannak. Ezek a célok, olyan témdkat helyeznek elGtérbe, mint az egészség, a
felelGs beszerzés vagy az er6forrashatékonysag.

» TARTALOMJEGYZEK

Lehetséges |ényeges témainkat az ipardgunkra vonatkozo pozitiv gyakorlatok, a jogszabalyi
elvdrdsok és a fenntarthatdsagi trendek vizsgdlata mentén hataroztuk meg. Ezek
kivalasztasanal kiemelt szempont volt tovdbba olyan tématerlletek megjeldlése,
amelyekre tevékenységilinkb6l addddan feltételezhetéen a legnagyobb kozvetlen vagy
kdzvetett hatasunk van.

Els6 jelentéslink elkészitésekor korabbi érintettjeinkkel folytatott ,pdarbeszédeink”
értékelése mellett nyitottan fogadtuk érdekelt feleink véleményét a fenntarthatésaghoz
kapcsolédd témak fontossagardl. A visszajelzések 0Osszegzése szervesen hozzajarul
fenntarthatésagi  tevékenységiink  egyes  szempontjainak  megértéséhez  és
rangsoroldsahoz.

Tarsasagunk tovdbbra is elkotelezett az atlathatd m(ikodés mellett, melyet elsd, éves
Fenntarthatésagi Jelentéslink elkészitésével és a hivatalos weboldalunkon valé
kozzétételével is erdsiteni kivanunk.
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ERINTETT FELEINK BEMUTATASA

[GRI 2-29]

TARSASAGUNK AZ ALABBI ERINTETT CSOPORTOKAT KULONBOZTETI MEG:

TULAJIDONOS MUNKAVALLALOK UGYFELEK UZLETI PARTNEREK IPARAG SZEREPLOK ALLAMIGAZGATASI, HATOSAGOK TANUSITO SZERVEK
(VEVOK) (BESZALLITOK) (VERSENYTARSAK) ONKORMANYZATI SZERVEK,
SZERVEZETEK

(POLTIKAI DONTESHOZOK)

ERINTETT FELEK BEVONASA: Tarsasagunk folyamatos és szoros pdrbeszédet folytat érintettjeivel annak érdekében, hogy minél jobban megismerje és megértse igényeiket, feltarva,
mennyire elégedettek az altalunk gyartott termékekkel és nyujtott szolgaltatasokkal. A folyamatos kommunikacié célja, hogy a visszajelzések alapjan mikodésiinket a lehet6 legjobban az
elvarasokhoz igazithassuk.

Az ESG jelentéstételhez sziikséges adatok tobbségével rendelkezik Tarsasagunk, ugyanakkor ezen adatok még nem keriiltek kordbban beépitésre semmilyen hivatalos adatgydijtési
folyamatba és ezért sziikséges volt a az els6 Fenntarthatdésagi Jelentésiik el6késziiletekor megtaldlnunk az 6sszes belsé és kiilsé érintett adatgazdat. Az adatgazdakkal tortént
kommunikacié eredményeként begydjtésre kerliltek az ESG jelentéstételhez kapcsolddé adatsziikségleteink.

TULAJIDONOS UGYFELEK (VEVOK)

Tarsasagunk a Magyar Allam kizarélagos tulajdondban 1évé egyszemélyes, zartkor(en Tarsasagunk a Magyarorszagon m(ikédé gydgyszergyarak stratégiai beszallitdja.
miikod6 részvénytarsasag. Az allami vagyonrdl sz6lé 2007. évi CVI. torvény (a A gydgyszeripar hazai kiemelt szerepe nyoman a gazdasag egyik huzéagazatanak
tovabbiakban: Vagyontv.) 3. 8 (1) bekezdése alapjan a Tarsasag felett a Magyar Allamot szamit, azonban ehhez a kivaltsaghoz kilonésen bonyolult szabalyozottsagi
megillets tulajdonosi jogok és kdtelezettségek dsszességét tulajdonosi joggyakorldként a rendszer is parosul, melyet beszallitoiktol — igy Tarsasagunktol — is elvarnak.

Tdrsasagunk szamara a Vevdk tekintetében a megfelel6 minGségi elvarasok
teljesitése, a megrendelések — sok esetben rugalmas — hatdrid6ben torténd
szallitasa alapvetd elvaras, amely mellett az vizsgalt id6szak makro koriilményei
(inflacio, finanszirozasi koltség, arfolyam, stb.) okan erételjes faktorra valt az
arérzékenység is, emiatt a folyamatos kommunikdcié biztositasa. Tarsasagunk
2022 év végén lzemlatogatassal egybekotott Ggyféltalalkozot is szervezett, ahol
bemutatta az elmult években végrehajtott beruhazasait, valamint lehetdséget
biztositott személyes, kotetlenebb hangulatu szakmai eszmecserére.

Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zartkorlien MUkod6é Részvénytarsasag mint Alapitd
gyakorolja. Az altalanos lzleti elvarasokon tulmendéen kiemelt feladatunk az allami vagyon
megGrzése és gyarapitdsa, az ezen célok alapjan térténd vagyonnal torténd gazdalkodas,
valamint a nyereséges m(ikodés biztositasa.
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ERINTETT FELEINK BEMUTATASA

[GRI 2-7, 2-8, 2-29, 206]

MUNKAVALLALOK

Tarsasagunk kozéppontjdban Munkatarsaink  allnak, sikereink az O
er6feszitéseiken alapulnak. Fontos szamunkra, hogy biztonsagos, elismerd,
0sztonz6 munkakornyezetet, HR politikat biztositsunk. A termelési folyamat egyes
elemei tekintetében didkmunka foglalkoztatas bevonasara, valamint tandcsadasi
feladatok ellatdsara megbizasi szerz6déssel torténd foglalkoztatasra is sor kerdil.

IPARAG SZEREPLOK (VERSENYTARSAK)

Tarsasagunk a gydgyszergyartdi igények kielégitését illetéen rendelkezik hosszutavu
és meghatdrozd tapasztalattal, ugyanakkor a meglévé vev6i kor megbrzése,
valamint a kapcsolddd volumenek megtartasa és kiegyensulyozott névekedésének
biztositasa mellett Uj vevGi kor (alternativ iparagak) elérésére és kiszolgalasara is
vannak torekvéseink. A Tarsasag elkotelezett a tisztességes piaci magatartas
mellett; a piacon folytatott tevékenységei soran a tisztességes verseny normainak,
valamint a vonatkozd jogszabdlyok tartalmanak és szellemének valé megfelelésre
torekszik.

ALLAMIGAZGATASI, ONKORMANYZATI SZERVEK/SZERVEZETEK
(POLITIKAI DONTESHOZOK)

Tarsasagunk - jellemz6en adatszolgdltatasra torténs felkérésre - szakmai
informdcidkat szolgaltat. Célunk, hogy Tarsasagunk Magyarorszag egyik
legjelentGsebb, felelGs és hiteles csomagoldanyag-gyarté vallalataként tovabbra is
az allamigazgatasi és onkormanyzati szervek, szervezetek altal is elismert piaci
szerepl6 legyen, ugyanakkor tovdbbra sem kivdn részt venni politikai
tevékenységekben, nem fogalmaz meg politikai célokat, és szigoruan betartja a
vallalatok politikai szerepvallaldsdra és a politikai hozzdjaruldsokra vonatkozd
jogszabalyi el6irasokat.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES

UZLETI PARTNEREK (BESZALLITOK)

A tevékenység végzéséhez nélkilozhetetlen belfoldi és kiilfoldi alap- és
segédanyag beszallitok tekintetében a kiszamithatd és stabil rendelési volumen,
valamint a fennakaddasmentes beszallitéi lanc szerepe kiemelt fontossaggal bir,
éppen ezért egylttmikodéseink hosszu évek kozos erbfeszitésein és a
kolcsonosségen alapulnak.

HATOSAGOK

Tarsasagunk torekszik az allamigazgatasi (kormdnyzati), dnkormanyzati szervekkel
és a hataskorrel rendelkez6 hatdsagokkal valé eredményes egyiittmiikodésre. Ugy
tartjuk, hogy a hatdsagi ellen6rzések a vallalkozasok javat is szolgaljdk, hogy
kevésbé higuljon a szakma, s az ligyfelek és vallalkozdk - kozteve a munkavallaldk -
jogai pedig egyarant érvényesiilhessenek.

TANUSITO SZERVEK

Az akkreditalt tanusitdo szervek ellenGrzéseket és megfelelGségértékelési
tanulmanyokat végeznek meghatdrozott kovetelmények és szabvanyok alapjan.
Ezen folyamat részeként, ha Tarsasagunk megfelelt, akkor tanusitvanyt kap el6re
meghatarozott idére. A tanusitvdny érvényessége alatt folyamatos, vagy soron
kivili ellen6rzésekben Tarsasagunk allandé tamogatd partnerként all a tanusito
szervek irdnydban, melynek eredményeként az esetleges kérdések, problémak
megolddasaban minden esetben a magyardzd és irdanyadd kommunikacio
érvényesdl.
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LENYEGES TEMAINK

[GRI 3: 3-1,3-2,3-3]
Lényeges témdink meghatdrozasakor a hangsuly teljes mértékben a kilénb6z6 tényleges és

potencialis gazdasagi, kornyezeti és tarsadalmi hatasok megértésére és mértékére helyez6dott.
Mindennapi tevékenységiink sordn szem el6tt tartjuk az ENSZ Fenntarthatd Fejlédési Céljait

(Sustainable Development Goals, tovabbiakban: SDG-k). Lényeges témaink kapcsan FENNTARTHATé FEJL6DESI CELOK

azonositasra keriiltek azok az SDG-k, amelyekre — ezen témdk kapcsan — Tarsasagunknak

érdemi rahatdsa van. Ezek a Jelentés tovabbi fejezeteiben konkrétabban bemutatasra keriilnek [GRI 3]
az egyes temak kifejtésenél. Az ENSZ 2015-ben fogadta el a 2030-ra megvaldsitandd fenntarthatd fejlédési
keretrendszert, amelyet 17 f6 cél és Osszesen 169 alcél rogzit. Ezek a célok jeldlik ki a
A KARTONPACK Zrt. |ényeges témai GRI Kapcsolodd SDG-k felelSs cselekvés iranyait az emberiséget és a bolygdt fenyegets legégetSbb problémak
Beszallitdi kapcsolatok GRI 204 Beszerzési gyakorlat 8.12.17. megoldasa érdekében. Lényeges témaink megallapitdsa soran azonositasra keriltek azok
Gazdasagi hatasok GRI 201 Gazdasagi teljesitmény 9. az SDG-célok, amelyekre Tarsasagunk muikodésének érdemi rahatdsa van. Ezek a
GRI 401 Foglalkoztatas, fokuszteriletek a jelentés tovabbi fejezeteiben konkrétabban bemutatdsra kertlilnek az
GRI 403 Munkahelyi egészség és egyes témak kifejtésénél.
biztonsag,
Munkavallaléik joléte GRI 404 Képzés és oktatas, 3,4,5., 8. A STEGENYSEG EGESISEG ES MINGSEGI NEMEK KGZOTTI TISTIA ViZ £S
MEGSZINTETESE JOLLET OKTATAS Esvmltista KOZEGESZSEGURY

GRI 405 Sokszin(ség és

esélyegyenldség, ).'M*i«li'

GRI 406 Egyenl6 banasmad

GRI 205 Korrupcidellenesség,
Jogszabalyi és szabalyozasi megfelelés | GRI 206 Versenyellenes viselkedés, 16.
GRI 207 Addzds
GRI 301 Anyagok,
GRI 302 Energia,

e NI

. E mwmsm ..

TISZTESS(GES
MUNKA ES GAZDASAGI
N DVEK[I]ES

. R ; GRI 303 Viz és szennyviz, GeEANOK £5 ntxf IBAZSAG ES PARTNERSEG A
Kornyezet- és klimavédelem . " 6.,7.,13. Euwuwiuuzﬂs TENGEREK VEDELME D 5o mnsivex CELOK ELERESEERT

GRI 305 Kibocsatasok,

GRI 306 Hulladék, @ == ! @

GRI 307 Kérnyezeti megfelelés ) 4 &
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FENNTARTHATO FEJLODESI CELOK

[GRI 3]

Tarsasagunk nélkiilozhetetlennek tartja a partnerek
és a munkavallalok edukacidjat, ezzel elsegitve,
hogy az eltervezett és megvaldsitott fenntarthatdsagi
intézkedések a napi rutinba beépllhessenek. A
Tarsasag jovGképének része a karbonsemleges
mUkodés fokozatos kialakitasa, hosszu tavon pedig a
teljes karbonsemlegesség elérése.

Ennek érdekében folyamatosan foglalkozunk az
energiafogyasztasunkkal, a hulladéktermelésiinkkel
és a jelentéstételi id6pontban az alaptevékenységhez
kapcsolddd karbonldbnyom-szamitassal is.

A kiemelt fenntarthatdsagi jovokép elemein tul
elkotelezettek vagyunk a termelési hatékonysag,
valamint a munkavallaléi jollét fejlesztése, a
fluktuacié csokkentése, a dolgozoi elégedettség
novelése és a  munkavallaléi  Osszetétel
egyensulyanak fenntartasa irant. Az ezzel
kapcsolatos allaspontunk formalis rogzitése az etikai
kodexiinkben és egyéb iranymutatdsainkban szintén
fontos szdmunkra.

Tarsasagunk vezetése biztositja mindazon
er6forrasokat, melyek a minGség- és kornyezeti
politikdban és a vdllalkozas éves célkitlizéseiben
meghatarozott tervek megvaldsitasahoz és hatékony
és kornyezettudatos mikodtetéséhez sziikségesek.

Tarsasagunk elkotelezett a megfogalmazott célok
irant, és mindent megtesz annak érdekében, hogy
ezen elhatarozasokat egyiittmikodésikkel a
munkatarsak, valamint a beszallitok, alvallalkozék
is tAmogassak.

Meggy6z6désiink, hogy min@ségiranyitasi  és
kornyezetvédelmi  tevékenységilink  folyamatos
fejlesztése a jelen és jov6beni miikodésiink

meghatarozé feltétele.

» TARTALOMIJEGYZEK

A kordbbiakban ismertetett ESG megkdzelitésiink vallalatiranyitasi
gyakorlatat a ,VALLALATIRANYITAS”, mig a kornyezeti, gazdasagi és
tarsadalmi gyakorlatdt a ,KORNYEZETVEDELEM” és ,TARSADALOM”
fejezetekben ismertetjlk.
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Fokusz: Tarsasagunk vallalatiranyitasi gyakorlatan keresztiil a mi(ikodési hatékonysag, az Gzleti aktivitas
tovabbfejlesztése, az elért eredmények megdrzése és hatékony kommunikacioja.

N
C K

FENNTARTHATOSAGI JELENTES

K ARTO
= = = PA



» TARTALOMJEGYZEK

SZERVEZETI STRUKTURA

[GRI 2-9, 2-10, 2-11, 2-13, 2-14]

lgazgatosag FeliigyelGbizottsag
l ,
Vezérigazgatoi Kabinet < Vezérigazgato > Belsd ellendr
v
Uzemi Titkarsag
»  Megfelelési
tanacsadé

v ; v

Jogi Igazgatdosag Gazdasagi Igazgatdsag Termelési és lizemigazgatosag

A KARTONPACK Zrt. szervezeti dbrdja a jelentés lezarasdanak idépontjaban
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» TARTALOMIJEGYZEK

yaw’e

Annak érdekében, hogy kizardlagos allami tulajdonban lévé vallalatként, az ebbdl addédo
elvarasokkal 6sszhangban maradéktalanul képes legyen ellatni jogszabalyban rogzitett
feladatait, elengedhetetlen, hogy a Tdarsasag irdnyitasa atlathatéan, minden vonatkozo
jogszabalyi kotelezettség és etikai norma betartasa mellett térténjen.

A Tarsasag legfébb szerve az Alapité (legfébb szerv, részvényes). A munkaszervezet élén
a vezérigazgato all, aki az Igazgatdsag elnoke is egyben (elnok-vezérigazgatd). A tarsasag
munkaszervezete tobb belsé szervezeti egységhdl all. Ezek funkcidit, mikodését és az
egyes egységek egylttm(ikodésének szabalyait a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
fekteti le.

Tarsasagunk a felelés és feddhetetlen miikodés érdekében kialakitotta a jogszabalyi
elGirasok alapjan elvart etikai szabalyzatot és hozza tartozé folyamatokat, megteremtette a
megfelelési tanacsadasi, valamint belsé ellenérzési funkciét, tovabba kialakitasra kerilt az
integritast sért6 események bejelentését, kezelését szolgdldé funkcié, amely egylittesen
megfelel6 kontrollkdrnyezetet biztosit mikodésiinkben (Id. A szervezeti integritast sértd
események kezelésének eljarasrendje).

A szokdsos, napi mikodéssel kapcsolatos dontéseket — a Tarsasdg Alapszabalya, valamint
Szervezeti és MI(ikodési Szabdlyzata altal meghatdrozott Ugykorokben — az elnok-
vezérigazgatd, illetve sajat miikodési teriletiikon az egyes teriiletek funkcionalis vezetdi,
bizonyos esetekben mas munkavallaléi is jogosultak hozni.

IGAZGATOSAG

A Tarsasag Ugyvezetését az
Igazgatdsdg latja el. Az Igazgatdsag
képviseli a Tarsasagot harmadik
személyekkel szemben, valamint
birésagok és mas hatdsagok el6tt.
Az Igazgatésdg 5 természetes
személy tagbdl all. Az Igazgatdsag
mikodését a Tarsasdg mindenkor
hatdlyos Alapszabalya, az
Igazgatésdg  lgyrendje illetve
valamint a mindenkor hatdlyos —
vonatkozd = jogszabalyi
rendelkezések szabalyozzak.

FELULGYELOBIZOTTSAG

Feladata, hogy Tarsasag
lgyvezetését a Tarsasag
érdekeinek megdvdsa céljabdl az
Alapité részére ellen6rizze. A
FelligyelGbizottsdg 3 természetes
személy taghal all. A
Felligyel6bizottsdg mikodését a
Tarsasag Alapszabalya, a
Felligyel6bizottsag tgyrendje,
valamint a mindenkor hatdlyos —
vonatkozd - jogszabalyi
rendelkezések szabalyozzak.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES

VEZERIGAZGATO

A vezérigazgatd a Tarsasag elsé szamu vezetbje, aki felett a munkaltatdi jogokat — az Alapitd
hataskorébe utalt, az Alapszabdlyban meghatarozott alapveté munkaltatdi jogok kivételével — az
lgazgatdsag gyakorolja. A vezérigazgatd altaldanos képviseleti joggal képviseli a Tarsasagot
harmadik személyekkel szemben, birésagok, hatésagok el6tt.

A vezérigazgato feladatai kozé tartozik - a teljesség igénye nélkil - , hogy kialakitsa és vezesse a
Tarsasag bels6 munkaszervezetét, irdnyitsa és ellenérizze a Tarsasag tevékenységét, gyakorolja
a munkaltatéi jogokat Tarsasag munkavallaloi felett, el6készitse a szakterlletek bevonasaval a
Tarsasdag éves beszamoldjat, mérlegét, vagyonkimutatasat, eredménykimutatdsat, lizleti tervét,
illetve rendszeresen tdjékoztassa az Igazgatdsagot, a FelligyelGbizottsagot, az Alapitét és az
allandé konywvizsgdlét. Intézkedjen az alapitdi, igazgatdsdgi dontések megfelel6 hatdridében
torténd kezdeményezésérdl és az igazgatdsag, fellgyel6bizottsag hatdrozatainak a Tdarsasag
munkaszervezete Utjan torténé végrehajtdsardol. Dont minden olyan kérdésben amit az
Alapszabaly nem utal az Alapité vagy az Igazgatdsag kizardlagos hataskorébe.

Az Igazgatdsag elnoke, valamint a vezérigazgatd személye azonos, igy a vezérigazgatd jogosult
az ,elnok-vezérigazgatd” cim hasznalatara.
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» TARTALOMIJEGYZEK

BELSO KONRTOLLRENDSZER OSSZEFERHETETLENSEG [GRI 2-15]

Részben a Polgari Toérvénykonyv (Ptk.) altalanos szabalyai rendezik, amelyek
megkovetelik, hogy e mindségiikben az Igazgatdsagi tagok (koztiik a vezérigazgatd)
a Tarsasag érdekeinek megfeleléen, legjobb tudasuk szerint jarjanak el, esetleges
egyéb megbizatasaikat ennek soran nem vehetik figyelembe.

A vezetd tisztségvisel6k nem szerezhetnek tarsasagi részesedést, és nem lehetnek
vezetd tisztségvisel6k olyan gazdasagi tarsasagban, amely f6tevékenységként
ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a KARTONPACK Zrt.

Ha Uj vezetd tisztségvisel6i megbizast fogadnak el, a tisztség elfogadasatol
szamitott tizendt napon belll kotelesek e tényrdl értesiteni a Tarsasagokat.

A vezet{ tisztségvisel6k és hozzatartozéik — a mindennapi élet szokasos Ugyletei
kivételével — nem kothetnek sajat neviikben vagy sajat javukra a gazdasagi tarsasag
fétevékenysége korébe tartozoé szerz6déseket (Ptk. 3:115.8 (1)-(2)).

Az lgazgatdsag lgyrendje rogziti tovabba, hogy az Igazgatdsag tagja és az elnok
nem szavazhat a személyes érintettség esetében.

K ARTON
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AZ IGAZGATOSAG SZEREPE A FENNTARTHATOSAGI KERDESEKBEN

[GRI 2-12, 2-13, 2-14, 2-17]

Stratégiaalkotas

A jovebeli rovidtavad - tobbek kozott fenntarthatd
fejlédéssel is kapcsolatos -  szandékait, céljait és
stratégidjat a Tarsasag legf6bb dontéshozd
testlileteként az Igazgatdsag hagyja jova.

Kontroll

A Tdrsasag lgazgatdsagaban, FelligyelSbizottsagdban, a
vallalat-és termelésiranyitdsi illetve gazdasagi és jogi
teruleteken komoly tapasztalattal rendelkezé
szakemberek dolgoznak. Az altalanos (igyvezetési,
termeléskoordinacios és  monitoring feladatokat
korszer(i programok tamogatjak. A szoftverek egymast
kiegészitve teljes kontrollt biztositanak a napi mikodés
felett, ezzel tovabb novelve a termelés hatékonysagat. A
Tarsasag éves célkitlzéseink megvaldsulasat
(ugyvezetés, vagyoni helyzet és (zletpolitika) az
Igazgatésdg negyedéves beszamoldkon méri vissza, és
jelentés keretében tajékoztatja a FelligyelGbizottsagot.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES
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Megvalodsitas, jovahagyas

Tarsasdgunk vezetése a vallalati stratégia szintjén is kinyilvanitja a
kornyezet allapotanak megGrzéséért és javitdsaért érzett
felel6sségét, mellyel vallalati szinten kivan hozzajarulni a
fenntarthato fejlédés eszméjéhez. A stratégiai célkitlizések kozott
er6s6dd sullyal jelenik meg a tdrsadalmi felel6sségvallalas,
valamint a kornyezettudatos mikodés, amit a beruhazasaink és
fejlesztéseink soran is mindenkor szem el6tt tartunk. A minéségi
szempontok mellett torekszik tevékenységének kornyezeti
terhelésének csokkentésére, a szennyezés megel6zésére. A
kornyezettudatos m(ikodés fejlesztése kilondsen indokolt, hiszen
2023-t8l kezd6dben egyfajta korldtja is a novekedésnek,
tekintettel arra, hogy egyre tobb érintett szamara kiemelt
prioritds a kornyezettudatosabb, CO2 semlegesebb m(ikodéssel
rendelkezé beszallitok alkalmazasa.

Ebbél kifolydlag a Tarsasag hatarozott céljai k6zott szerepel az
EcoVadis mindsitéssel kapcsolatos érettség erdsitése, amellyel
erdsiteni szandékozik a vallalati tdrsadalmi felelGségvallalas
(Corporate Social Responsibility, roéviden: CSR) alapelveinek
érvényeslilését a teljes ellatdsi és termelési [dncaban, valamint a
vallalati mikodésében. A tervek kozott szerepel tovabba a
termelési tevékenységhez elengedhetetlen energiafelhasznalas
hatékonysaganak javitasat célzd, megujulé energia beruhazasi
lehetéségek (napelem) megvizsgalasa és megvaldsitasa, amivel
kozvetlenill hozzajarulhat az 6kologiai labnyom csokkentéséhez, a
megujuld energiatermeléshez és felhasznalashoz.

KARTON
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GAZDASAGI TELJESITMENY (R
[GRI 201-1, 201-4, 203-1, 207-4] I. MEGTERMELT ES FELOSZTOTT GAZDASAGI ERTEK

Adatok eft-ban

Tarsasagunk tevékenységi korének tulnyomod része a stratégiailag kiemelt jelent6ségul Eredménykimutatds kategoriak 2020 2021 2022
gyogyszeriparhoz kot6dik, igy Tarsasdgunk a novekvé gydgyszergyari igények  Arbevétel 2562017 2324 506 3428227
kielegitésével, valamint a célként kitliz6tt iparagakban valé megjelenéssel €s v agiellegi raforditasok 1883003 1704 998 2519413
novekedéssel addiciondlis GDP hozzdadott értéket termel. Figyelemmel tovabba az
R 3 L, L, . &Y . . Személyi jellegl raforditasok 651797 647 471 672 847
elmult években emelked6 dolgozdi létszdmra, tovabba a novekvé hazai forgalomra
< . N e 21 iz , L. . . Ertékcsokkené 119 606 98 880 93110
(AFA), illetve a jovGben stabilizalodo nyereségességi szintre (Tao), Tarsasagunk rreKesoKkenes
tevékenysége kdzvetlen és ndévekeds addbevételt teremt az dllamhéztartds szamdra,  Egyéb mikodési bevétel/raforditasok (nettd) - 22219 812 - 5210
nem beszélve a tevékenység folytatasahoz szlikséges hazai kis és kbzépvallalkozasokhoz  sajat termelésti készletek allomanyvaltozasa 65564 - 45051 8924
kapcsolddo beszallitdi lanc életben tartasardl és fejl6désérdl. Miikodési eredmény i 49044 - 171082 146 571
Els6 Fenntarthatdsagi Jelentésiink f6ként nem pénzligyi adatokat foglal magdban,  Kamatbevétel/raforditas (netto) - 823 - 4023 - 54597
ugyanakkor tisztaban vagyunk azzal, hogy a pénzigyi eredmeények is fontosak egy  ggyeb pénziigyi bevétel/rafordités (nettd) - 23605 - 11172 - 45117
hivatalos jelentés szempontjabdl. Ezért szeretnénk egy rovid attekintést nyujtani a
J, L, P “J L %y i yu Adozas el6tti eredmény = 73471 - 186 277 56 857
2022-es pénzligyi évben nyujtott pénziigyi teljesitménylinkrél.
Jovedelemado raforditas 73 239 17 872 35392
Nett6 eredmény - 146710 - 204 149 21465
IfV:I'OFZI Pt,enzugy} |nst,rumentu"m egyéb atfogd eredménnyel szembeni 100 1274 - 182
atértékelése addhatassal egyitt
Immatt;:‘nahs eszkozok, '|n’gaj1tla’nok,, gepek}, bert,endezese"k egyéb atfogd 27 626 69 766 193 416
eredménnyel szembeni atértékelése, add hatassal egyutt
Egyéb atfogé eredmény 27726 71040 193234
Teljes atfogé eredmény - 118984 - 133109 214 699
Targyévben megfizetett adok, jarulékok 638123 573 305 770 601
A
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II. KOZOSSEGI PENZUGYI TAMOGATASOK

[GRI 201-4]

Kijelentjik, hogy 2022 év soran Tarsasagunk nem részesiilt kozosségi pénzligyi tamogatasban.

III. KAPACITASBOVITES, INNOVACIO ES VERSENYKEPESSEG

[GRI 203-1]

Folyamatosan fejlesztjiik termékeinket és folyamatainkat az innovacid terén. Célunk az Uj technolégidk
bevezetése, amelyek hozzajarulnak a termelékenység tovabbi noveléséhez és a kornyezeti hatasok
csokkentéséhez.

A 2022. évi beruhazasi projektiink keretében a Tarsasdg ragasztogép parkja is jelentds korszer(sitésen
esett at: atlagéletkora kozel 60%-kal csokkent, a technoldgiai fejlesztés mellett a Tarsasag ragasztasi
kapacitasa is jelent6sen megnovekedett. A beruhdzas keretében, a telepités és a betanulasi id6szak sikeres
lezarasaval egy Uj fejlesztésii doboz ragasztégép keriilt Tarsasagunk és Ugyfeleink szolgalataba allitva.

A géppark korszer(sitésén tul egyebek mellet az alabbi kapacitasbévit6 és biztositd intézkedések
végrehajtdsdra is sor kerdilt:

* (izemi kapacitas és hatékonysag folyamatos mérése;

* mdlszakszamok szlikség szerinti novelése;

* HR felvétel: megrendelésallomany novekedését lekovets HR felvételek végrehajtasa;
* min6ségellendrzési rendszer fellilvizsgdlata, kontrollpontok novelése

Az egymast kovet6 beruhdzasoknak, az Ugyfélkozponti muikodés jegyében tovdbb fejlesztett
vallalatiranyitasi rendszerlinknek és a papirvdlsdag idején jelent6sen megerdsitett papirbeszallitoi
rendszeriinknek is koszonhet6en készen dallunk a meglévé és leendd Ugyfelekkel valé kdzos novekedésre,
megrendelésallomanyuk elGre egyeztetett, magasabb volumenben torténd teljesitésére.

Tekintse meg partneriinkkel kézos sikeres stratégiai egylittmdkodéstink rovid, vided 6sszefoglaldjat:
How Kartonpack Dobozipari Zrt. improved their productivity by 25% | Speedmaster CX 104
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https://www.youtube.com/watch?v=0uKatSxrcxU

IV. KOZVETETT GAZDASAGI HATAS

[GRI 203-2]

A vizsgdlt idGszakon tul szikséges kitérniink a
kozvetlenlil azt megel6z6 1-2 évre, hiszen
Tarsasagunk 2020. évtél kezdédben gépparkjanak
atfogd  modernizdlasdba kezdett, melynek
eredményeként minden fébb termelési fazist
érintéen gépcserére vagy Uj gép beszerzésére
kerilt sor, mely hatdssal lehet a helyi
kozosségekre és  helyi  gazdasagokra. A
modernizalas eredményeként szamos 15+ éves
gép kerilt lecserélésre, igazodva a
novekvé vevligényekhez, és a megvaltozott
makrokornyezet  miatti  koltségoptimalizalasi
elvarasokhoz. A 2021-2022 kozott végrehajtott
atfogd  beruhdzasi, fejlesztési  programnak
koszonhet6en Ulzemiink valamennyi termelési
szakteriilete jelentds fejlesztésen esett at, ezzel
Uzemi kapacitdsaink jelent6sen megnovekedtek, a
kordbban tapasztalt termelési fennakadasok
megszlintek, a modernizdcion keresztil pedig
fenntarthatdsagi célokat is szolgaltunk.

ezzel is

Fentieket figyelembe véve jelent6s kozvetett
gazdasagi hatasunk van a munkavallaldinkra, a
vevli oldalon a megrendel6kre, valamint a
beszallitokra, és egyes esetekben a logisztikai

partnerre. Az értéklanc részeként
folyamatos béviilésiink és a fenntarthatdsagi
célokat is megvaldsité beruhdzasaink erdsitik
ezeket az egyes  gazdasagi hatasokat.
MegrendelSink szamdra végzett termelésiink
hozzdjarul az adott cégek novekedéséhez, a
gazdasagi aktivitashoz és ezdltal Uj munkahelyek
teremtéséhez is.

szerves

Tarsasagunk régmultu,
Debrecen vdros és kornyéki kozosségeknek.
Munkavallaldink helyi hozzaadott értéket
teremtenek. A beszdllitokra és a szadllito
vallalatokra  gyakorolt  kozvetett gazdasagi
hatasunk is jelent6s. Tarsasagunk a gydgyszeripar
kiszolgaldsahoz szlikséges szolgaltatasok
tobbségét kiilsé alvallalkozd bevonasa nélkil is
képes elldtni, ugyanakkor egyes szolgaltatasok
biztositdsara alvallalkozd igénybevétele sziikséges,
igy szamukra is generdlunk megrendeléseket.

fontos munkaaddja

Tarsasagunk 2022-ben 0Osszesen 235 kozvetlen
beszallitéval allt Uzleti kapcsolatban, melynek
91%-a hazai beszallité volt.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 24

p TARTALOMIJEGYZEK

Egyluttmikodés keretében szakmai gyakorlati helyet biztositunk a Debreceni
Egyetem, illetve a Debreceni SZC Kreativ Technikum (konnydipari
szakgimndzium) hallgatdinak.

Ezen felil Tarsasagunk tamogatja az iparag szakmai programjait, és
szervezeteit. A 2022. oktober 27-28. kozott megrendezésre kerilt XXIX. PNYME
Nyomdasz Vandorgylilés és GPwA Zold Minikonferencia szakmai program
masodik  napjan  Uzemlatogatast biztositd6  vendégldtd  személyében
professzionalis és innovativ faltkarton gyartoként mutatkoztunk be.

[GRI 2-6, 204-1] Ellgtdsi lanc adatai
2020 2021 2022
i, , Beszallitok szama (0sszes) 218 228 235
Beszallitok szama
(db) Beszallitok szama (magyar) 196 209 214
Magyar beszallitok aranya 90% 92% 91%
Kifizetések (Gsszes) 2538 2698 3223
Kifizetések ——
(millié Ft) Kifizetések (magyar) 1014 1615 1362
Magyar kifizetések aranya 40,0% | 59,9% 42,3%
an
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V. ADOZAS

[GRI 207]

Kifejezetten elkotelezettek vagyunk amellett, hogy megfelel6en teljesitsiik addkotelezettségeinket. Betartunk minden nemzeti és nemzetkézi addjogszabalyt, és elutasitunk barminem
visszaélést az adoval. Kiemelten fontos szamunkra, hogy aranyos adokotelezettségeink teljesitésével hozzajaruljunk a kozfeladatok elvégzéséhez, igy a tarsadalmi fenntarthatésaghoz is.
FelelGsségteljesen miikodiink, és az addtervezést a jogszabdlyoknak megfelel6en végezziik el. Az addzasi feladatok ellatdsdval megbizott személyek megfelelnek a jogszabalyi el6irdsoknak és
rendelkeznek a szlikséges képesitéssel.

PORTFOLIO

[GRI 2-6]

TEVEKENYSEGUNK:

A KARTONPACK Zrt. f6 tevékenysége: 1721’08 Papir csomagoldeszkdz gyartasa, melynek
keretében nyomtatott, hajtogatott kartondobozok (faltkarton) keriilnek gyartasra,
el6allitasra.

A Tarsasag Uzemi, termelési tevékenységét debreceni lizemében végzi, melynek
keretében madsodlagos faltkarton csomagoldanyagot, azaz az emberi fogyasztdsra
alkalmas termékek (gyogyszer, élelmiszer) esetében a termékkel kozvetlenil nem Termékeink el8allitasat a kovetkezd technoldgiak teszik lehetdvé:
érintkez6 hajtogatott kartondobozt gyart tulnyomo tobbségben a gydgyszeripar, illetve

kisebb mértékben mas iparag (élelmiszer, kozmetika) részére. * szamitogépes doboztervezés,

* ofszet formakészités,

A 2020. évben megkezdett és a vizsgalt id&szakban is végrehajtott atfogd * jves ofszetnyomas,

beruhazasi/fejlesztési programunknak, a jov6ében is folyamatosan megujulé Uzemi * automata stancolas,

technolégianknak és tobb éves, évtizedes szakmai tapasztalattal rendelkezd * felliletnemesités: dombornyomas, vakiras, melegfélia (hologram, arany, eziist
szakembergardanknak koszonhetGen a legmagasabb kovetelményeket tdmasztd vagy szines fdlia) prégelése,

ugyfeleink igényeinek is meg tudunk felelni. * Dobozragasztas.

an
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Tradicié, hagyomany: A 70 éves piaci tevékenységbGl eredé magabiztos nyomda-és
csomagoldipari kompetencia és hagyomany, tobb évtizedes tapasztalattal rendelkez6
dolgozéink meg6rzése, Uj munkahelyek létesitése.

Ugyfélkézpontisag: Mindenkori érvényesitése a termelésben, a menedzsmentben és a
napi szintd tgyintézésben.

Uzleti aktivitas: Folyamatos ndvelése a megrendel6i kdr tovabbi bévitése és beruhazasaink
tovabbi fejlesztése mentén.

Innovacié, beruhazas, fejlesztés: Uzemi technoldgidnk és szolgaltatdsaink folyamatos,
kornyezettudatos fejlesztése.

FELELOS BESZERZES

[GRI 2-6, 204, 308, 414-1]

A fenntarthatdsag lényeges szempont, amelyet szem el6tt kell tartani beszerzéseink
meghatarozasa és végrehajtasa sordn, amely tdmogatja vallalati céljainkat, hogy a lehetd
legnagyobb pozitiv hatdst gyakoroljuk munkatarsaink, kozosségeink és kornyezetiink
fenntarthatd jovéjére. A beszerzési keretrendszert és folyamatokat lgy alakitottuk ki és
bonyolitjuk, hogy a mennyiségi és arazasi kérdések mellett a fenntarthatésag lényeges
elemként figyelembevételre keriiljon a kivalasztasi, valamint a szallitéi értékelési
folyamatainkban. A fenntarthatdsagi témakorokre vonatkozd gyakorlati tdjékoztatas,
tovabba a rendelkezésre allo kiils6 tanusitvanyok megkildése fontos szamunkra.

p TARTALOMIJEGYZEK

Fenntarthatosag: Tarsasdgunk elkotelezett a fenntarthatd fejlesztés, beruhdzis és az
Ujrahasznositott alapanyagokkal torténé termelés irant. Koriltekinté eljarasokat
érvényesitiink az alapanyag beszerzésben és a gyartds soran keletkezd hulladék
kezelésében.

Nyilt kommunikacié: Nyilt és &szinte kommunikacié Vevdinkkel, Szallitdinkkal és a
Munkavallaléinkkal.

Flexibilitas: Az Ugyféligények tigyfélkézpontu, a kériilmények altal lehetévé tett maximalis
rugalmassag mellett torténé folyamatos kiszolgdlasa.

Tarsasagunk a vallalati miikédés soran altalanosan alkalmazott elvek (kornyezet
megovasa, az alapvetd emberi jogok, az egészséges és biztonsagos munkahelyi kornyezet, a
bérek és munkaid6 megfelel6 biztositdsa, a sokszinliség elGsegitése, az adatvédelem és
biztonsag kereteinek megteremtése, gyermekmunka, kényszer- és kotelez6 munka tilalma,
integritas és atlathatosag) hasznalatat elvarja beszallitéitdl, tovabba a fenntarthatdsag
elveinek érvényesiilését beilleszti a szallitoi kivalasztas folyamataba. A f6 beszallitéink
kornyezeti és/vagy tarsadalmi gyakorlataik 2022. évi auditalasa soran tapasztaltak szerint
I1SO 14001 tanusitvannyal rendelkeznek.

A beszerzés soran alkalmazandé egyéb alapelveket, kereteket Tarsasagunk Beszerzési Szabalyzata, Fenntarthato Beszerzési Szabdlyzata, valamint a Beszallitéi etikai kodex rogziti a

jelentés lezarasanak id6pontjaban.
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FELELOS ES ETIKUS MUKODES

[GRI 2-15, 2-16, 2-24, 2-26, 2-27, 204, 205-1, 205-2, 401, 405, 406, 408, 409, 412-1, 412-2]

MUNKAVALLALOK

[GRI 2-7]
Tdarsasdgunk egyes szervezeti egységein bellil természetesen minden
korosztaly képviselteti magat. Tarsasagunk munkavallaléi szdmara olyan A munkavdllalok teljes széma nemenkénti megoszldsban (f6) Munkavadllalok a Tarsasdgban eltéltétt munkaévek szama szerint (év/f6)

. o e Y i 2022. december 31-i dllapot,
munkahelyet kivanunk biztositani, amely mentes az élet és a testi épség (2022. december 31-i dllapot) ( ecember 31 dliapot)

veszélyeztetésétdl, a diszkriminacid, az erGszak és a zaklatdas barmely
formajatdl. Kiemelten fontos az is, hogy biztonsagos, inspirald és elismeré

munkakoérnyezetet biztositsunk minden dolgozonk szamara. A 38 6-10 év 9 ) 4
rugalmasabb munkavégzést elGsegitend6 altaldnos mukodésiink sordn 11 - 15 év 2 5 )
székhelylink és fidkteleplink esetében is a konferenciabeszélgetéseket 16 - 20 év 13 8 )
tdmogato targyaldterekkel rendelkeziink. Ugyancsak ezt a célt tdmogatja 21-25 év ) 3 2
a napi munkavégzéshez szikséges irodai szolgaltatasok stabil tavoli 26 - 30 év 8 ) 3
hozzaférését biztosité IT hattér folyamatos rendelkezésre allasa is. 31-35év 4 4 0

m Ferfi = N6 36 - 40 év 3 2 1
A jelentés lezdrasanak idépontjaig munkatarsi elégedettségi felmérést is 40 év felett 1 1 0

készitettiink, melynek keretében megvizsgaltuk, melyek vallalati kultarank
vagy cégink adottsagainak azon elemei, melyek itt tartjak
munkavallaldinkat és amiért szivesen dolgoznak nalunk. A felmérés arra
vonatkozdan is ad informaciét, hogy melyek azok a teriiletek, ahol
fejlédniink kell ahhoz, hogy a legtapasztaltabb munkatdrsainkat meg
tudjuk tartani, vagy ide tudjuk vonzani az értékes munkaerdt.

Az eredmények alapjan rovid tdvon megfogalmazunk olyan akcidkat,
melyek a fenti célok elérésében a segitségiinkre lehetnek.
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GENERACIOS ELTERESEK, MOTIVACIO:

Nagyon fontos tisztaban lenni azzal, hogy mi az, amiben a generacios csoportjaink a leginkabb eltérnek Munkavéllali k
egymastdl, azok a tényez6k, amelyek konfliktusokhoz vezethetnek. (zozz.ZZc::nzeigllfgﬁpot)
Az eltérések megnyilvanulhatnak (a teljesség igénye nélkiil):

* avaltozasokhoz valé viszonyulasokban,

* afolyamatos tanuldshoz valé viszonyulasban,
* karrierépitésben,

* vezetbkkel szembeni elvarasokban,

* a munkakoérnyezettel szembeni elvarasokban.

A motivacidnak generacids aspektusa is van. Ezért szlikséges, hogy ismerjik Tarsasagunk generdcios

korfajat. A korfa-elemzés soran a korfa ismeretében rovid tavon toéreksziink arra, hogy a kivalasztasi

politikdnk a generacios egyensuly megtartasara torekedjen, olyan munkavallalokat integraljunk a |
rendszerbe, akik a meglév6 generdcidés csoportok egyensulyat erdsitik tovabb. A generacids

aspektusok alapjan személyre szabott 0sztonzé rendszert kialakitdsaban is van lehetGséglink

gondolkodni, amely soran az 6szténz6 csomag a generaciok kiilonbozd igényei szerint van osszedllitva,

és igy személyre szabottan motivdlja a munkatarsakat.

FIATAL MUNKAVALLALOK ALKALMAZASA:

Fiatal munkavallalé alkalmazasa esetén a mindenkor hatalyos munka torvénykdnyve vonatkozoé rendelkezéseinek megfelelGen keriil sor a fiatal munkavallalék védelmére.

KOMMUNIKACIO:

A munkavallalék a Tarsasag gazdasagra, kornyezetre vagy tarsadalomra valé hatasaival kapcsolatos észrevételeikrdl és kritikus aggdlyaikrdl szabadon jelzéssel élhetnek kozvetlen felettesiik
vagy azok felettese felé. A kritikus aggdlyokat az értesitett vezet6k minden esetben kotelesek eszkaldlni sajat felettesiik felé.

A jelentéstétel id6szakaban a hatasok tekintetében semmilyen visszajelzés nem tértént munkavallaléink részérdl, igy kritikus aggalyok sem keriiltek megfogalmazasra.
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EGYENLO BANASMOD

[GRI 406]

Az emberi jogok alapjat az egyenl8ség képezi, ezért hisziink abban, hogy mindenkit megillet Vallalati célkitlzésunk, hogy a bérszinvonal — prémium, célfeladat nélkil — minden
az igazsagos banasmod és az egyenlG lehetdségek, a hatteriktSl és identitasuktol korilmények kozott érje el a KSH altal kozzétett adatok alapjan 1 f6s csaladokra
fuggetlenill. Gondoskodunk arrél, hogy vallalatunk igazsadgosan banjon mindenkivel, hogy meghatarozott nemek szerinti legszlikebb létminimum kategéridhoz meghatarozott nettd
tdmogato, tisztességes, biztonsdgos és tartalmas munkakornyezetet biztositsunk. Nagy Osszeg 95%-at.

hangsulyt fektetiink a munkavallalok munka-maganélet egyensilydra, a szakmai
tovabbképzési lehetGségek biztositdsara. A munkavallaldink szamara elérhetd juttatasok
esetén nem tesziink kiilonbséget semmilyen formaban, azok mindenki szamara egyforman P
elérhet6ek. Olyan béreket biztositunk dolgozdink szamara, amelyek megfelelnek legaldbb a EMBERI JOGOK TlSZTELETBEN TARTASA
minimalisan megkoveteltnek, és elegendéek ahhoz, hogy fedezzék az alapvet6 emberi
sziikségleteket az adott kdzdsségben. Oszténdzni szeretnénk a napi egylittmiikddést és a
befogadd magatartdst. Az a célunk, hogy j6 példaval el6segitsiik az igazsagos és egyenld
tdrsadalom létrejottét.

[GRI 406]

Felismertiik, hogy a kilonboz6ségeink erGsitik a fejlédési képességeinket és az ligyfeleink
kiszolgdlasanak képességét, ezért figyelembe vesszik a kiilonbozé hattereket és
allaspontokat. Hosszu tavu elkotelezettséget vallalunk az esélyegyenléség és olyan
munkahely biztositdsa mellett, amely mentes a zaklatas vagy a diszkriminacié minden
formajatol, fliggetlenil attél, hogy ez faji hovatartozason, nemen, bdrszinen,
nemzetiségen vagy nemzeti eredeten, szocidlis osztdlyon, hitbéli meggy6z6désen,
életkoron, fogyatékossagon, csaladi dllapoton, szexualis orientaciéon vagy nemi
identitason, politikai véleményen vagy a hatdlyos torvények altal védett egyéb statuszon
alapul.

58 A célunk, hogy vonzé munkaltatd legylink az dsszes kulturaban. Az adott feladatkérhoz
leginkabb megfelel6 személyek toborzasat, alkalmazasat, képzését, jutalmazasat és
el6léptetését érdem és a munkdhoz kapcsolddd tudas alapjan végezziik. Tovdbba a
munkaval kapcsolatos esetekben nem toleraljuk a tiszteletlen vagy illetlen viselkedést, a
tisztességtelen banasmadot, illetve a megtorlast sem.

Létminimum tdbla (f6)

B Minimélbéres/garantalt bérminimum létszam
Jogszabalyi minimumot meghaladé Tarsasagunk tevékenysége sordn a hatékony bels6é kontrolloknak kdszonhet6en nem
talalt emberi jogokat veszélyeztetd kockazatot.
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SOKSZINUSEG, ESELYEGYENLOSEG

[GRI 401-2, 405-2]

Elkotelezettek vagyunk a munkahelyi sokszinliség el6mozditasa irdnt. Biztositjuk, hogy minden
alkalmazott egyenl6 banasmaddban részesiiljon, figgetlenil nemétdl, etnikai hovatartozasatol
vagy valldsi meggy6z6désétdl.

Hiszlink abban, hogy a férfiak és a nék, illetve a szakmailag tapasztalt kollégak és az uj belépb&k M
altal alkotott vegyes csoportok egylittmiikodése nagy érték a Tarsasdg szamara. Eppen ezért
nem tesziink kilonbséget (kivételt képez a szabdlyozott pozitiv diszkriminacid)
munkavalladink kozott. Céljaink kozé tartozik az esélyegyenl&ség biztositdsa a munkavallaldi
allomanyban a csokkent munkaképességli munkavallalok foglalkoztatasa révén.

Kézép- és felsévezetbk nemek szerinti megoszldsa A Tdrsasdg testiileti tagjainak nemek szerinti
megoszldsa

62,5%

Tdarsasagunk kidll a munkahelyi egyenl6ség mellett, és olyan befogadd munkakornyezetet
biztosit, ahol a munkatdrsak egyenlé esélyeket kapnak készségeik és kompetencidik m férfi mnd Férfi ~ MNG
bemutatasara. A bizonyitott készségek, a vezetdi viselkedések és az eredmények jelentik a
kizarélagosan fontos kritériumokat az adott személy munkdra valé alkalmassagdnak
felmérésében/kivalasztasaban és a vallalaton bellli atjarhatosag biztositasaban.

HATRANYOS MEGKULONBOZTETES TILALMA

[GRI 406]

ZAKLATAS TILALMA Tdarsasagunknal senki sem élvezhet elényt, nem szenvedhet hatranyt neme, kora,
szarmazasa, faji, nemzetiségi, felekezeti, politikai, rokoni hovatartozdsa, testi
fogyatékossaga, szexualis orientacidja, érdekképviseleti szervezethez vald tartozdsa vagy
ezzel Osszefliggld tevékenysége miatt*. Kivételt képeznek a torvényben szabalyozott
pozitiv diszkriminaciok.

Tarsasagunk nyitott a megvaltozott munkaképességli munkavallalék foglalkoztatdsara. A
vizsgalt id6szakban 2 megvaltozott munkaképességli munkavallaléd volt allomanyban
Tarsasagunknal, mely |étszamaban novekedés a korabbi évekhez képest.

[GRI 406]

Tarsasagunk szigoruan tiltja az er6szak, megfélemlités vagy zaklatas minden formajat. Ezek
barmely formdja ugy, mint a faji vagy szexudlis, teljességgel elfogadhatatlan. Munkavallaldink
joga és kotelessége, hogy a fentiekbe (itk6z6 er6szakos megnyilvanulas barmilyen formajanak
észlelése esetén ez ellen fellépjen. Az esetek jelzésére szolgald csatorndkon nem érkezett
zaklatasra, nem megfelel6 munkahelyi viselkedésre vonatkozd jelzés 2022-ben, igy e

tekintetben vizsgalatra, illetve intézkedésre sem volt szlikség.
*Osszhangban a vonatkozé EU irdnyelvekkel és a lokdlis jogszabdlyokkal nem tartjuk nyilvdn és
nem nyilatkozunk a kisebbségi tarsadalmi csoportok reprezentdciojarol.

O N
A CK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES 30

K ART
= = P



p TARTALOMIJEGYZEK

KORRUPCIOELLENESSEG

[GRI 205]

Tarsasagunk elkotelezett a korrupcid elleni kiizdelemben és zéré toleranciat alkalmaz a vesztegetés, és a jogtalan el6nyszerzés minden formajaval szemben. A jelentéstétel id6pontjara a
hatdlyos korrupcidellenes hazai és nemzetkozi jogszabalyoknak megfelel6en kialakitasra keriilt Korrupcidellenes és csalas elleni politikank. A Politika célja, hogy meghatdrozza a Tarsasag
korrupcidellenes tevékenységének elveit, azonositsa a korrupcid veszélyének kiillondsen kitett teriileteket. A Politika alapelvei és rendelkezései Tarsasagunk teljes tevékenységére kiterjed6en
alkalmazanddak. A Politika hatalya kiterjed Tarsasagunk minden munkatdrsara, tisztségviselGjére, Gizleti partnerére. Tarsasagunk tevékenysége soran, illetve azzal kapcsolatban a munkatarsai,
tisztségvisel6i és minden egyéb Uzleti partnere részérél szigoruian tilos a korrupcid, vagy abban barmilyen részvétel, kozrem(ikodés. A korrupcidra vonatkozé tilalom megsértése munka-,
polgari-, illetve biintet6jogi kovetkezményeket von maga utan. Tarsasagunk kovetkezetesen és hatarozottan, zéré toleranciat alkalmazva fellép a korrupcidval szemben. Amennyiben az
emlitett Politikdban foglalt rendelkezéseket barki megsérti, a Tarsasdag minden [épést megtesz annak érdekében, hogy az esetleges negativ kovetkezményeket elhdritsa, valamint, hogy a
hasonlé eseményeket a jovében elkerilje. Tarsasagunk biztositja, hogy a korrupcié megel6zésére vonatkozd hazai, eurdépai unids, valamint nemzetkozi jogszabalyok maradéktalanul
érvényesiljenek és azok betartasat munkatdrsaitdl, tisztségviselGitbl, valamint tzleti partnereitdl is elvarja.

Tarsasagunk elkotelezett a csaldsok elleni kiizdelem mellett és — a zérd tolerancia alapjan — semmilyen formaban nem t(iri a csalard gyakorlatok alkalmazasat.

Tarsasagunk alapértékeinek, szervezeti kulturdjanak, eszkozeinek és jo hirnevének védelme érdekében minden munkavallald, tisztségviselé személyes felel6ssége, hogy johiszemien és a
vonatkozd szabalyoknak és el6irasoknak megfelelGen jarjon el, fokozottan és éberen ligyelve a csalasra utald jelekre.

Tekintettel arra, hogy a korrupcidellenes és a csalds elleni fellépés az lzleti viszonyokban is kiemelt jelentGségli, Tarsasagunk fokozott figyelmet fordit arra, hogy minden munkatarsa,
tisztvisel6je és Uzleti partnere maradéktalanul tisztaban legyen a Politika rendelkezéseivel. Ennek érdekében Tarsasagunk mindenkor szabad hozzaférést biztosit a honlapjan a Politikdhoz, adott
esetben oktatast is tart.

Tarsasagunk a Politikdban foglalt rendelkezéseinek hatékony érvényesitése érdekében elvarja a Tarsasdg mindenkori Etikai kédexének betartdsat, munkatdrsai a Politikdban foglalt
rendelkezések megsértését a Tarsasagunk honlapjan meghatarozott csatornakon és mddon jelenthetik be.
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KENYSZERMUNKA ES GYERMEKMUNKA

[GRI 408, 409]
Elutasitjuk a kényszermunka és gyermekmunka minden formadjat. Tarsasagunknak a vizsgalt idészakdban és a jelentéstétel id6épontjaig sincs olyan mikodési teriilete, lizleti partnere,

beszillitdéja, ahol fennallna a kényszermunka vagy gyermekmunkanak valé kitettségének kockdazata.

A beszallité mindsitési folyamat sordn vizsgdljuk az ezzel 6sszefliggé megfelelést. A beszallitdi mindsités kérdGivvel torténé felmérése a jelen jelentés készitésének idejében is zajlik.

(OSSZEFERHETETLENSEG

[GRI 2-15]
A kordbbi fejezetben a testiileti tagokra jelzetteken tul Tarsasdgunk egészére nézve elmondhaté, hogy a munkavallalok, illetve a vezet6 tisztségvisel6k kotelesek bejelenteni valamennyi

osszeférhetetlenségi helyzetet, melynek kezelésérdl, illetve megsziintetésérél a Tarsasag Osszeférhetetlenségi Szabalyzataban meghatérozottak szerint sziiletik dontés.

TORVENYEKNEK ES JOGSZABALYOKNAK VALO MEGFELELES

[GRI 2-27]
A Tarsasag betartja az 0sszes miikodésére vonatkozd torvényt, jogszabalyt, dgazati szabvanyt. Kornyezetlink megdvasa, a kornyezetvédelmi jogszabalyoknak és elGirasoknak vald

megfelelés pedig vallalatunk egyik kiemelt prioritasa.
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ADATVEDELEM ES IT BIZTONSAG

[GRI 418]
Tiszteletben tartjuk és védjiik az egyének személyes adatait, amelyeket az Adatvédelmi és adatbiztonsagi

szabalyzatunknak megfelel6en kezeliink, a jogszabalyi elSirdsok figyelembevételével kezeljiik és taroljuk a
mikodéshez kapcsolddo iratokat, amit a 2020. évtél Gtemezetten végrehajtott IT fejlesztések is erdsitenek.
Vallalatunk stratégiai céljait és lizleti tevékenységét tdmogatéd informacié-feldolgozd rendszerek, valamint
az e rendszerek altal kezelt, feldolgozott, tovabbitott adatok bizalmassagat, sértetlenségét, rendelkezésre-
allasat fenyeget6 veszélyek megel6zésére, felderitésére, elhdritdsara, enyhitésére vonatkozd altalanos
védelmi feladatok meghatarozasat Tarsasagunk Informacidbiztonsagi szabdlyzata tartalmazza. Mindezek
elméleti és gyakorlati hatterét az éves informacidbiztonsagi oktatas keretein belll kilén is minden

munkavallalénkkal megismertet;jiik.

TERMEKBIZTONSAG ES MINOSEG

[GRI 416-2]

Gyartott termékeink minGsége és érintettjeink biztonsaga kiemelten fontos szamunkra. Elkotelezettek vagyunk, hogy csakis megfelel6 minGségi termékek keriiljenek megrendelSinkhez.
Termelési folyamatainkat folyamatosan ellendrizziik és dokumentaljuk, a térvényi el6irasoknak megfelel6en. A bejelentett és nem bejelentett auditok soran fellilvizsgalatra kertilnek
szabvany kritériumaink teljestlései is. Belsé auditjaink soran is allanddan ellendrizzilk termékeink min&ségét. Arra az esetre, ha mégis nem megfelel6 minGségli termék keriilne ki

Uzeminkbdl Ggy azt a jelzést (figyelmeztetés, reklamacio) kovetSen kivizsgaljuk. A gyokérokok elemzését kovet6en minden esetben hibajavité és megel6z6 intézkedési tervet dolgozunk ki.

A jelentéstétel id6szakaban fenti elvekhez kapcsolodoan bejelentéssel senki nem élt, és kritikus aggalyok sem keriiltek megfogalmazasra.

Téma Incidensek szama

Az (izleti etikaval kapcsolatos bejelentett esetek szama 0]

Megerdsitett informacidbiztonsagi események szama 0]

Megerdsitett korrupcids incidensek szama 0] -
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KORNYEZETVEDELEM .
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Fokusz: Fenntarthaté m(ikodés kialakitasan keresztiil az eréforrasigény és a kornyezeti terhelés csokkentése.
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Menedzsment megkozelités

[GRI 3, 2-23, 2-27, 307]

Termel6 vallalatként egyik kiemelt kornyezeti hatdsunk a termékeink el6allitasahoz
felhasznalt alapanyagok, illetve azok hulladékai. Ugyfeleink igényeinek folyamatosan magas
szinten torténd kielégitése, tovabba a fenntarthatd gyartds és fejl6dés érdekében szigoru
mindség- és kornyezetpolitikat érvényesitiink, folyamatba épitett és végpont
mindségellen6rzést is alkalmazunk.

Tarsasagunk I1SO 9001:2015 és ISO 14001:2015 szabvanyok szerinti min8ség- és
kornyezetkozpontu iranyitasi rendszert vezetett be, mi(ikodtet, felligyel, és annak
eredményességét - ezdltal a vdllalkozasét is - folyamatosan fejleszti.

ALAPANYAG FELHASZNALAS

[GRI 301]

» TARTALOMJEGYZEK

A kornyezet védelme és a megrendel6i igények kielégitése érdekében a vallalatunk
alkalmazza az FSC-STD-40-004 szabvany szerinti nyomonkovetési rendszert, mellyel
biztosithaté, hogy gyartott FSC® termékeinkbe csak felelés erd6gazdalkodasbdl szarmazo
alapanyagot, papirt haszndlunk. Folyamatosan ellenGrizzik az ennek vald
megfelelGsségilinket.

Tarsasagunk a fenntarthatosdag mellett elkotelezett vallalatként betart minden
jogszabalyt, ajanlast, ami a kdrnyezet védelmét szolgalja.

A 2022-es pénziigyi év adatai szerint Tarsasagunk nyersanyag és vegyianyag felhaszndlasanak mennyisége 3705 tonna volt, az alapanyag felhasznalas minden esetben a gydgyszeripari

megrendel6k szigoru elvarasaitdl fligg.

Alapanyag felhaszndlds dsszetétel megoszldsa (t)

3720
4500,0
3700 — EEEmm—
y Olai 3500,0
8,5 J 3000,0
3680 —— —— M \Vegyszerek 2500,0
42 Ragaszto 2000,0
3660 _ 1500,0
Lakk 1000,0
3 640 Festék S0y
0,0
B Papir
3620
3600

Ujrahasznositott fabdl szarmazé anyagok ardnya (%)
7,23%

y

92,77%

Tandusitott és tandsitds nélkiili fa éves felhaszndlds (t)

1,7

Tandusitott fa/faalapt termék Nem tanusitott fa/faalapu

m Ujrahasznositott Nem Ujrahasznositott

mennyiség termék mennyiség
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HULLADEKGAZDALKODAS

[GRI 306]

Tarsasagunk elkotelezett a hulladék minimalizdlasa és Ujrahasznositdsa irant. Rendszeresen értékeljik a hulladékkezelési folyamatokat, és keresiink Uj lehet6ségeket a hulladék
Ujrahasznositasdra vagy energiaforrasként torténé felhasznaldsdra. Kiemelked6 figyelmet forditunk a hulladékkezelésre és a kornyezetbarat megoldasokra. Hulladékainkat megfelel6
hulladéknemenkénti hulladékgydijté edényzetekbe szelektaljuk azok esetleges kiliritéséig és a hulladéktartalom elszallitasaig.

A m(ikodésiink soran csomagoldsi hulladék, veszélyes és nem veszélyes gyartdsi hulladékok, selejt alapanyagok hulladékai, karbantartasi hulladékok és szocidlis helységekbdl szarmazé
kommunalis hulladékok keletkeznek.

A termelt hulladékainkat megbizhato kezelés céljabél a MOHU MOL Hulladékgazdalkodasi Zrt., P.M.R. Kft. (papir, félia és veszélyes hulladék egy része), az INTER-METAL Recycling Kft.,
P.M.R. Kft., METAL SPRINTER Kft. (aluminium hulladék) valamint az ENVISZAM Kft. (veszélyes hulladék) részére adjuk at.

Keletkezett hulladék mennyisége és megoszldsa veszélyesség szerint (t; %)

7,033; 0,67%

Hulladékmennyiség fajtanként (t)
B Nem veszélyes hulladék

El6hivé oldat 1,38 B Veszélyes hulladék
Szennyezett géngyodleg 1,66 1044,67; 99,33%
Szennyezett szovet 1,85
Festék 1,95
Flakonok 0,01 Hasznositott hulladék mennyiség mértéke (t; %)
Elektronikai hulladék 0,01
Neoncsé 0,01 I
8,66 ;1%
S 0 ‘ Hasznositott hulladék témeg
Fémhulladék 9,79 ® Nem hasznositott hulladék
Biztonsagi félia 0,72 1 043,05 ; 99%
Papir, karton 1017,84
PE félia csomagolas 16,32
Szennyezett oldészer 0,17 .
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ViZGAZDALKODAS

[GRI 303]

soran figyelmet forditunk arra, hogy a technoldgiank kialakitasa és az alkalmazott anyagok ne veszélyeztesse azt. A tevékenységilink soran a vizi él6vildg veszélyeztetése, vagy a szennyviz
veszélyes anyaggal val6 terhelése nem all fenn.

A vizgazdalkodassal kapcsolatos jogszabalyi el6irasokat figyelemmel kisérjik és azokat betartjuk, illetve Kérnyezetirdnyitasi Rendszert mdkodtetlink. A gyartdsi technoldgiank nem igényel

jelentds viz-haszndlatot, igy vizkivétel szempontjabdl vallalatcsoportunk vizfelhasznalasa jellemzéen a munkatarsak altal felhasznalt, és elfogyasztott, kommunalis viz-mennyiségre
korlatozadik. Vizigénylinket nem vizhianyos tertletrél fedezzik.

Tarsasagunk hosszabbtavu céljaul tlzte ki, hogy az éves mért vizfelhasznalasi adatokat folyamatosan elemzi, kiértékeli, és torekszik csokkenteni, vagy kornyezettudatosabb megoldasokat
keresni a vizfogyasztas terén. Az mar most lathato, hogy a vizsgalt id6szakra sikerdlt csokkenteni vizfelhasznaldasunkat a 2020. évi bazisévhez képest.

m Osszes éves vizfelhaszndlds (m3)

2851

1650 1665

2020 2021 2022
L |
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ENERGIAGAZDALKODAS

GRI 302

» TARTALOMJEGYZEK

Tarsasagunk folyamatosan fejleszti energiahatékonysdgi intézkedéseit a termelési folyamatokban. Termékeink el6dllitdsa, valamint izemiink Gzemeltetése energiaigényes folyamat,

amelyet kibocsatasi szamaink is tiikroznek.

A jogszabalyi elvarasok szerint a felhasznalt energiahordozokat harom részre kell megosztani:
* Epilet
= Tevékenység
= Szallitas

Az Epiilet az épliletenergetikai célra felhasznalt energiat (komfort f(ités, komfort hiités, vilagitas, komfort szell6zés) jelenti.
A Szallitds a személy- és aruszallitast, beleértve a targoncakat is, jelenti.
A Tevékenység a gazdalkodd szervezet - az el6bbi csoportokba nem illeszthet6 — tevékenységének energiafelhasznaldsat jelenti.

Felhaszndlt energiahordozok teriiletek
szerinti megosztdsa (Mwh)

Energiafelhaszndlds alakuldsa (%)

129

894

H Villamos energia felhaszndlas  ® Gaz felhasznalas Egyéb Tevékenység M Epiilet Széllitas
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=« PACK

FENNTARTHATOSAGI JELENTES



» TARTALOMJEGYZEK

FOSSZILIS MEGUJULO

geotermikus; 0,1%

szén; nap; 41,3%
0,
(P30 foldgaz;
53,5%

ENERGIAMIX 2022 °
A villamosenergia-rendszer iranyitasaval, miikodésével és i
haszndlataval 6sszefliggé egyes adatszolgaltatdsokrdl széld olaj; 0,6% szél; 8,9%
6/2008. (VI. 18.) KHEM rendeletnek megfelel6en az MVM
Next Energiakereskedelmi Zrt.,, mint villamosenergia \fossziIiS'
kereskedé az alabbi diagram segitségével ad tdjékoztatast a 25 4,,0'

2022-ben értékesitett 0sszes villamosenergia termelésére
felhasznalt elsédleges energiaforrasok részaranyaral.

nukledris;
66,7%

KIBOCSATASOK

[GRI 305]
Az liveghdzhatdsu gazok (UHG) kibocsatasa a klimavaltozas egyik f6 oka, amelyhez Tarsasagunk globdlis szinten hozzajarul.

A klimavédelem az 6sszes koziil a jelenkor legslirget6bb kornyezeti kihivasa, amelyre mihamarabb meg kell talalni és adni a helyes vélaszt, mind globalis és vallalati szinten, mind pedig
fogyasztoi oldalrdl. Az Giveghdzhatdsu gazok kibocsatasanak csokkentésével a globalis klimavaltozas felgyorsulé folyamatainak lassitasa az elsédleges cél. Erre tekintettel a klimavédelem
fontos terilet lett vallalatunkndl, amivel a jovGben még intenzivebben kivanunk foglalkozni. Felel6s vallalatként az lizemiink kibocsatasait a jogszabalyi kotelezettségek szerint
folyamatosan, mérésekkel ellendrizziik, illetve fontosnak tartjuk azok adatainak kozzétételét els6 Fenntarthatdsagi Jelentésiinkben. A jovGben is a hatarértékeknek és kornyezetvédelmi
el6irasoknak valé barmilyen okbdl valé nem megfelelés esetén készen allunk megtenni a szlikséges korrekcids |épéseket.

KARTON
=« PACK

* Diagram forrdsa: Energiamix 2022 MVM Next Energiakereskedelmi Zrt. - Uzleti tigyfelek (mvmenergiakereskedo.hu)
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» TARTALOMJEGYZEK

I. KARBONLABNYOM-SZAMITAS

A karbonldbnyom (mas néven szénlabnyom) az emberi tevékenység kérnyezetre gyakorolt hatasanak egyik mértéke.
A karbonldbnyom azt mutatja, hogy Tarsasagunk tevékenysége nyoman mennyi liveghazhatasu gaz (UHG) keriil kdzvetetten és kdzvetleniil a leveg6be. A karbonkibocsatas az dsszes
liveghdzhatdsu gaz kibocsatast jelenti. Minél nagyobb a karbonldbnyom, anndl nagyobb az éghajlatvaltozasra mért hatas.

A Tdrsasag kiils6 szakért6 bevonasaval torténd karbonldbnyom elemzésének megkezdése el6tt meghatdrozasra kerlt az elemzés hatdkore:

= A Scope 1-be tartozo kibocsatasok csak a vallalat kézvetlen kibocsatasait jelentik.
= A Scope 2-be tartozo kibocsatasok a vasarolt energiabol (forrasokbdl) szarmazé kozvetett kibocsatasok.

Az SBTi klimacélhoz hasznalt 2022-es bazisévre Tarsasagunk a Scope 1&2 karbonlabnyom meghatarozasara adott megbizast, melynek eredményét a kovetkezd tablazatban és diagramon
mutatjuk be.

Tdrsasdgunk 2022. évi Kézvetlen (Scope 1) és Kézvetett (Scope 2) UHG kibocsdtdsa

Kibocsdtdsok 2022 (t CO2e) — Scope 1&2

0,52% ® Helyben eltiizelt energiahordozdk

Scope 1 [Helyben eltiizelt energiahordozdk (f6ldgdz) 54,64 13,92 e
Scope 1 |Céges jarmiivek 33,13 8,44 | Céges jarmUivek
Scope 1 [Telephelyi anyagmozgatas (PB gaz) 11,19 2,85 74,09% R ——
Scope 1  |H(itéfolyadék 0,72 0,18 :
Scope 2 [Vdasdrolt energia (Market-based) 290,88 74,09 Hiitéfolyadék
Biogén  [Biogén 2,03 0,52
Osszesen: 392,57 100 M Vasarolt energia (Market-based)

Biogén

\\z,ss% &
0,18% .
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II. SBTi CELKITUZESEK

Az SBTi (Science Based Targets initiative) egy globdlis szinten m{kodé testiilet, amely
lehet6vé teszi a vallalatok szamara, hogy ambicidzus kibocsatascsokkentési célokat
tlizzenek ki, amelyek 6sszhangban vannak a tudomany aktualis allasaval. Célja, hogy a vilag
vallalatait arra 0sztonozze, hogy kibocsatdsaikat a felére csokkentsék 2030 el6tt, és elérjék
a netté zéro kibocsatast 2050 el6tt.(*)

Lathatd, hogy kulcsfontossagl a tudomanyos alapu célok (SBTi) bedgyazasa a
fenntarthatésagi menedzsmentbe. Tarsasagunk ennek érdekében rovid tava, vallalati szintd
kibocsatascsokkentést hatarozott meg 2030-ig bezardlag, melynek mértéke a Scope 1 és
Scope 2 teriileteken *42 %-os szén-dioxid-kibocsatas csokkentés elérése.

HAVARIA TERV

p TARTALOMIJEGYZEK

Ez az elhatarozds egy hosszabb folyamat fontos mérféldkove. Azért valasztottuk ezt a
kezdeményezést, hogy miikodésiink atlathatdbb legyen, és biztosak lehessilink abban, hogy
sajat céljaink 6sszhangban vannak a nemzetkozi célokkal, valodi valtozast hozva.

A Jelentésiink kozzétételének id6pontjaban mar elkildésre keriltek kibocsatdascsokkentési
céljaink az SBTi-nek jévahagyasra.

* A karbonldbnyomszdmitdshoz sziikséges adatszolgdltatds alapja, valamint a kitiizétt cél referencidja a 2022-es bdzisév volt.

Rendszeres vizsgalatokat végziink, hogy az esetleges szennyezések id6ben feltarhatdak és megakaddlyozhatdak legyenek. Kornyezetvédelmi szabalyzatunk mellékleteként Ugynevezett
havdria tervvel (kornyezetvédelmi karelharitasi terv) rendelkeziink. A helyszin specifikus vészhelyzeti intézkedések (eljarasrend) feladat és felelGsségkorok elére meghatarozasaval
megfelel6 vészhelyzeti reakcidk alakithatdak ki. A havdria terviink segit a megfelel6 vészhelyzeti késziltség kialakitasaban és segitségével csokkenthetGek a balesetek személyi és dologi

kovetkezményei is.

adodo szankciokrol és azok mértékérol.

A Tarsasag rendelkezik a szikséges kornyezetvédelmi engedélyekkel, szabalyzatokkal, szakérté munkavallaldink pedig fokozott gondossaggal latjdk el munkajat.
Kimutatast készitlink az izemeinkben folyatatott ellenérzésekrél, az ellen6rzések soran azonositott esetleges nem megfelelések, szabalytalansagok szamardl és az ebbdl

A 2022-es évben nem volt a kérnyezetvédelmi térvények és/vagy elGirasok be nem tartasaért kirott birsaggal vagy nem pénzbeli szankcidkkal jaré esemény.

an
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EGYENLGSEG MUNKA ES GAZDASAGI
w
Fokusz: Magas munkavallaléi elégedettség és elkotelez6dés kialakitasa és fenntartdasa, a munkavallalok altalanos fizikai és
mentalis jollétének, egészségének fejlesztésével, valamint szakmai fejlédési lehet6ségek biztositasaval.
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MUNKAVEDELEM, EGESZSEGVEDELEM

GR1403
Tdarsasagunk prioritdsként kezeli a munkavallalok egészségét és biztonsagat. Fokozott

elvaras volt a koronavirus megjelenését kévet6en a vilagjarvany vallalati hatasainak
csokkentése érdekében kiadott vezérigazgatdi utasitasba foglalt intézkedések és
szabalyok érvényesitése és - bar a kozvetlen veszély elmulni latszott - ezen szabdlyok
fenntartasa. Biztositjuk a megfelel6 munkavédelmi felszereléseket, és rendszeresen
oktatjuk Gket a biztonsagos munkavégzésrél. Az egyértelm(i szabalyzatok, az emlitett
oktatdsok és a kockazatkezelési tevékenységiink folyamatos fellilvizsgalata segitenek
nekink a balesetek megel6zésében, illetve a munkatarsak megfelelé szellemi és
fizikai allapotanak fenntartasaban. Az Ulzemi mikodés soran keletkez6 veszélyes
anyagok elkilonitett taroldsa biztositott, az ezen anyagok taroldsat szolgdld
helyiséghez torténé hozzaférés csak az arra illetékesek részére engedélyezett. Ennek
érdekében betartunk minden jogi és szabdlyozasi kovetelményt és elGirast, tovabba
minden szlikséges intézkedést megtesziink, hogy ilyen cselekedetek megel6zésre és
blintetésre keriiljenek.

A jogszabalyi elGirasokkal 6sszhangban minden munkavallalé részt vesz a kotelez6
egészségligyi vizsgalaton a kornyezeti negativ hatasok munkavallalékra gyakorolt
hatdsainak rendszeres értékelése érdekében.

Munkabaleset esetén Tarsasagunk a hatdlyos jogszabalyoknak és belsé
munkavédelmi szabdlyainknak megfelel6en koteles eljarni. A folyamatos prevencids
intézkedésinknek koszénhet6en, a korabbi évekhez hasonléan az jelentéstételi
id6szakban nem tortént sem lizemi, sem munkabaleset, illetve — akar konnyli -
személyi sériiléssel jaré egyéb esemény.

» TARTALOMJEGYZEK

Tekintettel Tarsasagunk lizemi jellegére és tobb muszakos mikodésére a
betegség és egyéb tavollétek ellenben munkaszervezési szempontbol
jelent6s probatétel elé allitjdk tarsasagunkat a folyamatos mikodés és
termelés biztositdsa érdekében. A tdblazatokban a betegség miatti
tavollétek ardnyait mutattuk be, ugyanakkor foglalkozasbol eredé
megbetegedés, fokozott *expozicié 2022-ben Tarsasagunkban nem volt.

*Expozicié: a szervezet kitevése valamely kdros kiilsé hatdsnak

Betegség miatti tavollét mérték (nap; %)

*Qsszes ledolgozhatd nap széma (100%) = 22 816 nap . L, ;
Betegség miatti tavollét (nap)

1521; 7%

933
m Osszes betegség miatt tavollét H 2 héten belili betegség
m Osszes dolgozdi nap szam 2 héten tuli betegség

Munkahelyi egészség és biztonsdg

Haldlos kimenetel(i foglalkozasi (0] 0 (0]
megbetegedések szama

Bejelentendé foglalkozasbdl ered6 (0] 0 (0]
megbetegedések szama
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VEVOELEGEDETTSEG

GRI 2-25

p TARTALOMIJEGYZEK

Az egyik legnagyobb érték szamunkra vevéink elégedettsége, igy egyértelm( célunk, hogy a termelési volumen ndvelésével parhuzamosan a vevdi reklamdciokbol eredd veszteség ne
névekedjen parhuzamosan, azaz a gyartasi tevékenység tekintetében a mindségre vald torekvés kiemelt célunk. Ennek biztositasa érdekében mar 2023-tdl belsé 6sztonz6- és szankcionalasi

rendszert vezetiink be (mindségi reklamdciok szankcionaldsa).

szabvanyoknak, hatdésagi elvarasoknak valé megfeleltetést.

FOGLALKOZTATOTTSAG

GRI401-1

A  munkatdrsakkal valé kapcsolat kockazati
tényez6ként és lehetdségként is megjelenik
Tarsasagunk életében, mint befelé iranyuld
hatds, masrészt pedig mikodésiink is kozvetlen,
normal esetben pozitiv, hosszi tavu hatast
gyakorol a munkatarsak életére.

Munkavallaldinkkal valo kapcsolatunkat
proaktivan kezeljik: igyekszik olyan vonzé
munkakornyezetet és lehetGséget biztositani
dolgozdinak, amelyben ugy érzik, munkajukat

megbecsiilik.

Munkavallaléi  oldalrél  kiemelt elvarasként
jelentkezik a stabil, kiszamithatd munkahellyel
szemben az elmult évek inflacids kornyezete
okozta béremelési elvaras a régidban megjelend
nagyvallalati  beruhdzdsok hatasa,
valamint az elmult veszteséges években (2020-
2021) elmaradd, valamint az atlagos fogyasztoi
arszinvonal mértékénél alacsonyabb
béremelések  (2022-2023) miatt, amely
visszatiikrozédik a fluktuacié szamaiban.

elszivo

Az elmult években fokozatosan nétt a fluktuacio,
azaz a kilép6 munkavallaldink szama az adott
évben foglalkoztatottak szamahoz képest 2020

és 2022 kozott. 2020 és 2022 kozott
Osszességében 8 szazalékkal csokkent a
munkavallaléink szama. A fluktuacio

alakuldasanak megértéséhez sziikséges jelezniink,
hogy a Debrecenben megnyilt és megnyild
multinacionalis  vallalatok (pld.: auté és
gépgyartas) jelentés mértékli munkaerd-elszivd
hatdssal és magasabb atlagbérrel jelentek meg a
piacon, mely nehezitette és neheziti jelenleg is a
Tarsasag termelésének alapjat adé
munkaerGallomany megtartasat és az utanpodtlas
folyamatos biztositdsat. A kockdzat enyhitése
érdekében Tarsasagunk torekszik a termelés
szempontjabol kritikus munkavallalék
megGrzését elGsegitd intézkedések kialakitasara,
a béremelési kereten beliili személyre szabott
differencialas révén, de terveink kozott szerepel
egyéb  munkavallaldé meg6rzését szolgdld
intézkedések megvaldsitdsa is.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES
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Fluktudcio mértéke 2020-2022

\

NN

81%

2020

Hosszu tdvud célunk, hogy megtartasi
dolgozoink bevonasaval az elvandorlas okainak azonositasa és kdzéptavu kezelése
érdekében, tekintettel arra, hogy a vallalati teljesitmény és a min6ség megtartasa
és fejlesztése szempontjabdl nélkiilozhetetlen a stabil és megbecsiilt munkaer6,
mind vezetdi, mind beosztotti szinten. Ennek kezelése céljabdl jelen jelentés
Osszeallitasaval egyidejlileg bevezettiik a kilép6 kérdbivet, amely tapasztalatainak
OsszegyUjtésével és megvaldsitasaval érdemben kivanjuk csokkenteni a fluktudcid

mértékét.

74% 0%
2021 2022
® Fluktuacio Maraddék

A ,TERMEKBIZTONSAG ES MINGSEG” fejezetben leirtak mentén kezeljik a figyelmeztetéseket, reklamacidkat, a

képességeinket a jov6ben noveljik
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MUNKAADOI JUTTATASOK

[GRI 201-3]

Ugy gondoljuk, hogy a Tarsasagunkhoz valé hosszu tava kotddés és az elhivatottsag erdsitésének egyik fontos eszkdze a béren
kivili juttatdsi rendszer.

Tarsasagunk 2003-t6l pénztari munkaltatdi hozzajarulast biztosit (nyugdij- és egészség-pénztar), melyet havi szinten fix
osszegben utal el (fél év eltoltott munkaviszony utan).

Munkavalladink ily mddon - fizikai és mentdlis egészségének meglrzését tamogatva - egészségkartyajukkal szamos
gyogyszertarban és kozel 9 100 szolgaltaté partnernél, pl.: fogorvosnal, maganorvosndl és egyéb egészségligyi szolgaltatonal
fizethetnek.

Az onkéntes nyugdij el6takarékossagi program keretin belll pedig olyan lehet6séghez juttatjuk munkavallaléinkat, amely az
aktiv éveket kovet6 id6szakra nyujt anyagi biztonsagot szamukra.

A munkdba jardssal kapcsolatos jogszabalyi koltségtéritésben, és év kozbeni dolgozdi hozzdjaruldasban részesiilnek (pl. év végi
dolgozoi csomag, iskolakezdési tamogatas).

KEPZES ES OKTATAS

[GRI 404]

Felel6s munkaltatéként feladatunk dolgozdink folyamatos fejlesztésének, képzésének elbsegitése, H ELYI KéZéSSEG EK

amely érdekében Tarsasagunk éves képzési tervet dolgoz ki és hagy jova. Ezen képzési terv mentén

keril sor az oktatdsok lebonyolitdsara, a szlikséges tudas rendszeres atadasara. [GRI 202-2]

A tarsadalmi felel6sségvallalas részeként Tarsasagunk lehet6ségei szerint igyekszik
Az oktatasok magukban foglaljak egyrészt a munkakérhoz kapcsolddé specialis szakmai tudason tul, tamogatni a helyi kozosségeket, a tarsadalmi szervezeteket, valamint sport
az altalanos kontrollkornyezeti szempontbdl lényeges elemekre vonatkozo altalanos tevékenységeket a kozcél érdekében.

munkakornyezeti (pld.: tliz és munkavédelem, kérnyezetvédelem, minGségiigyi, ADR, ) és specialis
témakorokre (pld.: belsé auditori, mérlegképes konyvelSk regisztracidjahoz szikséges oktatas,
csalaskezelés, informdacidbiztonsag, adatvédelem) vonatkozd oktatasokat is. Kiilsé oktatdsban a

A Tarsasagunk altal korabban életre hivott KARTONPACK SZOVETKEZETI ALAPITVANY
segitségével szintén lehetdségiink van a helyi kozosségek felkarolasara.

jelentéstételi id6szakban 5 f6 vett részt. Fontosnak tartjuk a helyi kozosségek tdmogatasan felil a munkahelyteremtést. A
kovetkez6 években a munkahelyek szamanak tovabbi bévitését tervezziik - kiemelten

A szakmai fejl6dés céglink szamara elengedhetetlen erény, ezért igyekszink a jovGben a helyi, n6i munkavallalok felsévezetésbe integraldsat - Osszhangban a vallalat

munkavallaldink képzéssel toltott éraszamat novelni, de tdmogatjuk kollégainkat egyéb szakmai névekedési céljaival, de figyelembe véve a hatékonysag megdrzését is.

képzések/masoddiploma megszerzésében, valamint a Tarsasagon beliili el6relépésben. A vizsgalt

id6szakban 2 f6 tanulmanyi szerz6déssel + 1 {6 magdnfinanszirozasban, de Tdrsasdgunk gyakorlati -~

helyként valo leigazolasaval folytatta tanulmanyait, valamint 1 f6 cégen bellli el6léptetésére kerilt 2 E .

Sor. 45
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ESG-CELJAINK 2030-IG

[GRI 302-4, 302-5, 305-5]

PELDAMUTATO VALLALATIRANYITAS:

A teljes korl vezeti integritds, valamint
jogszabdlyi és etikai megfelelés biztositasa
mellett a miikodési hatékonysag folyamatos
fejlesztése,

= Digitalizacio felé torténé torekvés (papirmentes
iroda megteremtése: érkeztetés/iktatds, szamlak

KORNYEZETI FENNTARTHATOSAG: kezelése, stb.),

= Meglévé vev6i kor és megrendelés allomany

= A Scope 1 és Scope 2 terlileteken 42%-0s szén- megdrzése,
dioxid-kibocsatas csokkentés elérése. Ehhez = Belfoldi és kilfoldi potencidlis vevék ipardgi
0sszhangban szikséges: bontasban torténd feltérképezése, rangsorolasa,

o Energiafogyasztas minimalisra kapcsolddasi pontok keresése,

csokkentése  (éplletenergetika, és = Termelésiranyitas és termelésbiztonsag

technolégia optimalizacid, energetikai fejlesztése,
korszerdsités), = |nnovativ kapacitasbovit6, korszerdsit6

Helyi energiatermelés megujuld beruhazésok

energiaforrasbol,
o Szarmazdssal garancidval igazolt dram
vétele
= Scope 3 kibocsatds szamitdsa
= A net-zéré allapot felé torekvés (végcél: 2050)

KARTON
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Nyilatkozat

Alkalmazott GRI

Alkalmazott GRI Szektor sztenderd

GRI SZABVANY

A KARTONPACK Zrt. Fenntarthatdsagi Jelentése a sztenderd iranymutatdsa szerint, a keretrendszer 2021-es elvarasaival 6sszhangban
készult, lefedve 2022. januar 1. és december 31. k6zotti idGszakot.

GRI 1: Foundation 2021

Nincs alkalmazandé GRI szektorspecifikus sztenderd

KOZZETETEL

FEJEZET, LINK MEGJIEGYZES

p TARTALOMJEGYZEK

‘ Lényeges téma

Els6 Fenntarthatosagi Jelentésiinkben igyekeztiink minden
témaszabvanyon belil feltett kérdésre teljeskorlien valaszolni,
azokat iranyaddnak venni, és ennek megfeleléen néhdny nem
lényeges témaként kezelt fontos témara is kitérni.

TELEK ELHAGYAS,

ZZETETEL(EK)
ELHAGYASA

ATAINDS KOZZETETEEK _—____

GRI 2: Altalédnos kozzétételek 2021

2-1 Szervezeti adatok
2-2 A szervezet fenntarthatdsagi jelentésében szerepl6

leanyvallalatok

2-3 Jelentéstételi id6szak, a
jelentéstétel gyakorisaga, kapcsolat

2-4 Az informaciok Ujrakozlése

2-5 Kiils tanusitds

2-6 Tevékenységek, értéklancok és egyéb lizleti kapcsolatok

2-7 Munkavallalék

2-8 Munkavallalok, akik nem alkalmazottak

2-9 A szervezet iranyitasi struktdraja és osszetétele

2-10 A legfelsébb iranyitd testilet tagjainak jelolési és kivalasztasi

folyamata

2-11 A legfels6bb iranyitd testilet elnoke

2-12 A legfelsSbb irdnyitd testiilet szerepe a hatdsok kezelésének

felligyeletében

Vallalati profil

Vallalati profil

Vallalati profil

Vallalati profil

Vallalati profil

A KARTONPACK Zrt. Bemutatasa,

Gazdasagi teljesitmény,
Felel8s beszerzés,
Portfolié

Erintett feleink bemutatdsa,
Felel8s és etikus miikodés

Erintett feleink bemutatasa

Szervezeti struktura
Szervezeti struktura
Szervezeti struktura

Szervezeti struktura

A vonatkozd szabdlyok alapjan nincs kontrollalt, bemutathato
gazdasagi tarsasag.

Jelen  Fenntarthatdsagi Jelentés a Tarsasdg els6
Fenntarthatdsagi Jelentése, az abban kozolt informacidkkal
kapcsolatos kérdéseket az info@kartonpack.hu email cimre
varjuk.

Jelen  Fenntarthatdsagi Jelentés a  Tarsasag elsé
Fenntarthatdsagi Jelentése, ezért nem tartalmazza a korabbi
években megjelentetett informaciok Ujrafogalmazasat,
pontositasat.

Jelentésiink nem tanusitott harmadik fél altal.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES



GRI SZABVANY

LT NOS KOZZETETELEK

GRI 2: Altalanos kozzétételek 2021

KOZZETETEL FEJEZET, LINK

p TARTALOMJEGYZEK

MEGJEGYZES b’
TEL(EK) FLaAGvASA “

2-13 A felelGsségi korok atruhazasa a vallalat okozta hatasok

s g Szervezeti struktura
kezelésének céljabol

2-14 A legfels6bb szint( irdnyitd testiilet szerepe a fenntarthatdsagi

jelentéstételben Szervezeti struktura

2-15 Osszeférhetetlenség Felel6s és etikus miikodés

2-16 A kritikus tigyekkel kapcsolatos kommunikacio FelelSs és etikus miikodés

2-17 A legfels6bb irdnyitd testilet kollektiv ismerete Szervezeti struktira

2-18 A legfelsébb iranyito testilet teljesitményének értékelése

2-19 Javadalmazasi politika

2-20 A javadalmazas megallapitasanak folyamata
2-21 Eves teljes kompenzéciés arany

2-22 A legmagasabb szint(i dontéshozo nyilatkozata a vallalat

A PP Vezérigazgatoi kdszonts
fenntarthato fejl6dési stratégiajarol 6azg

2-23 Szabalyozasi kotelezettségvallalas

n A I A AT AN Felel8s és etikus miikodés
2-24 Szabalyozasi kotelezettségvallaldasok elmélyitése

2-25 Negativ hatdsok kezelésének folyamata Vevéelégedettség

2-26 Etikaval kapcsolatos tanacsadas és aggalyok kezelésének FelelGs és etikus miikodés

mechanizmusai

Tarsasagunk a 2022-es évre vonatkozé Fenntarthatdsagi
Jelentés tapasztalatai alapjan 2025-ig tervezi a legfelsGbb
irdnyitdé  testilet ~munkajanak értékelése soran a
fenntarthatésagi szempontok bevezetését.

A javadalmazasi politika
Bizalmas targykorébe tartozo
informaciok érintett folyamatokat nem
osztjuk meg.

A Fenntarthato beszerzési szabdlyzat, a HR szabalyzat és az
Etikai kodex kiterjednek emberi és a munkavallaloi jogokra, a
tisztességes Uzleti magatartas normaira és altaldban
mindazon értékekre, melyek Tarsasagunk uzleti miikodését
meghatdrozzak.

A szabdlyzatok a Tarsasdag belsé fellletein, egyes esetekben a
honlapjan elérhetéek és azokat valamennyi munkavallalo
koteles  megismerni. Jelen jelentés elkészitésének
id6pontjaban a Tarsasag abban az esetben kot szerz6dést
alvallalkozokkal, beszallitokkal ha a beszallitéi mingsités
megtortént és a leendd alvallalkozo, beszallité elfogadja a
Beszallitoi etikai kodex tartalmat.

FENNTARTHATOSAGI JELENTES
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. KOZZETETELEK ELHAGYASA
GRI SZABVANY KOZZETETEL FEJEZET, LINK MEGJEGYZES . ”
KOZZETETEL(EK) ELHAGYASA “ MAGYARAZATA

2-27 Torvényeknek és jogszabdlyoknak valé megfelelés Tarsasagunk mindent megtesz annak érdekében, hogy
megfelelien a  jelenleg  hatdlyban 1év6  jogszabalyi
FelelGs és etikus miikodés kotelezettségeinek. Kotelezés, elmarasztalds, vagy birsag
kiszabasara nem kerdlt sor a jelentéstételi id6szakban.
2-28 Tagsag egyesuletekben A KARTONPACK Zrt. bemutatdsa

2-29 A vallalat megkozelitése az érintettek bevonasaval kapcsolatban Erintett feleink bemutatasa

2-30 Kollektiv szerz6dések Tarsasagunk nem alkalmazott kollektiv szerz6dést.

LeGes TEWAK ! ' ! | | |

GRI 3: Lényeges téma 2021 A jelentés felépitése,

3-1 Lényeges témak meghatarozdsanak folyamata LS (el
3-2 Lényeges témak listaja Lényeges témdink
3-3 Targyi témak kezelése Lényeges témdink
ZABVANYOK 2016
GRI 201: Gazdasagi teljesitmény 2016
GRI 3: Lényeges téma 2021 3-1 Lényeges témak meghatarozdsanak folyamata Lényeges témdink

201-1 Kozvetlen gazdasagi érték létrehozasa és elosztasa Gazdasagi teljesitmény

201-2 Az éghajlatvaltozas pénziigyi kovetkezményei és egyéb

P 2 T llyen informécié nem all Tarsasdgunk rendelkezésére.
kockazatok és lehet&ségek v g

Nyugdijazassal kapcsolatos programmal Térsasagunk nem

201-3 Meghatdrozott juttatdsi programokkal kapcsolatos Munkaadsi juttatdsok rendelkezik.

kotelezettségek és egyéb nyugdijazasi programok

2022 év soran Tarsasagunk nem részesult kozosségi pénzugyi

201-4 Pénziigyi tamogatds a kormanytdl Gazdasagi teljesitmény e T

GRI 202: Piaci jelenlét 2016

A javadalmazasrol sz6l6
202-1 A normal belép6bér aranyai nemek szerint a helyi Bizalmas érintett informaciokat

minimalbérhez viszonyitva informacio versenyjogi okokbdl nem
osztjuk meg.

202-2 A helyi kozosségtdl felvett fels6vezeték aranya Helyi kozosségek
GRI 203: Kozvetett gazdasagi hatasok 2016
203-1 Infrastruktura-beruhazésok és tamogatott szolgaltatasok Gazdasagi teljesitmény

203-2 Jelents kozvetett gazdasagi hatasok Gazdasagi teljesitmény

FENNTARTHATOSAGI JELENTES



GRI SZABVANY

Gri 204: Beszerzési gyakorlatok 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 205: Korrupcidellenesség 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 206: Versenyellenes magatartas 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 207: Addzas 2019

GRI 3: Lényeges téma 2021

KOZZETETEL

3-3 Lényeges téma -menedzsment megkozelitése

204-1 A helyi beszallitokra forditott kiadasok aranya

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése
205-1 Korrupcids kockazattal kapcsolatban vizsgalt tevékenységek

205-2 Korrupcidellenes politikakrdl és eljarasokrél sz6lo
kommunikacid és tréningek

205-3 Megerdsitett korrupcios esetek és megtett intézkedések

3-3 Lényeges téma -menedzsment megkozelitése
206-1 Jogi eljarasok versenyellenes magatartas, trosztellenes és

monopdliumgyakorlatok miatt

3-3 Lényeges téma -menedzsment megkozelitése

207-1 Az addzas megkozelitése

207-2 Adéugyi kormanyzas, ellendrzés és kockazatkezelés

207-3 Az érintettek bevonasa és az addval kapcsolatos aggalyok
kezelése

207-4 Orszagonkénti jelentéstétel

FEJEZET, LINK MEGJEGYZES

Lényeges témaink,
FelelGs beszerzés,
Felel6s és etikus mlikodés

Gazdasagi teljesitmény

Lényeges témdink

Felel6s és etikus mlikodés

FelelGs és etikus miikodés

Lényeges témadink.
Erintett feleink bemutatasa

Lényeges témadink,
Adbzds

Gazdasagi teljesitmény

Jelentéstételi id6szakban Tarsasagunkkal szemben nem indult
korrupcids eljaras.

A jelentéstételi idGszakban  Tarsasagunkkal szemben

versenyhatdsagi eljards nem indult.

Tarsasagunk kiemelt prioritdsként kezeli az adékotelezettségek
gyors és teljes korl rendezését mind az idevonatkozd
torvényeknek, irdnyelveknek, mind a partnerszerz6déseknek
megfelel6en. Az adotorvényeknek valé megfelelést biztositja,
hogy a CFO-nak (Chief Financial Officer) kozvetlenul alarendelt
dedikalt szervezeti egység felel6s az addbevallasok
benyujtasaért, valamint az addligyekben az adéhatdsagokkal és
egyéb érintett szervezetekkel torténd kapcsolattartasért.

Az addzéssal kapcsolatos jogszabalyokat, annak esetleges
valtozéasait minden olyan terllet megismeri, amelyeknek a napi
miikodéséhez ez elengedhetetlenil szikséges.

Tarsasagunk pénzigyi jelentései publikusak és elérhetGek az
alabbi weboldalon: https://e-beszamolo.im.gov.hu/

p TARTALOMJEGYZEK

KOZZETETEL(EK) ELHAGYASA “ MAGYARAZATA

FENNTARTHATOSAGI JELENTES
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h R ) KOZZETETELEK ELHAGYASA
GRI SZABVANY KOZZETETEL FEJEZET, LINK MEGJEGYZES
KOZZETETEL(EK) ELHAGYASA “ MAGYARAZATA
RNYEZETVEDELMI TEM
SZABVANYOK 2016

GRI 301: Anyagok 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021 Tarsasagunk gyartasi tevékenységet folytat. Tarsasdgunk I1SO
9001:2015 és ISO 14001:2015 szabvanyok szerinti minGség- és
kornyezetkozpontu iranyitasi rendszert vezetett be, mikodtet,
felugyel, és annak eredményességét folyamatosan fejleszti.
Ezen felul MinGség és kornyezeti vallalati politikdval és
részletes Kornyezetvédelmi Szabalyzattal rendelkezik.

A kornyezet védelme és a megrendelGi igények kielégitése
érdekében Térsasagunk alkalmazza az FSC-STD-40-004
szabvany (V3.-0 véltozat) szerinti nyomonkovetési rendszert,
mellyel biztosithatd, hogy gyartott FSC termékeinkbe csak
fenntarthatd erd6gazdalkodasbol szarmazé alapanyagot, papirt
hasznal.

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkdzelitése Lényeges témdink

301-1 Felhasznalt anyagok tomeg és térfogat szerint Alapanyag felhasznalds
301-2 Ujrahasznositott input anyagok hasznalata Alapanyag felhasznalds

Az akkumuldtorokkal kapcsolatos gy(jtési, Ujrahasznositasi és
301-3 Ujrahasznositott termékek és csomagoléanyagaik kozzétételi feladatok ellatdséban partnerink a MOHU MOL
Hulladékgazdélkodasi Zrt.

GRI 302: Energia 2016
GRI 3: Lényeges téma 2021 3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése Lényeges témaink Tarsasagunk Kornyezetvédelmi Szabalyzattal rendelkezik.
302-1 Energiafelhasznalas a szervezeten belil Energiagazdalkodas

302-2 Energiafelhaszndlas a szervezeten kiviil Tarsasagunk tevékenységére tekintettel a szervezeten kivili
energia kibocsidtds nem jelentSs, az jelenleg nem Kkerilt
mérésre.

302-3 Energiaintenzitas Energiagazdalkodas

X . .. , Kornyezetvédelem,
302-4 Az energiafogyasztas csokkentése St adlalk
Kornyezetvédelem,

302-5 A termékek és szolgaltatasok energiaigényének csokkentése Stratégiai calok

FENNTARTHATOSAGI JELENTES



GRI SZABVANY

GRI 303: Viz és szennyviz 2018

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 304: Biodiverzitas 2016

GRI 305: Kibocsatasok 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

KOZZETETEL FEJEZET, LINK

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése Kornyezetvédelem
303-1 Kolcsonhatasok a vizzel, mint k6z6s eréforrassal Vizgazdalkodas
303-2 A vizkibocsatassal kapcsolatos hatdsok kezelése Vizgazdalkodas
303-3 Vizkivétel Vizgazdalkodas
303-4 Vizkibocsatas Vizgazdalkodas

303-5 Vizfogyasztas Vizgazdalkodas

304-1 Védett terileteken vagy azokkal szomszédos, illetve védett
terlleteken kiviili, nagy bioldgiai sokféleség értékii teruletek
tulajdonaban 1évé, bérelt, kezelt Gizemi teriletek

304-2 A tevékenységek, termékek és szolgaltatasok jelentds hatdsai a
bioldgiai sokféleségre

304-3 El6helyek védettek vagy helyredllitottak
304-4 Az IUCN voros listajan szerepld fajok és a nemzeti

természetvédelmi listan szerepld fajok él6helyekkel a miiveletek altal
érintett terlleteken

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése Kérnyezetvédelem
305-1 Kozvetlen UHG kibocsatasok (Scope 1) Kibocsatasok

305-2 Kozvetett energiafelhasznaldsbél szérmazé UHG kibocsatasok

(Scope 2) Kibocsatasok

305-3 Egyéb kozvetett UHG-kibocsatas (Scope 3)

MEGJEGYZES

Tarsasagunk Kornyezetvédelmi Szabalyzattal rendelkezik.

A mennyiségi fogyasztasi adatokat riportaljuk.

Tarsasagunk nem végez tevékenységet az ebben a témakorben
érintett megvédendd vagy helyredllitandd természeti terilet,
éléhely kozelében. Vallalatunk nem tervez védett vagy Natura
2000 terileteket érint6 beruhazast. Tevékenységeink nem
érintették IUCN voros listds, illetve egyéb, a hatalyos magyar
jogszabalyok értelmében veszélyeztetettnek mindsulé fajok
élShelyeit.

Tarsasagunk Kornyezetvédelmi Szabalyzattal rendelkezik.

Mindegyik kibocsatasi érték piaci (market based) értékben
kerult megaddsra.

Tarsasagunk 2022-ben nem végzett Scope 3 szerintli UHG
kibocsatas szamitdst, ugyanakkor fontosnak tartja, hogy a
kozeljov6ben a beszallitdinal és Ugyfeleinél jelentkezd, hozzd
kapcsolodo kibocsatasat felmérje és csokkentse.

p TARTALOMJEGYZEK
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GRI SZABVANY

GRI 305: Kibocsatasok 2016

GRI 306: Hulladék 2020

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 307: Kérnyezeti megfelelés 2016

GRI 308: Beszallitok kornyezetvédelmi értékelése
2016

KOZZETETEL FEJEZET, LINK

305-4 UHG-kibocsatés intenzitésa Kibocsatasok

Kibocsatasok,

305-5 UHG-kibocsatés csékkentése P
Stratégiai célok

305-6 Ozonréteget lebonté anyagok (ODS) kibocsatdsa

305-7 NO X, SO X és egyéb jelentds kibocsatasok a levegbbe

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése Kérnyezetvédelem

306-1 Hulladékképzédés és a hulladékhoz kothet6 jelentSs kornyezeti

hatasok Hulladékgazdélkodas

306-2 A hulladékhoz kothet6 jelent8s kornyezeti hatdsok kezelése Hulladékgazddlkodas

306-3 Termelt hulladék Hulladékgazdélkodas

307-1 Kornyezetvédelmi torvényekkel és szabalyozasokkal szembeni

Py Kornyezetvédelem
nem-megfelel&ség

Erintett feleink bemutatasa,

308-1 Kornyezetvédelmi szempontbdl értékelt uj beszallitok L 2
Felel6s beszerzés

MEGJEGYZES

A hivatkozott kibocsatdsi adatok Scope 1 és Scope 2
kibocsatdsra vonatkoznak.

Tarsasagunk nem allit el6, nem exportdl és nem importal
6zonkdrosité anyagokat.

Légszennyez6 pontforrasunk és kibocsatasunk ezekre az
anyagokra nincs.

Tarsasagunk Kornyezetvédelmi Szabalyzattal rendelkezik.

Tarsasagunk a fenntarthato fejlédés iranti elkotelezettségét és
ezen belil a kornyezetvédelem Ugye iranti torekvéseit a
Mindség és kornyezeti vallalati politikaban jeleniti meg.

p TARTALOMJEGYZEK

KOZZETETEL(EK) ELHAGYASA “ MAGYARAZATA
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GRI SZABVANY

GRI 401: Foglalkoztatas 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 402: Munkavallalok és a vezetGség

kapcsolata 2016

GRI 403: Munkahelyi egészség és biztonsag 2018

GRI 3: Lényeges téma 2021

KOZZETETEL

FEJEZET, LINK MEGJEGYZES

p TARTALOMJEGYZEK

KOZZETETELEK ELHAGYASA

ZZETETEL(EK) ELHAGYASA “ MAGYARAZATA

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

401-1 Uj munkatarsak felvétele és fluktuacio

401-2 A teljes munkaidében foglalkoztatottak juttatasai, amelyek a
hatdrozott idejl szerz6déssel vagy részmunkaidében foglalkoztatottak
szamara nem biztositottak

401-3 Szuil6i szabadsag

402-1 Minimdlis értesitési id6szak a szervezeti valtozasokat illetéen

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

403-1 Munkavédelmi irdnyitdsi rendszer

403-2  Veszélyek
kivizsgalasa

azonositasa, kockazatértékelés és balesetek

403-3 Foglalkozdsegészségiigyi szolgéltatasok

Erintett feleink bemutatasa,
FelelGs és etikus miikodés,
Foglalkoztatottsag

Egyenl6 bandsmod

Munkavédelem, egészségvédelem

Munkavédelem, egészségvédelem

Munkavédelem, egészségvédelem

Tarsasagunk 2022-ben belépd Uj munkavallaldinak széma: 33 f6

Minden munkavallalé azonos feltételekkel
juttatasokat.

kapja meg a

Tarsasagunk minden esetben a jogszabalyokban meghatdrozott
mérték szerint jar el.

A szervezeti miik6désben bekdvetkez6, a munkavallaldkat is
nagymértékben érint6 valtozdsokra vonatkozé minimdlis
bejelentési id6 kapcsan a Munka torvénykényve iranyadd
munkavallaléink korében.

Jelenleg nem m(ikodik vallalatunknal ilyen irdnyitasi rendszer. A
munkavédelemi feladatokért a munkavédelemrdl sz616 1993.
évi XClll. toérvényben meghatarozottaknak megfelelGen
munkavédelmi megbizottunk felel.

A munkabalesetek bejelentésének, kivizsgdlasanak és
nyilvantartasanak lehet6ségét a jogszabalyokkal 6sszhangban
kialakitottuk.

A munkahelyi balesetek kockazatat kockazatértékeléssel és a
kockazatértékelés soran feltart kockazatok elleni intézkedések
megtételével csokkentjik. Ezek részeként éves munkavédelmi
oktatas, illetve rendszeres munkavédelmi bejarasok kertlnek
megtartdsra.

A jogszabdlyi elGirdsokkal 6sszhangban minden munkavallalo
részt vesz a kotelez6 egészségligyi vizsgalaton a kornyezeti
negativ. hatdsok munkavallalékra gyakorolt hatdsainak
rendszeres értékelése érdekében.
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GRI 400: TARSADALMI TEMAJU SZABVANYOK
2016

GRI 403: Munkahelyi egészség és biztonsag 2018

403-4 Munkavallalok részvétele, konzultacid és kommunikacié a

2 Munkavédelem, egészségvédelem
munkavédelemmel kapcsolatban e g

Tarsassdgunknal kotelezd elvégezni a tliz- és munkavédelmi
oktatdsokat munkaba allaskor, amelyek megujitdsa évente
sziikséges. Tarsasagunk biztositja az elsGsegélynyujtasra kijelolt
munkavallalék folyamatos képzését, hogy a sérilések ellatdsa
szakszerlien torténjen, ezzel fokozva a biztonsdgot és a
munkavallalék biztonsdgérzetét munkavégzésiik soran.

403-5 Munkavallaléi munkavédelmi oktatasok Munkavédelem, egészségvédelem

A kialakitott szabdlyozasi rendszeren (Munkavédelmi
szabalyzat), valamint a megvalasztott munkavédelmi képvisel
és a foglalkozas-egészségiligyi szolgaltatd garantdlja a
biztonsagos munkavégzés feltételeinek érvényre jutdsat.

403-6 Munkavallaldi egészségmeg6rzés Munkavédelem, egészségvédelem

Tarsasagunk kiemelt figyelmet fordit a munkavégzés sordn a
Munkavédelem, egészségvédelem  munkavédelmi kockazatértékelésben meghatarozott
munkakorok szamara az egyéni védGeszkozok juttatdsara.

403-7 Az Uzleti kapcsolatokkal kozvetlenil 6sszefiiggd munkavédelmi
hatdsok megel6zése és enyhitése

Jelenleg nem m(ikodik vallalatunknal ilyen irdnyitasi rendszer. A

403-8 A munkahelyi egészségvédelmi és biztonsagi irdnyitasi rendszer , . munkavédelemi feladatokért a munkavédelemrél sz6lé6 1993.
. . ) s Munkavédelem, egészségvédelem . . . P

hatalya ald tartozé munkavallalék évi XClll. torvényben meghatarozottaknak megfeleléen

munkavédelmi megbizottunk felel .

A folyamatos prevencids intézkedésinknek kdszonhetben, a

Munkavédelem, egészségvédelem  kordbbi évekhez hasonléan az jelentéstételi id6szakban nem
tortént sem Uzemi, sem munkabaleset, illetve — akar konny( -
személyi sériiléssel jaré egyéb esemény.

403-9 Munkaval kapcsolatos sériilések

Foglalkozdsbdl ered6 megbetegedés a jelentéstételi idGszakban

403-10 Munkéval 6sszefiiggs rossz egészségi allapot Munkavédelem, egészségvédelem A
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GRI SZABVANY

GRI 404: Képzés és oktatas 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 405: Sokszinliség és esélyegyenlGség 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 406: Diszkriminacidmentesség 2016

GRI 3: Lényeges téma 2021

GRI 407: Egyestilési jog és kollektiv szerz6déshez
valo jog 2016

KOZZETETEL

FEJEZET, LINK MEGJEGYZES
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3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

404-1 Egy f6re jutd éves atlag képzési 6raszam

404-2 Programok a munkatarsak készségfejlesztésére és segitség a
foglalkoztatasi valtozasokban

404-3 Azon alkalmazottak szazalékos aranya, akik rendszeres
teljesitmény- és karrierfejlesztési értékelésben részesiilnek

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

405-1 Az irdnyitd testuletek és alkalmazottak sokszinlisége

405-2 A nék és a férfiak alapfizetésének és javadalmazasanak aranya

3-3 Lényeges téma - menedzsment megkozelitése

406-1 Hatranyos megkulonboztetéssel kapcsolatos esetek és a
megtett intézkedések

407-1 M(ikodési teriletek és beszallitdk, ahol az egyesiilési jog és
kollektiv szerz6déshez valo jog kockdazatnak kitett

Lényeges témaink,
Képzés és oktatas

Képzés és oktatas

FelelGs és etikus miikodés

Felel8s és etikus mlikodés
Sokszinlség, esélyegyenléség

Egyenl6 bandsmod

FelelGs és etikus miikodés

4,345

Tarsasagunk rendszeresen nem biztosit munkavallaléi szamara
atalldsi  képzéseket (munkahely- valtds, nyugdijazast stb.
esetén).

Egységes értékelési rendszer bevezetése ez idaig nem valdsult
meg. A teljesitmény, tovabbd a karrierfejlesztési értékelés a
terliletek tobbségén megvaldsul jellemzéen az év koztes
idészakaban.

Minden munkavallalé azonos feltételekkel kapja meg a
juttatasokat.

A jelentéstétel id6szakdban ilyen esettel 6sszefiggs bejelentés
nem tortént, és  kritikus aggdlyok sem  keriltek
megfogalmazasra.

Tarsasagunk esetében nem muikodik Uzemi tanacs, de
rendszeres és visszajelzésen alapulé kommunikaciot folytatunk
a munkavallalokkal. A jelentéstétel idészakaban nem kerilt sor
sztrajkra vagy munkabeszlntetésre.
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GRI 400: TARSADALMI TEMAJU SZABVANYOK 2016

GRI 408: Gyerekmunka 2016

GRI 409: - Kényszer-vagy kotelez6 munka 2016

GRI 410: - Biztonsagi gyarkolatok 2016

GRI 411: Az 6slakosok jogai

KOZZETETEL

408-1 Gyermekmunka szempontjabdl kockazatos miikodési tertiletek
és beszallitok

409-1 Kényszermunka és kotelez6 munkavégzés szempontjabol
kockdzatos mUikodési teriiletek és beszallitok

410-1 Biztonsagi szolgalatot teljesité munkatarsak emberi jogokat
érint6 képzése

411-1 Az Gslakosok jogait érint6 jogsértések esetei

FEJEZET, LINK

Felel8s és etikus mlikodés

Felel8s és etikus miikodés

MEGIEGYZES

Tarsasagunk elutasitja a gyermekmunka minden formadjat.
Tarsasagunknak a vizsgalt idGszakdaban és a jelentéstétel
id6pontjaig sincs olyan mikodési terllete, Uzleti partnere,
beszéllitéja, ahol fenndllna a gyermekmunkdnak vald
kitettségének kockazata.

Tarsasagunk nem tiri a kényszermunka semmilyen formajat,
sem az etikatlan foglalkoztatas egyéb formadit, igy példaul a
bérek visszatartdsat, a betegszabadsag vagy a napi pihendidé
megtagadasat, vagy az alternativ foglalkoztatdsi formakkal
valé visszaélést.

2022 évet bezdrdlag a beszdllitéira vonatkozéan nem
talaltunk kockdazati tényezét a kényszer- vagy kotelezd
munkavégzés tekintetében.

Tarsasagunk portaszolgalatan keresztiil 2022. szeptemberéig
latott el ilyen jellegli feladatokat. A portaszolgdlatban
dolgozé munkavallaldkkal szemben munkakoriknél fogva
alapvets etikai elvaras és feltétel volt az emberi jogok
tiszteletben tartasa, valamint a Tdrsasag munkatarsaiként
rajuk is kotelezd érvénnyel terjedtek ki a KARTONPACK Zrt.
Etikai Kédexében foglaltak.

Nem értelmezhet6 a Tarsasdg mikodési terlletén ez a
demografiai kategoria.
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GRI SZABVANY

GRI 400: TARSADALMI TEMAJU SZABVANYOK 2016

GRI412: Emberi jogi értékelések 2016

GRI 413: Helyi kz6sségek 2016

GRI 414: Beszallitok tarsadalmi szempontu értékelése
2016

GRI 415: Kézpolitika 2016

GRI 416: Ugyfeleink egészsége és biztonsaga 2016

KOZZETETEL FEJEZET, LINK

412-1 Emberi jogok szempontjabol vizsgalt miikodési terlletek Felel8s és etikus mlikodés

412-2 Munkatdrsak képzése az emberi jogi politikdkrol és a
folyamatokrol

412-3 Jelent8s beruhazasok megallapodasai és szerz6dései, amelyek
tartalmazzak az emberi jogokra vonatkozdé klauzulakat és amelyeket
emberi jogok szempontjabdl megvizsgaltak

413-1 Helyi kozosségek bevondsa a miikddésbe, hatasvizsgalatok és A (a3
: P Helyi koz0sségek

fejlesztési programok

413-2 A miikodés helyi kozosségekre gyakorolt jelen lévé vagy

potencialis negativ hatdsa

414-1 Térsadalmi
beszallitok

kovetelmények szempontjabol vizsgalt uj Felelés beszerzés

414-2 Negativ tarsadalmi hatasok az ellatasi lancban és a megtett
intézkedések

415-1 Politikai hozzdjarulasok

416-1 Termék- és szolgéltataskategoriak egészségligyi és biztonsagi
hatdsainak felmérése

416-2 A termékek és szolgaltatasok egészséget és biztonsagot
érintd, a nem-megfelelGségébdl adddé incidensek

Termékbiztonsag és mingség,
VevGelégedettség

MEGJEGYZES

Jelen jelentés el6készitésekor az erre vonatkozé oktatdsi
anyag kialakitasa a végéhez kozelitett és a megismerése még
a 2023. évben megvaldsul.

A Tarsasag Uzleti partnerei a jelentés el6készitésének
id6szakaban a beszallitéi etikai kodex-el egyitt fogadjak el
ezen elveket.

Nem azonositottunk ilyen hatasokat a

id6szakban.

jelentéstételi

Tarsasagunknak nincs tudomasa ilyen negativ tdrsadalmi
hatasrél.

Tarsasagunk nem nyujtott direkt vagy indirekt pénzigyi
tamogatast politikai partoknak, politikusoknak.

Nem azonositottunk ilyen hatasokat a

id6szakban.

jelentéstételi

Termékeink mindsége és biztonsdga kiemelten fontos
szamunkra, elkotelezettek vagyunk, hogy csakis kivald
minGségl termékek kertljenek ki tizemunkbdl.
Folyamatainkat kovetkezetesen ellenGrizzuk és
dokumentdljuk, a torvényi elGirdsoknak megfelelGen. A
vizsgalt id6szakban nem tortént ilyen incindens.
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GRI 400: TARSADALMI TEMAJU SZABVANYOK 2016

GRI417: Termékek és szolgaltatasok cimkézése 2016

GRI 418: Ugyfeleink adatainak védelme 2016

GRI 419: Tarsadalmi-gazdasagi compliance 2016

417-1 Termékek és
kovetelmények

szolgaltatasok cimkézésével kapcsolatos

417-2 Termékek és szolgdltatdsok cimkézésével kapcsolatos nem-
megfelel6ségbdl szarmazd incidensek

417-3 Marketingkommunikaciés nem-megfelel6ségbdl szarmazd

incidensek

418-1 Az adatvédelem megsértése és adatvesztés miatti

megalapozott panaszok

419-1 Torvényi és szabdlyozasi nem megfelel6ség a térsadalmi és
gazdasagi terlleten

Adatvédelem és IT biztonsag

Tarsasagunk termékeivel és szolgdltatasaival kapcsolatos
tajékoztatdsi és jelolési kotelezettségeinek maradéktalanul
eleget tesz.

A jelentéstételi id6szakban nem merilt fel jogszabalyi vagy
onkéntes vallaldsainkkal szemben nem megfelel6ség a
Tarsasdg termékeivel és szolgdltatasaival kapcsolatos
termékmegjeloléssel  vagy cimkézéssel

tajékoztatdssal,
kapcsolatban.

A jelentéstételi idGszakban nem mertlt fel jogszabalyi vagy
onkéntes vallaldsainkkal szemben nem megfelelés a
termékek és szolgéltatdésok marketingkommunikacidja
kapcsan.

A jelentéstételi id6szakban a Tarsasaggal szemben nem indult
vizsgalati, vagy adatvédelmi hatdsagi eljaras, adatszivargas
nem tortént.

Tarsasagunk a vizsgalt id6szakban nem azonositott olyan
engedetlen magatartast, visszaélést, mely ellentétes a
Tarsasagunk szabdlyozasaval.
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