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Bevezetés

Egy kereskedelmi globalizacié altal jellemzett tlizleti koérnyezetben, a KARTONPACK
Dobozipari Zartkérien Mikodé Részvénytarsasag (a tovabbiakban: KARTONPACK)
beszallitoi etikai kodexének célja azon stratégiai vallalati értékiink és célunk rogzitése, hogy a
KARTONPACK ragaszkodik az altalanosan elismert alapelvekhez és eldsegitse ezen elvek
tiszteletben tartasat beszallitoi és annak beszallitdi/alvéllalkozoi (a tovabbiakban: ,,Szallito)
korében, azaltal, hogy megbizhaté és atlathato tizleti gyakorlatot alakit ki.

AKARTONPACK elkdotelezett a korrupci6 elleni harc, a kelléen koriiltekinto {izleti magatartas,
valamint a versenyjogi szabalyok betartasa és végrehajtasa mellett. Ezek a kotelezettségek,
amelyeket a KARTONPACK minden koriilmények kozott betart, a cég alabbi etikai értékeire
iranyulnak: biztonsag és védelem minden koriilmények kozott, nyilt és dszinte kommunikécio,
felelosségtudat az tizleti életben részt vevod Osszes ember irant, nyitottsag az Otletekre és
aggalyokra, minden esetben tisztességes és dszinte cselekvés.

A kodex alkalmazasi kiore

A kodex rendelkezései valamennyi Szallitora nézve kotelezoek (beleértve azok alvallalkozoit
is a teljes ellatasi lancban betoltott poziciotdl fliggetleniil). A kodex aldirdsa fontos eleme
minden lizleti kapcsolat létrej6ttének és folytatdsanak. A Szallitonak szigortan be kell tartania
a vonatkozé szabalyozasokat, kiilonos tekintettel a szocidlis, munkaiigyi, mindségi,
kornyezetvédelmi jogszabalyokra. A Szalliténak tanulmanyoznia kell a kodex minden pontjat,
¢s minden esetben a legszigoribb sztenderdeket kell alkalmaznia az abban foglaltak betartdsa
érdekében.

A beszallitoi etikai kodex rendelkezései
Foglalkoztatds, munkakoriilmény

A Szallitok kételesek megvédeni az emberi jogokat, és minden munkavallalot méltanyossagon,
méltosagon és tiszteleten alapuld banasmodban részesiteni. A munkavallalok személyiségi
jogait, méltosagat és maganélethez fiiz6d6 jogait szintén tiszteletben kell tartani.

A gyermekmunka igénybevétele elfogadhatatlan, a Szallitoknak biztositaniuk kell, hogy ne
vegyenek igénybe, illetve ne szerezzenek hasznot semmilyen gyermek-, illetve kényszermunka
bevonasaval eloallitott terméken. A munkavallalok (ideértve a kodex alkalmazéasaban barmely
mas foglalkoztatasi formaban ténylegesen munkat végzdket is) nem lehetnek fiatalabbak, mint
az orszagban a torvényes foglalkoztatas als6 korhatéara, és semmiképpen sem lehetnek 15 évnél
fiatalabbak. Be kell tartani minden olyan nemzeti jogszabalyt €és nemzetkdzi egyezményt,
amely a munkavallalok megengedett legalacsonyabb életkorat hatarozza meg.

Akényszermunka minden formaja tilos. Erkolcesi vagy szexudlis zaklatashoz hasonlo viselkedés
nem megengedett. A testi vagy pszicholdgiai biintetés, a verbalis bantalmazas, valamint a
megfélemlités minden forméja szigoruan tilos. A munkat a nemzeti jogszabalyokkal
osszhangban kialakitott, azok altal elismert foglalkoztatasi forma keretein beliil kell végezni.

A Szalliténak meg kell tenni minden sziikséges intézkedést a tiszta, biztonsagos €s egészséges
munkakomyezet biztositasa érdekében. Olyan munkakdrnyezet kell teremteni, amely eldsegiti
a balesetek megeldzését, és minimalisra csokkenti a munkavallalok egészségligyi kockazatait.



A Széllitoknak be kell tartaniuk az érintett orszdg egészségiigyli €s munkabiztonsagi
rendszabdlyait, ¢s a munkavallaloktol is meg kell kovetelni azok betartasat.

A Szallitok altal alkalmazott munkavallaloi javadalmazasi rendszer és munkaidd legyen
méltanyos és kivesse a vonatkozo jogszabalyokat.

A munkaidének meg kell felelnie a térvényi eléirdsoknak; a tilérak nem léphetik tul a térvényi
korlatokat. A munkavallalok a meghatarozott éves fizetett szabadsagra, béren kiviili
juttatasokra, tarsadalombiztositasi jarulék és torvényes szabadsagokra jogosultak. A
munkavallalok a ledolgozott orak utan kell, hogy kapjak bériiket. A tulérazast legalabb a
torvényesen meghatarozott dijazassal kell fizetni. A munkavéllaloknak igazolast kell kapniuk
bériik kifizetésérol is. A bérszamfejtés litemezése legalabb havonta térténhet. A Széllitonak be
kell tartania a dijazas, a jovedelemre és a béren kiviili juttatasok minden egyéb formdjara
vonatkozo6 torvényes eldirasokat €s szabalyokat.

A Szallitonak kotelezettséget vallal arra, hogy elismeri munkavéllaloi azon jogat, hogy
vélasztott szervezeteket hozzanak létre, elbzetes engedély nélkil, hogy tagjaik legyenek
ezeknek.

A diszkrimindcio tilalma

A KARTONPACK tartézkodik a megkiilonboztetés minden formajatol, és elvarja Szallitoitol,
hogy biztositsak, hogy semmilyen formaban ne fordulhasson elé diszkriminacié az 6
vallalkozasaiban sem, legyen az a toborzas, felvétel, dijazis, képzés, vagy akir a
munkakoriilmények, megbizas, fegyelem, eldléptetés, a munkaviszony megsziintetése vagy
nyugdij teriilete. Ugyanez vonatkozik a fajra, szdrmazésra, tarsadalmi, nemzeti vagy etnikai
szarmazasra, vallasra, csaladi allapotra, gyermekvallalasra, életkorra, fogyatékossagra,
betegségre, nemre, szexualis iranyultsagra, szakszervezeti vagy politikai hovatartozasra,
politikai véleményre vagy személyes meggy6zddésre. Eltéré banasmod kizarolag szakértelmen
¢s szakmai tapasztalatokon alapulhat.

Megvesztegelés és korrupcio

A KARTONPACK zéro toleranciat mutat a vesztegetéssel és korrupt tevékenységekkel
szemben, és elvarja Szallit6ito]l a hasonld elvek kovetését és betartasat, valamint, hogy ezek
megakadalyozasara intézkedéseket hozzon. Az integritast timogatd magatartdsi szabalyok és
etikai normak magukban foglaljak az §sszeférhetetlenség minden helyzetének elkeriilését.

A Szallitok semmilyen koriilmények kozott nem kovetelhetnek vagy ajanlhatnak fel
vesztegetési vagy kendpénzt, illetve egyéb torvénytelen kifizetést, kapcsolt feleknél torténd
foglalkoztatast, 9sztonzést, ajandékot, szorakoztatast, szivességet, illetve egyéb értékkel biro
kedvezményt a célbol, hogy a KARTONPACK vallalattal vald iizleti lehetoségeket
megszerezzek, megvalositsak. A Szallitoi maximum olyan tzleti ajandékokat kinalhat vagy
fogadhat el, amely értéke szerény és nem befolyasol iizleti dontéseket vagy nem is kelti
befolyasolas latszatat, ezen tilmenden tilos készpénzt vagy készpénzzel egyenértékii dolgot
felkinalni vagy elfogadni. A korrupcio elleni kiizdelemre vonatkozo rendelkezések a Szallitora,
valamint annak valamennyi megbizottjara és képviseldjére is vonatkoznak.

A KARTONPACK és beszallitoi kdzotti kapcsolat azon az elven alapszik, hogy johiszemiien,
professzionalisan és tisztességesen jarnak el az lizleti tevékenységiik soran. A KARTONPACK



fenntartja maganak a jogot, hogy amennyiben megalapozott gyanu all fenn, hogy Szallitdja
megsértette ezen szabalyokat, akkor felmondja szerz6déses kapcsolatukat.

A Szallitoknak atlathatéan és becsiiletesen kell eljarniuk tizleti tevékenységeikkel kapesolatban.
Fel kell tarni a KARTONPACK szamara minden olyan kozvetlen és kozvetett kapcsolatot a
Szallitok és a KARTONPACK munkavallaloi kozott, ami kihatassal van az izleti
kapcsolatokra.

A Széllitok kotelesek betartani a pénzmosas megeldzésére iranyuld valamennyi jogszabalyi
elbirast és semmilyen pénzmosasi tevékenységben nem vehetnek részt.

Tisztességes verseny

A Szallitoktol elvarjuk, hogy ragaszkodjanak a tisztességes verseny elvéhez, és tartsak be a
kapcsolodd  jogszabalyokat. A Szallitok nem kothetnek semmilyen torvényellenes
megallapodast versenytarsakkal, és nem torzithatjdk, illetve befolyasolhatjak jogtalanul a
versenyt. A tisztességtelen ar, illetve a versenytargyaldsi Osszejatszas, a piacfelosztasi
megallapodasok, illetve az er6folénnyel valo visszaélés nem megengedett.

Kornyezetvédelmi szempontok

AKARTONPACK elkotelezi magat a kérnyezet védelme és a természeti eréforrasok megérzése
mellett. A KARTONPACK elvérja, hogy Szallitdja is felelésségteljesen Iépjen fel ezen a
teriileten. A Szallité tamogassa a karos gyartasi gyakorlatok alternativait, részesitse elényben a
technologiailag fejlettebb, kornyezetkiméld modszerekkel eldallitott vagy gyartott termékek
hasznalatat, és biztositsa, hogy a veszélyes anyagokkal kapcsolatos eljarasok teljes mértékben
megfeleljenek a torvényi eldirasoknak.

Adatvédelem, bizalmas adatok kezelése

A Szallitoknak tiszteletben kell tartaniuk és alkalmazniuk kell az érvényes adatvédelmi
szabalyokat. A KARTONPACK vallalattal kapcsolatos bizalmas iizleti adatokat biztonsdgosan
kell 6rizni, tovabba a Szallitoknak biztositaniuk kell, hogy a KARTONPACK vallalattal
folytatott lizleti tevékenységek soran szerzett bizalmas informaciok és titkok kezelése szigori
titoktartas mellett térténjen.

Egyiittmiikodés, datlathatosag és nyomon kovetés

A Szalliténak tajékoztatnia kell munkavallaléit és alvéllalkozoit — a munkavégzés helyétol
fiiggetleniil — a jelen kodexben és a helyi jogszabédlyokban meghatarozott jogairdl és
kotelességeirdl. A Szallité és a KARTONPACK a jelen kédexben foglaltak megvaldsitasaban
egylittmikodik.

Helyesbit6 intézkedések és szankeiok

Tekintettel a KARTONPACK azon térekvésére, hogy kolcsdndsen hasznos, hosszi tavu
kapcsolatot dpoljon Szallitdival, a jelen kddexben foglaltak nyomon kovetése a két fél kozott
folytatott targyalasok kovetkeztében helyesbitd intézkedési terv készitését eredményezheti,
azon sulyos jogsértések kivételével, amelyek az iizleti kapcsolatok azonnali megsziintetéséhez
vezetnek (korrupcid, kényszermunka, gyermekmunka, emberi jogok megsértése stb.)



Valtozasok a kodexben

Jelen kodex a gyakorlati tapasztalatok, a koériilmények alakulasa, a jogi kovetelmények
valtozasa, valamint a KARTONPACK etikai kédexének aktualizaldsa kovetkeztében valtozhat.
Ennck megfeleldben a KARTONPACK a jelen kodexet rendszeresen feliilvizsgalja, aktualizalja
és honlapjan elérhetdvé teszi, valamint eljuttatja Szallitoi részére.

A kodex alairasaval a Szallito vallalja, hogy elfogadja annak teljes tartalmat (ideértve az 1d6rol
idére torténd aktualizaldsokat is), és betartatja azt sajat alvallalkozéival és Beszallitoival is a

tole elvarhat6 eréfeszitéssel.

Dr. Uszkay-Boiské Sandor
KARTONPACK Zrt.
elok-vezérigazgatod

Budapest, 2023. oktober 16.

Szallito alairasi zaradéka:

Jelen kodex alairasaval a KARTONPACK alabb nevesitett Szallitoja vallalja, hogy elfogadja
annak teljes tartalmat (ideértve az idér6l idore torténd aktualizalasokat is), €s betartatja azt sajat
alvallalkozodival és Szallitdival is a t6le elvarhatd erofeszitéssel.

Szallitdo megnevezése Szallito cégszerli alairdsa




