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ALAPSZABALY

PREAMBULUM
A KARTONPACK Dobozipari Zartkériien Miikodé Részvénytarsasdg (a tovabbiakban:

Tarsasdg) a Magyar Allam tulajdondban 1év6 egyszemélyes, zartkoriien miiksds
részveénytarsasag. Az allami vagyonrdl szolo 2007. évi CVL térvény (a tovabbiakban:
Vagyontv.) 3. § (1) bekezdése alapjan a Térsasag felett a Magyar Allamot megillet tulajdonosi
jogok ¢és kotelezettségek Osszességét tulajdonosi joggyakorloként a Magyar Nemzeti
Vagyonkezeld Zartkériien miik6dd Részvénytarsasag (székhelye: 1133 Budapest, Pozsonyi 1t
56.; cegjegyzekszama: 01-10-045784; a tovébbiakban: Alapitd), mint alapité gyakorolja. Az
Alapito6 a Polgéri T6rvénykonyvrél szol6 2013. évi V. tdrvény (a tovabbiakban: Ptk.) alapjan a
Tarsasag Alapszabalyét az alabbiak szerint 4llapitja meg:

1. A TARSASAG CEGNEVE, SZEKHELYE

1.1. A Tarsasag cégneve
a) A Térsasdg cégneve: KARTONPACK Dobozipari Zartkdrtien Miikodd
Részvénytarsasag
b) A Téarsasag roviditett cégneve: KARTONPACK Zrt.

1.2. A Téarsasag székhelye, fioktelepei
a) A Tarsasag székhelye: 1024 Budapest, Ady Endre u. 19/A., amely székhely egyben a
kozponti ligyintézés helye is.
b) A Tarsasag fioktelepei:
e Gencsapati 115/8. hrsz. alatti helyiség (Iranyitoszam: 9721)
e 4030 Debrecen, Galamb utca 11.

2. A TARSASAG IDOTARTAMA, MUKODESI FORMAJA
2.1. A Tarsasag hatarozatlan idére alakul.

2.2. A részvénytarsasag az 1989. évi XIIL tv. rendelkezései alapjan atalakuléssal jott létre,
mint KARTONPACK Dobozipari Kisszovetkezet jogutod;a.

2.3. A Tarsasag zarkorii részvénytarsasdgként miikodik.

3. A TARSASAG CELJA

A Tarsasag célja, hogy lizemi, termelési tevékenysége keretében, a 70 éves nyomda- és
csomagoldipari multjanak és tapasztalatainak kiaknazésaval, komoly szakemberallomanyéval
s korszerli infrastruktirajaval moder faltkarton csomagoléanyagot, azaz hajtogatott
kartondobozt, illetve més papir csomagoloeszkdzt gyartson a gyodgyszeripar, illetve egyéb
iparagak részére.



4.

4.1

A TARSASAG TEVEKENYSEGI KORE

. Fétevékenység:

Papir csomagoloeszkdz gyartasa

4.2. Egyéb tevékenység:

Irodai papiraru gyartasa

Egyéb papir-, kartontermék gyartasa

Nyomas (kivéve: napilap)

Nyomdai elokészit6 tevékenység

Konyvkotés, kapesolodo szolgaltatas
Fémfeliilet-kezelés

Fémmegmunkalas

Konnyiifém csomagoléeszkoz gyartasa
Hulladék-nagykereskedelem

Vegyestermékkort nagykereskedelem

Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem

Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, lizemeltetése
Szamviteli, konyvvizsgaldi, adoszakértdi tevékenység
Egyéb villamos berendezés gyartasa

S.

5.1

ALAPTOKE, RESZVENYEK

. A Tarsasag alaptokéje 101.030.000.- Ft, azaz Egyszazegymillio-harmincezer forint. A

Tarsasag alaptokéje az alabbiak szerint oszlik meg:

Részvények szama: 505.150 db

Részvények névértéke:  200,- Ft

Részvények tipusa: névre sz016

Részvényfajtak: Valamennyi részvény teljes egész osztalékra és szavazatra
jogosito torzsrészvény. A részvények dematerializalt
részvények.

5. A Tarsasag a Magyar Allam tulajdondban 4ll6 egyszemélyes, zartkorlien miikodé

5.3.

részvénytarsasag. A Magyar Allamot megilletd tulajdonosi jogok és kotelezettségek
Osszességét a Vagyontv. 3. §-a alapjan az MNV Zrt. gyakorolja.

Amennyiben az alaptoke felemelésére nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas szolgaltatasaval
keriil sor, ugy a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulds szolgaltatasat meghatarozo alapitdi
hatarozathoz mellékelni kell az értékelést végzo konyvvizsgald vagy az adott vagyontargy
értékeléséhez sziikséges szakértelemmel rendelkez6 szakértd jelentését. A konyvvizsgaloi
vagy szakértdi jelentésnek tartalmaznia kell a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulas leirasat,
értékét, értékelését, az alkalmazott értékelési modszer ismertetését, az értékelést érintd vj,
befolyasol6 koriilmények felmeriilését, nyilatkozatot arrdl, hogy a nem pénzbeli vagyoni
hozzajarulasnak az el6zetesen megallapitott értéke egyensilyban van-e az ellenében
adandd részesedéssel (a részvények szamaval, névértékével). Nincs sziikség



konyvvizsgaloi vagy szakértdi jelentésre, ha a nem pénzbeli vagyoni hozzajarulast nyujtd
tag (részvényes) a szolgaltatds idOpontjahoz képest hdrom hénapnil nem régebbi,
konyvvizsgald altal ellendrzétt beszamoloval rendelkezik, amely a hozzajarulas targyat
képezé vagyontargy értékét tartalmazza, vagy ha a nem pénzbeli vagyoni hozzjarulas
olyan vagyontargyakbol 4ll, amelyeknek t6zsdén jegyzett dra van.

6. A RESZVENYKONYV

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

A Tarsasag a részvényesr6l — ideértve az ideiglenes részvény tulajdonosat is —
részvénykonyvet vezet, amelyben nyilvantartja a részvényes — kozés tulajdonban all6
részvény esetén a kozds képviseld — jogszabalyban és a jelen Alapszabalyban
meghatérozott adatait. A részvénykényv torolt adatainak megéllapithatéaknak kell
maradniuk.

Amennyiben a kibocsatott részvényben rogzitett olyan adat valtozik meg, amelyet a
részvenykonyvben is nyilvantartanak, a részvénykonyv adatait az {igyvezetés modositja.
Az ligyvezetés a részvénykonyv vezetésére megbizast adhat.

A részvényes a Tarsasiggal szemben részvényesi jogait akkor gyakorolhatja, ha 6t a
részvénykdnyvbe bejegyezték. A részvénykonyvbe torténé bejegyzés elmaradasa a
részvényesnek a részvény feletti tulajdonjogat nem érinti.

Az alakilag igazolt részvényest az ligyvezetésnél eldterjesztett kérelmére be kell jegyezni
a részvénykdnyvbe. A bejegyzett részvényest kérelme alapjan tordlni kell a
részvénykdnyvb6l. Az ligyvezetés akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes
bejegyzési kérelmének teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabalynak vagy ajelen
Alapszabalynak a részvény 4truhdzasara vonatkozo szabalyait sérté médon szerezte meg.

A részvénykonyvet a Téarsasag székhelyén kell Srizni.

A részvényes a részvénykonyvbe betekinthet és annak ra vonatkozo részérdl masolatot
igényelhet, melyet az tligyvezetés 6t (5) napon beliil kételes teljesiten.

7. A RESZVENYEK ATRUHAZASA

7.1. A jelen Alapszabaly a részvények atruhazasat nem korlatozza.

7.2.

A Tarsasag sajat részvényt nem szerezhet.



8. A TARSASAG LEGFOBB SZERVE, AZ ALAPITO

8.1. A Tarsasagnal kozgytilés nem miikodik. A kozgyilés hataskorébe tartozo kérdésekben az
Alapité irasban, Alapitoi hatdrozat formajaban hatéroz és a dontés az ligyvezetéssel vald
kozléssel valik hatalyossa.

8.2. Az Alapitd hataskorébe tartozé dontések meghozatala
8.2.1. Az Alapitdé a hataskorébe tartozd dontés meghozatalat megelézéen irdsban

kérheti az ligyvezetés véleményét.

8.2.2. Az ligyvezetés koteles véleményét irasban az Alapitd szamara — a kérelem

kézhezvételétol szamitott — tiz (10) munkanapon beliil eljuttatni.

8.2.3. Amennyiben az Alapité hataskorébe tartozé dontés meghozatalara a Tarsasag

kezdeményezésére keriil sor, ugy az ligyvezetés koteles javaslatat a megfeleld
szakmai indokolassal ellatva — amennyiben jogszabaly vagy a jelen Alapszabély
alapjan sziikséges, abban az esetben a feliigyelObizottsag, illetve az allandd
konyvvizsgald véleményével egyiitt — az Alapité szamara eljuttatni.

8.3. Az Alapit6 hataskore

Az Alapitd hataskorébe tartozik mindazon kérdésben torténd dontéshozatal, amit a Ptk., mas
jogszabélyok vagy jelen Alapszabaly az Alapitd hataskorébe utal, igy kiilondsen:

a)

b)

©)

d)

g)

a fliggetlen konyvvizsgaléi vélemény, valamint a feliigyelObizottsag irdsos
javaslata alapjan a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvény szerinti beszamold
jovéhagyésa;

a Tarsasag jogutéd nélkiili megsziinésének, atalakuldsanak, egyestilésének,
szétvalasanak elhatarozasa;

a Tarsasag Alapszabalyanak megallapitdsa €s modositasa, kivéve a jelen
Alapszabdly 9.4. a) pontja alapjan az igazgatosag hataskorébe tartozo dontést;

a Tarsasag alaptokéjének felemelése és leszallitasa;

a Tarsasag altal kibocsatott részvényekkel kapcsolatos valamennyi dontés
meghozatala, amely a részvények szamanak, névértékének, sorozatdnak,
valamely sorozathoz tartozé részvények szaménak, fajtajanak, osztalyanak vagy
eloallitasi modjanak valtozésat eredményezi, ideértve kiilondsen 0j részvény
kibocsatasat €s részvény bevonasat;

a vezérigazgatd, mint az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti vezetd (elsé szamu
vezetd) felett az alapvetdé munkaltatdoi jogok (munkaviszony létesitése,
megsziintetése, munkaszerzodés modositasa, javadalmazds megéllapitdsa —
beleértve a  végkielégitést  is) gyakorlasa, tovabba  részére
teljesitménykovetelmény €s az ahhoz kapcsolddo juttatdsok (teljesitménybér vagy
mas juttatas) meghatarozasa is, kivéve az Alapszabaly 8.6. és 9.4.0) pontja alapjan
az igazgatOsag hataskorébe tartozo, prémiumeldleggel kapcsolatos dontések
meghozatalat;

az igazgatosag elnOkének és tagjainak, a feliigyeldbizottsag elnokének és
tagjainak, valamint az allandé konyvvizsgalonak megvélasztasa, visszahivasa,
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h)
1)
i)
k)

)

P

Q)

dijazdsdnak megéllapitasa, az &llandé konyvvizsgaloval kotendd megbizasi
szerz6dés fobb feltételeinek meghatarozasa;

az igazgatosag elndkével és tagjaival, a feliigyelGbizottsag elndkével és tagjaival,
valamint az allandé kényvvizsgaloval szembeni kartéritési igény érvényesitése;
a felligyel6bizottsag tigyrendjének jovahagyésa;

a stratégiai, a hdrom éves (gordiilo) és az éves iizleti tervek jovahagyasa;
gazdalkodé szervezet alapitdsa vagy megsziintetése, gazdalkodé szervezetben
részesedés megszerzése vagy atruhazasa;

a Javadalmazasi Szabélyzat elfogaddsa és modositisa, amelyet annak
elfogadasatd]l szamitott harminc (30) napon beliil a cégiratok kozé letétbe kell
helyezni;

a Tarsasag tulajdondban all6 ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen t6rténd  atruhazasanak,
megterhelésének vagy azokra ilyen jogiigyletet eredményezd jog (ideértve a
vételi, eladdsi és az el6vasarlsi jogot is) alapitasanak engedélyezése, amennyiben
a jogligylet értéke az 500 millié forintot meghaladja, ide nem értve a szokasos
arutermelési tevékenységgel sszefliggd értékesitéseket és az ezzel kapcsolatos
kdtelezettségvallalasokat;

dontés unids tdmogatasi forrasok igénybevételével megvaldsulé beruhazasokhoz
kapcsolodo palyazatokon torténd részvétel jovahagyasarél, amennyiben a
Tarsasag kotelezettségvallalasdnak mértéke a netté 500 millio forintot
meghaladja;

r6vid lejarata hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag révid lejarath
hitelallomanya a hitel felvételével az 500 millié forintot meghaladja;

hosszt lejarati hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasig hosszi
lejératd hitelallomanya a hitel felvételével az 1.500 milli6 forintot meghaladja;
dontés minden olyan jogiigyletr6l, amelyben a Tarsasag 1.000 millié forintot
meghaladé6 mértékben vallal biztositéki jellegli kotelezettséget, ideértve
kiillondsen akkreditiv nyitasat, kotelezettként zalogjog alapitasat, kezesség
vallalasat, tartozasatvéllalast, garanciavéllalast, jotallis vagy maés hasonld
kotelezettség vallalasat — ide nem értve a gyartasi tevékenysége keretében
keletkez6 késztermékhez kapcsolodd jotallast, valamint az Arutermeléshez
kapcsolodo egyéb ilyen jellegii jogiigyleteket;

dontés minden olyan egyéb jogiigyletr6l, amelyhez kapcsolodd
kotelezettségvallalas értéke az 500 millié forintot meghaladja — ide nem értve a
9.4. g) pont szerinti hatdskorbe tartozé jogiigyleteket, amelyekrél 200 millio
forintot meghaladé ligyértéknél minden esetben a T4rsasag Igazgatosaga dont;

a 300 milli6 forintot elér6 vagy meghalado becsiilt értékii beszerzésekr6l késziilt
(koz)beszerzési terv jovahagyasa (a jovahagyott (kdz)beszerzési tervben szerepld
eljarasok a tervben foglalt feltételekkel tovabbi alapitéi dontés nélkiil
lefolytathatéak, beleértve a nyertes ajanlattevivel torténd — (koz)beszerzési
tervben feltiintetett becsiilt értéket meg nem halado 6sszegil — szerz8déskotést is);



t) dontés a (koz)beszerzési tervben foglaltak jelentés moédositasa (a (kbz)beszerzési
tervben szereplé valamely eljaras tipusanak valtozasa, a becsiilt érték 50 %-
atmeghalad6 novekedése) targyaban;

u) dontés a (kéz)beszerzési tervben nem szerepld beszerzés jovahagyasa targyaban,
ha az eljaras becsiilt értéke a 300 millio forintot eléri vagy meghaladja (a
jovahagyas alapjan — az abban foglalt feltételekkel — az eljaras tovabbi alapit6i
dontés nélkiil lefolytathatd, beleértve a nyertes ajanlattevével torténd — becsiilt
értéket meg nem halado 6sszegili — szerz6déskotést is);

v) hozzajarulds megadasa ahhoz, hogy az igazgatdsag vagy a feliigyelObizottsag
barmely tagja a jelen Alapszabaly 13. pontjaban foglaltakkal dsszhangban, az ott
meghatarozottak szerint tarsasagi részesedést szerezhessen, vezetd tisztségviseld
vagy felligyel6bizottsagi tag lehessen vagy szerzodést kthessen;

w) dontés a részvénytarsasag miikodési formajanak megvaltoztatasarodl;

X) az egyes részvénysorozatokhoz fiz6d6 jogok megvaltoztatsa, illetve az egyes
részvényfajtak, osztalyok atalakitasa;

y) déntés az Aatvaltoztathatd, jegyzési jogot biztosité vagy atvaltoz6é kotvény
kibocsatasarol;

z) az igazgatdsag felhatalmazasa az alaptdkének az alaptokén feliili vagyon terhére
torténd felemelésével kapesolatban kézbensé mérleg elfogadasara;

aa) dontés a részvény elballitasi modjanak megvaltoztatasarol;

bb) déntés minden olyan kérdésben, amelyet jogszabaly vagy a jelen Alapszabaly az
Alapit6 kizardlagos hataskorébe utal.

8.4. Ahol a jelen Alapszabaly 8.3. pontja értékhatarokat hataroz meg, az értékhatar elérésének
megallapitasa tekintetében — a jelen Alapszabaly eltéré rendelkezése hidnyaban — az
ugyanazon jogiligylet tipusok értéke egy tizleti éven beliil megkotott szerzodések esetében
Osszeszamitandok.

Jelen pont szerinti Osszeszamitdsi szabaly nem alkalmazandé a Tarsasig
alaptevékenységéhez - igy kiilonosen a Tarsasag arutermelési tevékenységével 8sszefiiggd
alap- és segédanyagok, gépek, targyi eszkozok, késztermékek beszerzése, eladasa— kot6do
jogiigyletek esetében.

Az érték megallapitdsa soran a jogligyletben érintett konyvviteli, vagyonértékelés szerinti,
illetve szerzddéses vagy egyéb relevans érték koziil a magasabb, nettd értéket kell
figyelembe venni.

Hatérozott idejli jogiigylet esetén a szerz6dés teljes idGtartamara szamitott kotelezettség
értékét kell figyelembe venni. Hatarozatlan idejli jogiligylet esetén a jogligylet értéke,
amennyiben a rendes felmondasi id6 egy (1) év vagy az alatti, a kotelezettségvallalas egy
(1) éves értéke, amennyiben a felmondasi id6 az egy (1) évet meghaladja, a
kotelezettségvallalas négy (4) évre szamitott értéke. A kotelezettségvallalasok értékébe az
opcionalis kotelezettségvallalasok értékét is be kell szdmitani.

Az Alapité kizarolagos hataskorébe azokrol a jogiigyletekrdl szolo dontések tartoznak,
amelyek az eloirt értékhatart Snmagukban vagy a fentiekben részletezett dsszeszamitasi
szabalyt figyelembevéve elérik vagy meghaladjak.



8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

8.9.

Egy adott jogiigylet médositasaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos doéntés abban
az esetben tartozik a jogiigylet 1étesitésérél dontd szerv hataskorébe, ha a modositassal
vagy megsziintetéssel a Tarsasag altal vallalt tobblet-kotelezettség értéke eléri a jogviszony
létesitésrél dontd szerv hatdskorét megalapozé értékhatart.

Ertékhatértol fuggetleniil, nem sziikséges kiilon alapitéi dontés a Téarsasag és az Alapito
kozotti szerz6dések megkotéséhez.

A vezérigazgatd, mint elsd szamu vezet6 felett az alapvetd munkaltatéi jogok kivételével
az egyéb munkaltatdi jogokat — igy kiilonésen a szabadsag kiadas és a kikiildetés
engedélyezése — az igazgatosag gyakorolja, beleértve a prémiumeléleg kifizethet6ségérol
valé dontést is.

Az Alapit6 az Mt. 207. § (5) bekezdése szerint felhatalmazza az igazgatosagot a Tarsasag
Mt. 208. § (1) bekezdése hatilya ald tartozé vezérigazgato-helyettese(i) szdmara a
teljesitménykdvetelmények és az ahhoz kapcsolodo teljesitménybér vagy mas juttatas
meghatdrozasara, tovabba felhatalmazza a vezérigazgatot a Tarsasag Mt. 208. § 2)
bekezdése hatélya ala tartozé munkakérdk meghatirozasara és az ilyen munkavallalék
szamara a teljesitménykévetelmények és az ahhoz kapcsolodo teljesitménybér vagy mas
juttatds meghatarozasara.

A Tarsasagnak olyan nyilvantartast kell vezetnie, amelybél az Alapité dontéseinek
tartalma, id6pontja és hatdlya megallapithat6 (Hatarozatok Konyve). Az Alapité
hatdrozatait irdsban, Alapitéi Hatérozat forméjaban hozza meg, az Alapité dontéseirdl
irasban értesiti az iligyvezetést, valamint az egyéb érintetteket, az tligyvezetés pedig az
Alapit6 a hatdrozatait sorszamozassal ellatva koteles bevezetni a Hatarozatok Konyvébe.
A Ptk. 3:109. § (4) bekezdésére tekintettel a legfobb szerv hataskorébe tartozo kérdésekben
meghozott alapit6i hatarozat az ligyvezetéssel valo kozléssel valik hatalyossa. Az Alapit6i
Hatéarozat — mint a T4rsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat — kdzlésére az elektronikus
hirkdz18 eszkozok utjan torténd kozlésre vonatkozé szabalyok iranyadoak.

A Vagyontv. 30. § (5) bekezdése értelmében a Tarsasag és az Alapitd kozott 1étrejovd
szerz0dést a szerz6dés aldirdsatol szamitott harminc (30) napon beliil a cégbirdsigon a
cégiratok kozott letétbe kell helyezni. Ezt a rendelkezést nem kell alkalmazni, amennyiben
a Tarsasag €s az Alapité a Tarsasag tevékenységi korébe tartozo, jelen Alapszabdly altal
meghatarozott szokdsos nagysagrendti szerzddést kot, tovabba ha az a banktitok sérelmével
jarna. A Tarsasag tevékenységi korébe tartozé szokdsos nagysagrendii szerz6dés(ek)nek
mindsiil(nek) a 200 milli6 forintot meg nem haladé tigyletek.

9. AZIGAZGATOSAG

9.1.

Az igazgatdsag a Tarsasag tigyvezet$ szerve, amely testilletként jar el. Az igazgatosag
képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel szemben, tovabba birdsag és mas hatdsag
elétt. Az igazgatdsag tagjai kGtelesek személyesen eljarni.
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9.2. Az igazgatosag 3-5 tagbol all, elnokét és tagjait az Alapitod jeloli ki/valasztja meg. Az
igazgatdsag tagjai barmikor, indokolds nélkiil visszahivhatok. Az igazgatdsag egy tagja
jogosult a vezérigazgatoi cim hasznalatara.

9.3. Az igazgatosag iigyrendjét maga allapitja meg. Az igazgatosag a dontését — iillés megtartasa
nélkiil — elektronikus hirk6zl6 eszkdz utjan is meghozhatja. Az igazgatosag egyszeri
tobbséggel hoz dontést, dontéshozatala sordan szavazategyenlOség esetén az inditvany
elvetettnek mindsiil.

9.4. Az igazgatdsag hataskore:

a)

b)

g)

h)

dontés a székhely, telephely, fidktelep és a Tarsasdg tevékenységi korei (kivéve a
fotevékenység) tekintetében az Alapszabdly médositasarol;

a Tarsasag tulajdondban 4llo ingatlanok, targyi eszkozok, értékpapirok, tulajdoni
részesedést jelentd befektetések vagy vagyoni értékii jogok, kovetelések, egyéb
vagyonelemek tulajdonjoga barmely jogcimen torténd atruhazésédnak, megterhelésének
vagy azokra ilyen jogligyletet eredményezd jog (ideértve a vételi, eladasi és az
elovasarlasi jogot is) alapitasanak engedélyezése, amennyiben a jogiigylet érteke a 200
millié forintot meghaladja, de az 500 milli6 forintot nem haladja meg vagy az 500 milli6
forintot meghaladja és nem tartozik az Alapit6 hataskorébe;

dontés unidés tamogatdsi forrasok igénybevételével megvaldsuld beruhazasokhoz
kapcsolddd palyazatokon torténd részvétel jovahagyasardl, amennyiben a Tarsasag
kotelezettségvallalasanak mértéke a nettdé 200 milli6 forintot meghaladja, de a netté 500
milli6 forintot nem haladja meg;

rovid lejaratu hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a Tarsasag rovid lejarati
hitelallomanya a hitel felvételével a 200 milli6é forintot meghaladja, de az 500 millié
forintot nem haladja meg;

hosszi lejaratii hitelfelvétel engedélyezése, amennyiben a kotelezettségvallalas
tigyértéke a 200 millio forintot meghaladja, masrészrdl a kotelezettségvallalas értékére
tekintet nélkiil, amennyiben a Térsasag hosszu lejarati hiteldllomanya a hitel
felvételével a 200 millié forintot meghaladja, de az 1.500 millié forintot nem haladja
meg;

déntés minden olyan jogiigyletr6l, amelyben a Tarsasag 200 milli6 forintot meghalado,
de 1.000 milli6 forintot meg nem haladé mértékben vallal biztositéki jellegli
kotelezettséget, ideértve killonosen akkreditiv nyitasat, kotelezettként zélogjog
alapitasat, kezesség vallalasat, tartozaséatvallalast, garanciavallalast, jotallas vagy mas
hasonlé kételezettség vallalasat;

dontés a Tarsasag alaptevékenységi korébe tartozd alap- és segédanyagok
beszerzéséhez sziikséges, valamint a Tarsasag alaptevékenységi korébe tartozd
megrendel6k altal inditott tendereztetési, ajanlatkérési eljarasok keretében torténd
kotelezettségvallalasrdl, ha annak mértéke a 200 milli6 forintot meghaladja;

dontés minden olyan egyéb jogiigyletrdl, amelyhez kapcsolddod kotelezettségvallalas
értéke a 200 milli6 forintot meghaladja, de az 500 milli6 forintot nem haladja meg, ide
nem értve jelen pont g) alpontja szerinti kételezettségvallalast;
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i)

k)
D

gondoskodik az Alapité éltal elfogadott iizleti tervben foglaltak végrehajtasardl,
iranyitja a Tarsasag gazdalkodasat, meghatirozza a Tarsasag iizleti és fejlesztési
koncepciojat;

elokésziti a Tarsasag szamvitelrél sz616 2000. évi C. térvény szerinti beszamoldjat és
javaslatot tesz az adozott eredmény felosztasdra, az osztalék mértékének
megallapitasara;

javaslatot tesz az osztalékpolitika kialakitaséra;

az Alapité részére évente egy (1) alkalommal — a felligyeldbizottsag szamara
negyedévenként — jelentést készit a Tarsasag iligyvezetésérdl, vagyoni helyzetérol és
iizletpolitikajarol;

m) javaslatot tesz a kdnyvvizsgalo szervezetre, illetve az alland6 konyvvizsgalé személyére

n)
0)

P

Q

a feliigyelGbizottsag egyetértésével;

a Tarsasag (Koz)beszerzési Szabalyzatanak, Befektetési Szabalyzatanak, Szamviteli

Politikdjanak, Szervezeti és Miikdési Szabalyzatdnak megallapitasa és modositasa;

gyakorolja — az Alapit6 kizarolagos hataskorébe tartozé alapvetdé munkaltatoi jogok

kivételével — az egyéb munkaltatéi jogokat a Tarsasaggal munkaviszonyban 4ll6

vezérigazgatd felett — ideértve a prémiumel6leggel kapcsolatban meghozandd

dontéseket is — , valamint gyakorolja az alapvet$ munkaltatéi jogokat (munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazas megallapitésa,
ideértve a végkielégitést is) az Mt. 208. § (1) bekezdése hatilya ald tartozéd

vezérigazgato-helyettes(ek) felett a vezérigazgatd kezdeményezése alapjan, valamint a

részére tOrténd teljesitménykovetelmény és az ahhoz kapesolédd juttatasok

(teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatdrozasat, ideértve a prémiumeléleggel

kapcsolatban hozand6 dontéseket is;

dont a tarsasag munkavallaloi részére cégjegyzési jogosultsag biztositasarol, illetve

visszavonasarol;

dont a tarsasag lednyvallalatai esetében a legfébb szerv {ilésére sz6ld mandatum

kiadasarol, illetve egyszemélyes tarsasag esetén a legfébb szerv hataskorébe tartozéd

alapitdi hatarozat kiadasardl az alabbi kérdésekben:

(1) aszamviteli térvény szerinti éves beszamolo jovahagyasa;

(2) az igazgat6sadg haromhavonta készitett, a leanyvallalat feliigyelSbizottsaga altal
megtargyalt, a lednyvéllalat ligyvezetésér6l, vagyoni helyzetérdl és
uizletpolitikajarol szo6l6 irasbeli jelentését megvizsgalja;

(3) stratégiai és éves iizleti terv elfogadasa;

(4) osztalékelbleg fizetésének elhatarozasa;

(5) dontés potbefizetés elrendelésérol és visszatéritésérol;

(6) dontés a tarsasag lizletrészének masokat megel6z6 megszerzésére iranyuld jognak
a tarsasag altali gyakorlasarol és e jog gyakorlasara harmadik személy kijelolésérdl;

(7) az uzletrész kiviilallo személyre torténé atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

(8) iizletrész felosztasahoz valé hozzajarulas és az iizletrész bevonasanak elrendelése;

(9) atag kizarasanak kezdeményezésérdl valo hatarozat;

(10)olyan szerz6dés megkotésének jovahagyasa, amelyet a tarsasag sajat tagjaval,
ugyvezetbjével,  felligyelé6  bizottsagi  tagjaval,  valasztott  tarsasagi
konyvvizsgalojaval vagy azok kozeli hozzatartozojaval kot;

(11)a vezetd tisztségviseldk, a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a kdnyvvizsgalo elleni
kdvetelések érvényesitése;
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(12)a tarsasag mas tarsasagga valo atalakulasanak, mas tarsasaggal valo egyesiilésének
vagy szétvalasanak az elhatarozasa;

(13)a torzstoke felemelésének és leszallitdsanak elhatarozasa;

(14)torzstdke-emelés esetén a tagok els6bbségi joganak kizarasa, €s az elsobbségi jog
gyakorlésara jogosultak kijeldlése;

(15)dont az elsé szamu vezetd, a vezetd tisztségviseld visszahivasardl, dijazasanak
megallapitasardl, és gyakorolja felette teljes koriien a munkaltatoi jogokat, ha a
leanyvallalattal munkaviszonyban all; azaz gyakorolja az alapvetd munkaltatoi
jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés moédositasa,
javadalmazas, végkielégités megallapitasa, beleértve a teljesitménykdvetelmény €s
az ahhoz kapcsolodo juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatas) meghatarozasat
is és azok kiértékelését; valamint gyakorolja az egyéb, nem alapveté munkaltatoi
jogokat (pl. szabadsag kiadasa, kikiildetés engedélyezése);

(16)az els6 szami vezetd, a vezetd tisztségviseld, a feliigyelobizottsag és az
auditbizottsag tagjainak, tovabba a kOnyvvizsgilonak a megvélasztasa,
visszahivasa, valamint dijazasuk megallapitasa,

(17)a 1étesitd okirat modositasa,

(18)a feliigyeld bizottsag tigyrendjének jovahagyasa,

(19)minden tovabbi leanyvallalatokkal kapcsolatos dontés, amelyet jogszabaly legfébb
szerv dontési hataskorébe utal,

dont minden olyan iligyben, amelyet a Ptk., jelen Alapszabaly, vagy az Alapité a

hataskorébe utal.

9.5. Az értékhatarok elérése, valamint az ,érték” megallapitasa tekintetében a jelen
Alapszabaly 8.4. pontjaban foglaltak az irdnyadok.

9.6.

9.7.

Az igazgatdsag tagjai kotelesek az izleti titkot meg06rizni.

A Térsasag igazgatdsaganak elnoke:

név: Dr. Uszkay -Boisk6 Sandor

lakdhely: 1164 Budapest, Magtar utca 37.
sziiletési hely €s id6: Moszkva, 1984.07.23.
anyja neve: Dr. Boisk6 Klara

megbizas kezd6 idopontja: 2020.04.17.

A Tarsasag igazgatosaganak tovabbi tagjai:

név: Hutiray Gyula Arpad

lakéhely: 1024 Budapest, Ezredes utca 12. 2. em. 2.
sziiletési hely és idd: Szeged, 1947.09.11.

anyja neve: Csapd Maria

megbizas kezd6 idépontja: 2020.04.17.

név: Dr. Mancsiczky Laszl6

lakohely: 4029 Debrecen, Meszena utca 24.
sziiletési hely €s idd: Debrecen, 1964.01.02.
anyja neve: Téth Ilona

megbizas kezdo idépontja: 2020.04.17.
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név: Dr. Erdey Laszlo

lakohely: 4029 Debrecen, Cegléd utca 6. 2. em. 2.a.
sziiletési hely és id6: Debrecen,1971.06.27.

anyja neve: Papp Maria

megbizas kezd6 idépontja: 2020.07.22.

név: Szalona Péter Tibor

lakohely: 2089 Telki, Tulipan utca 22.
sziiletési hely és id6: Mohacs, 1978.08.24.
anyja neve: Marton Erzsébet

megbizés kezd6 idépontja: 2021.08.24.

9.8. Az igazgat6sag elndkének és tagjainak megbizatasa hatarozatlan idére szdl.

9.9. Az igazgatésag tagjai kotelesek a vonatkozé jogszabalyoknak megfeleléen
vagyonnyilatkozatot tenni.

9.10. Az igazgatésag tagja tisztségér6l barmikor lemondhat, azonban ha a Téarsasag
miikddoképessége ezt megkivanja, a lemondéas csak annak bejelentésétdl szamitott
hatvanadik (60.) napon valik hatalyoss4, kivéve ha az Alapité az Gj igazgatosagi tag
megvalasztasarol ezt megelézéen gondoskodott. A lemondés hatalyossa valasaig az
igazgatdsag tagja a halaszthatatlan dontések meghozatalaban, illetve az ilyen intézkedések
megtételében koteles részt venni.

9.11. Az igazgatésag tagja lemondasat kiteles az igazgatosag elndkének és ezzel egyidejiileg
az Alapiténak megkiildeni. A lemond6 nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos
jognyilatkozat kozlésére a jognyilatkozatok megtételének modjara  vonatkozo6
rendelkezések az iranyaddak.

10. A VEZERIGAZGATO

10.1. A vezérigazgat6 a Tarsasag elsé szamu munkavallal6ja, aki felett a munkaltat6i jogokat

— az Alapité hataskérébe utalt, jelen Alapszabaly 8.3.f) pontjaban meghatarozott alapvet6
munkaltat6i jogok kivételével — az igazgatosag gyakorolja.
A vezerigazgato6 dltalanos képviseleti joggal képviseli a Tarsasagot harmadik személyekkel
szemben, birosagok, hatosigok elétt. Amennyiben az Igazgatésag elndke, valamint a
vezérigazgatd személye azonos, a vezérigazgatd jogosult az »eIndk—vezérigazgatd” cim
hasznalatara.

10.2. A Téarsasag vezérigazgatoja:

név: Dr. Uszkay -Boiské Sandor
lakohely: 1164 Budapest, Magtar utca 37.
szliletési hely és id6: Moszkva, 1984.07.23.
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anyja neve: Dr. Boiské Klara
addazonosito jele: 8429372709

10.3. A vezérigazgato kizardlagos hataskorébe tartozik:

a) kialakitja és vezeti a Tarsasidg belsé munkaszervezetét, iranyitja és ellendrzi a
Tarsasag tevékenységét;

b) gyakorolja a munkaltatéi jogokat Tarsasdg munkavallaloi felett a Tarsasag
Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdban meghatarozottak szerint, tovabba
gyakorolja az egyéb munkaltatoi jogokat az Mt. 208. § (1) bekezdése hatélya ala
tartozo vezérigazgatd-helyettes(ek) felett, tovabba meghatarozza az Mt. 208. § (2)
bekezdése hatalya ala tartozo munkakdroket, illetve ezen munkavallalok részére a
teljesitménykovetelményeket és ahhoz kapcsolodé juttatdsokat (teljesitménybér
vagy mas juttatas);

¢) jogosult a jelen Alapszabaly keretein beliil a munkaltatéi joggyakorlas rendjét
kialakitani, illetve ezen jogkér gyakorlasara jogosult mast kijeldlni az Mt. 20. § (2)
bekezdése alapjan, az igazgatosag hatiskorébe tartozd szervezeti és mikodési
szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével;

d) eldkésziti a Tarsasag éves beszamolojat, mérlegét, vagyonkimutatasat, eredmény-
kimutatasat;

€) elokésziti az altalanos és szakmai, valamint a gazdalkodasi programot magaban
foglal6 lzleti és — elkiiloniilten vagy annak részeként — a (kdz)beszerzési tervet;

f) gondoskodik a Tarsasag iizleti konyveinek szabalyszerl vezetésérol;

g) gondoskodik a jogszabalyban el6irt szabalyzatok elkészitésérol és aktualizalasarol,
a cégbirdsagi bejelentésekrol;

h) rendszeresen tajékoztatja az igazgatosagot, a feliigyelObizottsagot és az allando
konyvvizsgalot;

i) tajékoztatja az Alapitot;

j) biztositja a Tarsasag iizleti konyveibe és irataiba valo betekintési jogot;

k) intézkedik az alapitoi, igazgatdsdgi dontések megfeleld hataridében torténd
kezdeményezésérél és az igazgatosdg, feliigyelobizottsag hatarozatainak
végrehajtasarol;

1) doént minden olyan kérdésben, amelyet jelen Alapszabély nem utal az Alapitd vagy
az igazgatdsag kizarélagos hataskorébe.

10.4. A vezérigazgat6t a vonatkozo jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
terheli.

11. FELUGYELOBIZOTTSAG
11.1. A Tarsasagnal 3 tagh feliigyeldbizottsag miikodik. A feliigyelbizottsag elndkét és

tagjait az Alapito jel6li ki/valasztja meg, megbizatasuk hatarozatlan idétartamra szol. A
feliigyel6bizottsagi tagok barmikor indokolés nélkiil visszahivhatok.
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11.2. A Tarsasag felligyel6bizottsaganak tagjai:

A Tarsasag feliigyel6bizottsaganak elnoke:

név: Dr. Balogh Adam Istvan

lakéhely: 4030 Debrecen, Horvath Arpad utca 23.
sziiletési hely és id6: Debrecen, 1969.09.19.
anyja neve: Papp Ibolya

megbizas kezd6 idépontja: 2020.07.22.

A Tarsasag feliigyeldbizottsaganak tovabbi tagjai:

név: Juhdsz Gyorgy

lakohely: 2051 Biatorbagy, Patak u. 3.
sziiletési hely és ido: Miskolc, 1968.02.29.
anyja neve: Dr. Szigeti Ilona Edit
megbizds kezdd idopontja: 2022.05.12.

név: Radacsiné Gargya Csilla

lakohely: 4225 Debrecen, Kiserdd utca 12.
sziiletési hely és id6: Debrecen, 1973.01.28.
anyja neve: Molnar Erzsébet

megbizas kezd6 idépontja: 2020.07.22.

11.3. A feliigyel6bizottsag testiiletként jar el.

11.4. A feliigyel8bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak kétharmada, de legaldbb hirom (3)
tag jelen van; hatdrozatat egyszerii szotobbséggel hozza, szavazategyenlség esetén az
inditvany elvetettnek tekintendo.

11.5. A feliigyel8bizottsag tagjai személyesen kotelesek eljarni, képviseletnek nincs helye. A
feliigyel6bizottsag tagjait e mindségiikben az Alapité, illetve munkaltatojuk nem
utasithatja.

11.6. A feliigyel6bizottsag a dontését — iilés megtartasa nélkiil — elektronikus hirkz16 eszkdz
utjan is meghozhatja.

11.7. A feliigyelSbizottsag liléseit a feliigyelbizottsag elndke hivja dssze és vezeti. Az iilés
osszehivasat az ok €s a cél megjeldlésével a feliigyelGbizottsag két tagja, az igazgatdsag, a
vezérigazgatd vagy az éllandé konyvvizsgalé irdsban kérheti a felligyeldbizottsag
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elnskét6l, aki a kérelem kézhezvételét kovetden koteles intézkedni a felligyeldbizottsag
iilésének harminc (30) napon beliili idépontra térténd dsszehivasarol.

11.8. A feliigyel6bizottsag feladata, hogy az Alapitd részére az ligyvezetést a Tarsasag
érdekeinek megodvasa céljabdl ellendrizze. A feliigyeldbizottsag kételes az tigyvezetésrol,
a Tarsasag vagyoni helyzetérol és tizletpolitikajarol szolo — legaldbb hérom (3) havonta
elkészitett — jelentést megtargyalni. A feliigyel6bizottsag kiemelt feladata tovabba annak
folyamatos figyelemmel kisérése, hogy a Tarsasag miikodése megfelel-e a jelen
Alapszabalyban rogzitett eloirasoknak és feladatoknak.

11.9. A feliigyelObizottsag tevékenységét a hatalyos jogszabalyok szerint végzi, egyebekben
az ugyrendjét maga allapitja meg, melyet az Alapit6é hagy jova.

11.10. A feliigyel6bizottsag ellenérzi a Tarsasag mikddését és gazdalkodasat. Ennek soran a
feliigyelObizottsag a Tarsasag irataiba, szamviteli nyilvantartasaiba és konyveibe
betekinthet, az ligyvezetéstdl és a Tarsasag munkavallaloitol felvilagositast kérhet, a
Tarsasag fizetési szamlajat, pénztarat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzédéseit
megvizsgalhatja és szakértdvel megvizsgaltathatja. A feliigyeldbizottsag altal kért
felvilagositasra tizenot (15) napon beliil irasba foglalt vélaszt kell adni, amelyet a
felvilagositast kér6(k) altal megjelolt cimre €és modon (postan, faxon vagy e-mail utjan)
meg kell kiildeni.

11.11. A feliigyeldbizottsag feladatai kiilonosen:

a) irasbeli jelentés a szamviteli térvény szerinti beszamolordl és az addzott eredmény
felhasznalasrol az Alapitdé szamara, aki ezek elfogadasarél kizardlag a
feliigyel6bizottsag irasbeli jelentésének birtokaban hatérozhat,

b) a Tarsasdg altal kezdeményezett dontés esetén — a személyi kérdésekkel kapcsolatos
dontések kivételével — az igazgatdésag altal benyujtott eloterjesztéseket koteles
megvizsgélni és az ezekkel kapcsolatos allaspontjat a feliigyelobizottsag altal hozott
hatarozatokban ismertetni.

11.12. Ha a feliigyeldbizottsag ellen6rzd tevékenységéhez szakértoket kivan igénybe venni, a
feliigyel6bizottsag erre iranyuld kérelmét az tigyvezetés koteles teljesiteni.

11.13. A feliigyelobizottsag haladéktalanul koételes az Alapitot tajékoztatni és dontést
kezdeményezni, ha arr6l szerez tudomast, hogy

a) az lUgyvezetés tevékenysége jogszabalyba vagy az Alapszabélyba {itkozik,
ellentétes az Alapité altal kiadott hatdrozatokkal vagy egyébként sérti a Tarsasag
érdekeit;

b) a Tarsasdg miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy a Tarsasadg érdekeit
egyébként stlyosan sértd esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése
vagy kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az Alapito dontését teszi
sziikségessé;

¢) aziigyvezetés felelosségét megalapozo tény meriilt fel.
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11.14. Amennyiben az Alapité a torvényes mitkddés helyreallitisa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a feliigyelobizottsag koteles haladéktalanul értesiteni a
torvényességi felugyeletet ellaté szervet.

11.15. A feliigyel6bizottsag hatarozatait a Hatarozatok Kényvében nyilvan kell tartani.

11.16. A feliigyel6bizottsag tagja lemondasat koteles a feliigyelébizottsag elndkének, az
Igazgatosag elnokének és ezzel egyidejiileg az Alapitonak megkiildeni. A lemondé
nyilatkozat, mint a Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozat kozlésére az elektronikus
hirkdz16 eszko6zok utjan torténd kozlésre vonatkozé szabalyok iranyadoak.

11.17. A feliigyeldbizottsag tagjait a vonatkozd jogszabaly alapjan vagyonnyilatkozat-tételi
kotelezettség terheli.

11.18. A feltigyel6bizottsagi tagok az ellendrzési kotelezettségiik elmulasztasival vagy nem
megfeleld teljesitésével a Tarsasagnak okozott karokért a szerzédésszegéssel okozott
karért valo felel6sség szabalyai szerint felelnek a Tarsasaggal szemben.

12. ALLANDO KONYVVIZSGALO
12.1. Az Alapit6 az alland6 konyvvizsgélot hatérozott id6re, de legfeljebb 3 évre valasztja.

A Térsasag alland6 konyvvizsgaldja:

Cégnév: BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Korlatolt Feleldsségli Tarsasag
Raoviditett cégneve: BDO Magyarorszag Konyvvizsgalo Kft.

Székhelye: 1103 Budapest, K&ér utca 2/A C. ép.

Cégjegyzékszam: 01-09-867785

Kamarai nyilvéntartasi szama: EUID: HUOCCSZ.01-09-867785

A konyvvizsgalat elvégzéséért személyvében felelds természetes személy neve:
Név: Gaal Edmond

Cime: 1131 Budapest, Rokolya utca 12. B. ép. 3. em. 5.

Anyja neve: Juhasz Etelka

Kamarai szama: 007299

Helyettes konyvvizsgald adatai:

Név: Baumgartner Ferenc

Cime: 1037 Budapest, Kunigunda titja 22
Anyja neve: Szajki Margit

Kamarai szama: 002955

A Tarsasag alland6 kdnyvvizsgal6janak megbizatasa a 2022. évi beszamolé elfogadésaig tart.
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12.2. Az éllandé konyvvizsgalo szervezetre, illetve az allandé konyvvizsgald személyére az
ligyvezetés a feliigyelobizottsag egyetértésével tesz javaslatot az Alapitonak.

13. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

13.1. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje és hozzatartozoja nem véalaszthatdé meg a
Feliigyelobizottsag tagjanak, tovabbd allandé konyvvizsgalonak ilyen személy nem
jelolhetd.

13.2. A Tarsasag vezetd tisztségviseldje és a feliigyel6bizottsag tagja — a nyilvanosan miik6do
részvénytarsasag részvénye kivételével — nem szerezhet tarsasagi részesedést, €s nem lehet
vezetd tisztségviseld, feliigyel6bizottsagi tag olyan jogi személyben, amely
fétevékenységként ugyanolyan gazdasagi tevékenységet folytat, mint a Tarsasag, kivéve,
ha az Alapitdé ehhez hozzajarul. Amennyiben a vezetd tisztségviseldé vagy a
feliigyeldbizottsag tagja 1) vezetd tisztségvisel6i vagy feliigyelGbizottsagi tagsagi
megbizast fogad el, a tisztség elfogadasatol szamitott tizendt (15) napon beliil koteles e
tényr6l értesiteni azokat a tarsasagokat, ahol mar vezetd tisztségviseld vagy
feligyelobizottsagi tag.

13.3. A Tarsasdg vezetd tisztségviselbje, a felligyeldbizottsaganak tagja, valamint
hozzatartozojuk — a mindennapi €let szokasos iigyletei kivételével — nem kothet sajat
nevében vagy sajat javara a Térsasag tevékenységi korébe tartozod szerzédéseket, kivéve,
ha az Alapit6 ehhez hozzajéarul.

13.4. A konyvvizsgald Osszeférhetetlenségére vonatkozo szabélyokat a Ptk. és a Magyar
Kényvvizsgaldi Kamararol, a konyvvizsgaldi tevékenységrol, valamint a kdnyvvizsgaloi
kozfeliigyeletrdl szolo 2007. évi LXXV. torvény tartalmazza.

14. A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE

14.1. A Tarsasag cégjegyzése ugy torténik, hogy a képviseletre jogosult nevét a Tarsasag
el6irt, elényomott vagy nyomtatott cégneve ala vagy f6l€ irja, az alairési cimpéldanyban
vagy az ligyvéd altal ellenjegyzett alairas-mintaban foglaltaknak megfelelden.

14.2. A Tarsasag cégjegyzésére jogosult:
a) avezérigazgato onalldan,
b) az igazgatdsag két (2) tagja — aki nem azonos a vezerigazgatoval - egyiittesen,
¢) a Tarsasag egyiittes képviseletre feljogositott munkavallaldja egy masik egyiittes
képviseletre feljogositott munkavallaldval egyiittesen.
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143. A ceégjegyzésre jogosultak a cégjegyzékben rogzitett modon gyakoroljak
jogosultsagukat.

15. UzLETI EV
15.1. Az lizleti év a naptari évvel azonos.

15.2. Az els6 tizleti év a Tarsasag cégjegyzékbe torténd bejegyzésének napjan kezdédik és
ugyanazon ¢v december 31. napjan fejez6dik be. Ezt kovetSen az lizleti év janudr 1-jével
kezdédik és december 31. napjaig tart.

16. HIRDETMENYEK, A JOGNYILATKOZATOK MEGTETELENEK MODJA

16.1. A Tarsasag hirdetményeit a jogszabalyban eldirt esetekben a Cégkdzldny cimii hivatalos
lapban teszi k6zzé.

16.2. A Tarsasaggal kapcsolatos jognyilatkozatok elektronikus hirkozlé eszkézok utjan is
kozolhetdek, ugyanakkor az elektronikus hirkdzlé eszkozok utjan torténd kozlés indokolt
esetben mellézhetd, igy kiilondsen a jognyilatkozat jogszabaly alapjan korlatozottan
megismerhet6 tartalma esetén.

16.3. A sajat keziileg (jogi személy esetén cégszeriien) alairt jognyilatkozatokat — a késedelem
nelkili kozlés érdekében — a cimzett részérdl erre a célra megjelolt, a Tarsasag altal
nyilvantartott elektronikus levél cimre szkennelve meg kell kiildeni, valamint minden
esetben eredeti példanyban is el kell juttatni a cimzetthez (postai uton, futarral vagy
személyes atvétel biztositasaval).

16.4. Amennyiben az elektronikus levelezési rendszer automatikus visszaigazolasa a
kézbesités megtorténtét igazolja, akkor az elektronikus levélben megkiildtt jognyilatkozat
a megkiildés napjan minésiil kézbesitettnek, feltéve, hogy a jognyilatkozat eredeti
példanyanak kézbesitése kés6bbi munkanapon tortént meg, tovabba a cimzett hitelt
érdemléen nem tudja igazolni, hogy az elektronikus levelezési rendszer automatikus
visszaigazoldasa ellenére a kézbesités sikertelen volt. Ha az eredeti irasbeli jognyilatkozatot
postan kiildik el, azt az ellenkezd bizonyitasdig a tértivevényen feltiintetett atvételi
idépontban, ajanlott kiildemény esetén a feladastol szamitott 5todik (5.) munkanapon a
belfoldi cimzetthez megérkezettnek kell tekinteni, futér utjan vagy személyes atvétellel
torténd kézbesités esetén az atvétel iddpontjaban mindsiil a jognyilatkozat kézbesitettnek.
Amennyiben az eredeti irat kézbesitésének iddpontja korabbi az elektronikus levélben vagy
faxon torténé megkiildéshez képest, akkor ez az idépont minésiil a kézbesités
idépontjanak.

16.5. A Tarsasag elektronikus kézbesitési cime: 10547009#cegkapu
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17. A TARSASAG MEGSZUNTETESE

17.1. A Tarsasag jogutéd nélkiili megsziinése esetében a hitelezék kielégitése utan
fennmarado6 vagyon az Alapitot illeti meg.

18. ALKALMAZANDO JOG, EGYEB VEGYES RENDELKEZESEK

18.1. A Tarsasdg magyar jogi személy, miikodésére a mindenkor hatilyos magyar
jogszabalyok rendelkezései az iranyadok.

18.2. A Tarsasag miikodésének hivatalos nyelve a magyar.

18.3. A jelen Alapszabilyban nem, vagy nem teljeskdrlien szabalyozott kérdések
vonatkozasaban a Ptk. és az egyéb vonatkoz6 jogszabalyok rendelkezései az irdnyadoak.

Budapest; 2022. majus 11.

A jelen 0j egységes szerkezeti Alapszabalyt a Tarsasag Alapitéjanak 100/2022 (V.11.). sz. alatt
meghozott hatdrozata alapjan elkészitette, ellenjegyezte és annak tartalma modositasoknak
megfeleld hatdlyos voltat, valamint az sszeallitas, az aktualizalas megfelel6ségét alairasaval
igazolja Budapesten,2022: majus 11. napjan.

D L R R e N R R @- ..
% Dr. RATKY MiKLG
e Uvar:‘DKLOS
Y ’0\:3-’ —
1022 Budapest, Bimbo 1t 51. 8, &
KASZ: 36067665 g est, B,
<: 360612

Zaradék:

Alulirott dr. Ratky Miklés tigyvéd ezaton igazolom, hogy a jelen wj egységes szerkezetii
Alapszabaly elkészitésére a Tarsasag 2022. marcius 30. napjan kelt Alapszabalyanak 11.2.
pontjaban tortént modositasa adott okot a Ctv. 51.§ (2) és (3) bekezdése, a cégbejegyzési eljaras
¢s a cégnyilvantartas egyes kérdéseirdl szolo 21/2006 (V.1.) IM rendelet 10. § (5) bekezdése

alapjan. /

. RAtky Miklés
gyved
Ratky és Téarsa Ugyvédi Iroda
1022 Budapest, Bimbé 1t 51.
KASZ: 36067665




