A KARTONPACK Dobozipari Nyilvinosan Miikidé Részvénytirsasig
(,,részvénytirsasig” vagy ..tdrsasig™)

ALAPSZABALY
I‘
1. A tirsasag cégneve: KARTONPACK Dobozipari Nyilvanosan Miikddé
Részvénytarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: KARTONPACK Nyrt.
2. A tarsasag székhelye: 1024 Budapest, Ady Endre u. 19/A.
A tarsasag fioktelepei: Gencsapati 115/8. HRSZ alatti helyiség (Iranyitészam: 9721)

4030 Debrecen, Galamb utca 11

3. A részvénytirsasdg létrejbtte és milkddése:

3.1. A részvénytarsasag az 1989. évi XIII. tv. rendelkezései alapjan dtalakulissal jott 1étre, mint
KARTONPACK Dobozipari Kisszévetkezet jogutddja.

3.2. Miikédése hatdrozatlan id6re sz6l.

3.3. A tarsasag fidktelepet €és képviseletet az igazgatésag hatdrozata alapjan a kozgyiilés utbélagos
jovahagyasa mellett kiilf6ldon is nyithat.

3.4. Részvénytarsasag miikddési formaja:
A részvénytarsasag nyilvanosan miikodik. A részvénytarsasig részvényeit a Budapesti
Ertéktozsdére 1999. februar 10. napjan bevezették. A részvények értékpapir kédja (ISIN kéd)
HU0000075692.
Az Allami Pénz- és Tékepiaci Feliigyelet 20.374/1998. sz. 1998. szeptember 9. napjan kelt
hatérozataval engedélyezte a tarsasag részvényeinek nyilvanos értékesitését.
A részvénytérsasag tevékenységét 1990. december hoé 31. napjan kezdte meg.

I1.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

1. Fotevékenység: Papir csomagoléeszkéz gyartisa

2. Egyéb tevékenységek: Irodai papiriru gyartésa
Egyéb papir-, kartontermék gyértasa
Nyomés (kivéve: napilap)
Nyomdai elékeszitd tevékenység
Koényvkotes, kapcsolodo szolgaltatas
Fémfeliilet-kezelés
Fémmegmunkalas
KénnyGfém csomagoléeszkdz gyartisa
Hulladék-nagykereskedelem
Vegyestermékkor(i nagykereskedelem
Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
Sajat tulajdonu, bérelt ingatlan bérbeadasa, iizemeltetése
Szamviteli, kdnyvvizsgaloi, adoszakértoi tevékenység
Egyéb villamos berendezés gyartasa

I111.
A TARSASAG ALAPTOKEJE /JEGYZET TOKEJE/

1. A részvénytarsasag alaptdékéje 101.030.000.- Ft, azaz Egyszdzegymillid-harmincezer forint
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/HUF/. A tarsasag alaptOkéje az alabbiak szerint oszlik meg:

. A részvény tipusaira, részvényfajtakra, a részvény névértékére vonatkozo6 rendelkezés:

Részvények szama: 505.150 db
Részvények névértéke:  200,- Ft Részvények tipusa: névre sz610.
Részvényfajtak: Valamennyi részvény teljes egész osztalékra és szavazatra jogositd

torzsrészvény. A részvények dematerializalt részvények.

. A részvények Osszevont cimletil részvényekké is atalakithaték. Az dsszevont cimletii részvény

utdbb a részvényes kérésére és koltségére kisebb cimletii §sszevont részvényekre, illetve 200,- Ft-
os névértéki részvényekre is bonthato.

A kozgylilés csak abban az esetben hozhat a részvény tdzsdei kivezetését eredményezd dontést,
ha barmelyik befektetd elézetesen kotelezettséget vallal arra, hogy a kivezetéshez kapcsolodd
vételi ajanlatot tesz a Budapesti Ertéktézsde Részvénytarsasag vonatkozd szabalyzataiba foglalt
eléirasoknak megfeleléen.

. A bevont részvényt meg kell semmisiteni. A megsemmisitésre az értékpapirok megsemmisitésére

vonatkozd szabdlyokat kell alkaimazni. Amennyiben a bevont részvény névre szdl, az ilyen
részvényt a részvénykonyvbél térolni kell.

| A"
A RESZVENYKONYV

. A részvénytarsasag igazgatésaga vagy megbizottja a részvényesrdl, részvénykdnyvet vezet,

amelyben nyilvéantartja a részvényes, illetve a részvényesi meghatalmazott (a tovdbbiakban egyiitt:
részvényes) — kozos tulajdonban allé részvény esetén a kozos képviselé — nevét (cégnevét) és
lakohelyét (székhelyét), részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes
részvényeinek darabszdmait (tulajdoni részesedésének mértékét), valamint egyéb, térvényben és a
részvénytarsasag alapszabalydban meghatarozott adatokat.

A részvénytarsasag igazgatGsdga a részvénykoOnyv vezetésére - kiilon térvény szerinti -
elszémolShéznak, kbzponti értéktarnak, befektetési vallalkozdsnak, pénziigyi intézménynek,
tigyvédnek, vagy konyvvizsgaldnak adhat megbizast.

Ha az igazgatosag a részvénykOnyv vezetésére mast biz meg, a megbizas tényét €s a megbizott
adatait, valamint a betekintésre vonatkozé informaciokat a részvénytarsasag honlapjan kozzé kell
tenni.

. A részvénykonyvbe bejegyzett adatainak megvaltozéasa esetén a részvényes koteles haladéktalanul

értesiteni a dematerializalt részvény értékpapirszamla-vezetdjét, illetve a részvénykdnyv-vezetot,
valamint nyilatkozni az j adatokrol. Amennyiben a részvényes ezt a kételezettségét elmulasztja,
ugy az ebbdl ered6 vagy ezzel okozott karokért a részvényest terheli minden feleldsség.

Amennyiben a részvényes 4altal szolgdltatott informacié hamis, hianyos, félrevezetd vagy
hamisitott, a részvényes kdoteles minden, ennek kovetkeztében felmeriilé anyagi feleldsséget
viselni és az igazgatosig ezzel Gsszefliggésben nem felel a részvénytarsaség tobbi részvényese
felé.

. Az értékpapirszamla vezetd — a részvényes eltéré rendelkezése hidnydban — bejelenti a

részvénykdnyv vezet6jének a részvényes nevét (cégnevét), lakcimét (székhelyét), részvény
fajtanként és sorozatonként a részvényes tulajdonaban 4llé részvények mennyiségét, valamint a
térvényben meghatarozott egyéb adatait.



Az alakilag igazolt részvényest a részvénykdnyv vezetdjénél elSterjesztett kérelem alapjan be kell
jegyezni a részvénykonyvbe. A bejegyzett részvényest kérelme alapjan t6rolni kell a
részvénykonyvbol.

A részvénykonyv vezetbje akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes bejegyzési
kérelmének teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabalynak vagy az alapszabalynak a
részvény atruhdzdsara vonatkozd szabdlyait sérté moédon szerezte meg, illetve ha a
részvényszerzéssel kapcsolatban MINB vizsgélat vagy eljards van folyamatban.

A részvényes a részvénytarsasidggal szemben akkor gyakorolhatja jogait, ha 6t a részvénykonyvbe
bejegyezték.

A részvénykOnyv vezetésére egyebekben a részvénytarsasdgi részvénykonyv vezetésével
dsszefiiggd egyes kérdésekrSl szolo 67/2014. (II1.13.) Korm. rendelet rendelkezései az
irAnyadoéak.

. A részvényest 200,- Ft-os (kett6sz4z forintos) névértékii részvényenként 1 (egy) szavazat illet meg.

V.
A TARSASAG KOZGYULESE

. A kozgylilés a részvénytarsasig legfébb szerve, amely a részvényesek Gsszességébdl all.

. A kozgylilést évente legalabb egyszer Ossze kell hivni, sziikség esetén rendkiviili kozgytilés

barmikor dsszehivhato.

. A kizgyiilés dsszehivisdnak médja:

A kozgylilést a kozgyllés kezd6 napjat legalabb 30 (harminc) nappal megel6zéen a BET
hivatalos elektronikus honlapjin kozzétett meghivé utjan kell 6sszehivni. Azoknak a
részvényeseknek, akik ezt kivanjak, a kozgyllésre szoldo meghivot elektronikus tton kell
megkiildeni.

Ha a részvénytarsasag részvényeire tett nyilvinos vételi ajanlattal kapcsolatos részveényesi
allasfoglalas miatt vagy az eredményes, nyilvdnos vételi ajanlattételi eljarast kovetben a
befolyasszerz6 kezdeményezésére rendkiviili kizgyiilés Osszehivasara kerill sor, a kozgytilést
annak kezddénapjat legalabb tizentt nappal megel6zden, a rendes kodzgyiilés Osszehivasanal
meghatarozott mdédon kell §sszehivni.

A kozgyilési meghivoban és hirdetményben meg kell jel6lni a kézgyiilés megtartdsanak modjat,
a részvénytarsasag cégnevét és székhelyét, a kozgyllés helyét, napjat €s idépontjat, a kozgyiilés
napirendjét, valamint a részvényesi jog gyakorldsanak feltételeit, a részvénykényv lezarasanak
idépontjat, annak megjeldlését, hogy a részvényesek a kdzgy(ilés napirendi pontjaihoz kapcsolédd
elbterjesztéseket és egyéb dokumentumokat hol és mikor tekinthetik meg, a napirend
kiegészitésére vonatkozé alapszabélyi feltételeket, tovabba a hatarozatképtelenség miatt
megismétlendd kdzgyiilés helyére és id6épontjara vonatkozd informaciot.

Az igazgatésag a kozgylilési hirdetményben vagy legaldbb a kozgyilés napjat megel6zo 21.
(huszonegyedik) napon kiilén hirdetményben koteles kdzzétenni:

a. az Osszehivds idOpontjdban meglévd részvények szdmdra és a szavazati jogok aranydra
vonatkozé Osszesitett adatokat, ideértve az egyes részvényosztilyokra vonatkozé kiilon
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Osszesitéseket;

b. a napirenden szerepld iigyekkel kapcsolatos el6terjesztéseket, az azokra vonatkozd
feliigyelobizottsagi jelentéseket, valamint a hatarozati javaslatokat;

¢. a képviseld utjan térténd szavazashoz hasznalandé nyomtatvanyokat, ha azokat kdzvetleniil
nem kiildték meg a részvényeseknek.

A kozgyllés helye, ha az igazgatdsag eltéréen nem rendelkezik, a részvénytarsaség székhelye vagy
telephelye.

4. Ha a kozgylilés nem hatirozatképes, a megismételt kézgylilés az eredeti napirenden szereplé
tigyekben a jelenlévdk altal képviselt szavazati jog mértékétdl fliggetleniil hatarozatképes, ha azt
az eredeti idopontot legalabb tiz nappal és legfeljebb huszonegy nappal kdveté id6pontra hivjak
0ssze.

5. A kozgyiilés egy alkalommal, legfeljebb harminc napra felfiiggesztheti iilését. A felfiiggesztett
tilés folytatdsaként megtartott kézgylilésen a hatarozatképességet ugyanugy kell vizsgalni, mint a
kozgytilés megkezdésekor.

A felfiggesztett iilés folytatdsaként megtartott kozgyllés esetén a kdzgytlilés dsszehivésdra €s a
kozgytilés tisztségviseldinek megvalasztiasara vonatkozo szabalyokat nem kell alkalmazni.

6. A kizgyiilésen valé részvétel és a szavazati jog gyakorlisinak feltétele:
A részvényes a kbzgylilésen a részvényesi jogok gyakorlasara letéti, illetve tulajdonosi igazolas
birtokéban, a részvénykényvbe térténd bejegyzést kivetden jogosult.

A kozgylilésen részt venni szandékozo részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott nevét a
kozgytilés kezdd napjat megel6z6 misodik munkanapon kell a részvénykonyvbe bejegyezni.

A részvénykonyv lezdrasa nem korliatozza a részvénykdnyvbe bejegyzett személy jogét
részvényeinek a részvénykonyv lezirasat kvetd dtruhdzdsaban. A részvénynek a kdzgylilés kezdd
napjat megel6zd Atruhdzisa nem zarja ki a részvénykényvbe bejegyzett személynek azt a jogit,
hogy a kdzgylilésen részt vegyen és az 6t, mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

A tulajdonosi igazolast az értékpapirszdmla-vezeto kételes a részvényes kérésére kiallitani. A
tulajdonosi igazolasnak tartalmaznia kell a részvénytarsasag cégnevet, a részvényfajtat, a részvény
darabszdmat, az értékpapirszamla-vezetd cégnevét és cégszerli aldirdsat, a részvényes nevét
(cégnevét), lakohelyét (székhelyét). A kozgytlésen vald részvételi jog gyakorlasdhoz kidllitott
tulajdonosi igazolas a kézgylilés vagy a megismételt kdzgytilés napjaig érvényes.

A részvényesi jogok gyakorldsdhoz nincs szilkség a tulajdonosi igazolasra, ha a jogosultsig
megallapitasara az értékpapirokra vonatkozé torvény szerinti tulajdonosi megfeleltetés Utjan
kerdil sor.

A részvénytarsasag dltal kezdeményezett tulajdonosi megfeleltetés esetén, ha az a kdvetkezb
kozgylilést megel6z6 részvénykdnyv-lezarashoz kapcsolodik, a részvénykdnyv vezetbje a
részvénykonyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés id6pontjaban hatdlyos valamennyi adatot
torli, és ezzel egyidejiileg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelelé adatokat a
részvénykonyvbe bejegyzi.

7. A kozgyillés hatiskorébe tartozik a részvémyek Budapesti Ertéktézsdérdl torténd kivezetésrél
sz0l6 dontés. A fenti kérdésekben a kozgylilés a szavazatok legalabb 3/4-es tobbségével hatéroz.

8. A kozgylilés a vezetd tisztségviseld kérésére a beszamold elfogadasdval egyidejlleg az elézd



10.

11.

12.

13.

iizleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfeleloségét megallapit6 felmentvényt adhat.

A szavazati jog gyakorlasanak modja:

A kizgyilésen a szavazis a szavazdjegyek feltartdsdval torténik, amennyiben a részvényes az
eléterjesztéssel egyetért. A szavazdjegyen minden egyes részvényes szavazati joganak mértéke
fel van tiintetve, a jegyzOkdnyvvezetd, vagy az igazgatosag altal kijelolt mas személy szamolja
Ossze a szavazatokat.

A kozgyllés a hatdrozatokat a Polgari térvénykonyvrdl sz6l6é 2013. évi V. torvény (,.Ptk.”)
eléirasai szerint egyszeri, vagy haromnegyedes szétobbséggel, illetéleg egyhangilag hozza.

A kézgylilésen az igazgatdsag elntke vagy az igazgatésig altal ezzel a feladattal megbizott més
személy elndkdl. A kozgyiilés elnike

a) megnyitja a kézgyilést;

b) kijeloli a jegyzokdnyvvezetot;

¢) megallapitja a hatarozatképességet és a napirendi pontok targyalasanak sorrendjét;

d) megadja és megvonja a szét, illetve meghatdrozza az adott napirendhez t6rtén6 hozzaszélasok
sorrendjét;

e) megfogalmazza és szavazasra bocséatja a hatdrozati javaslatokat;

f) aszavazatszamlalok jelzése alapjan kozli a szavazdsok eredményét;

g) sziinetet rendel el;

h) bezarja a kdzgytilést.

A kozgylilés elndke az adott napirendhez t6rténd hozzaszéldsok sorrendjét meghatarozhatja,
barkinek szét adhat és megvonhatja a sz6t azzal, hogy a sz6l4sra frasban jelentkezett részvényestél
csak a napirend targyatél valé figyelmeztetés ellenére térténd eltérés esetén vonhat6é meg a sz6. A
sz0 megvonasat kovetden elhangzottak jegyzOkonyvezését a kozgyillés elntke ledllithatja és
hozzaszolas technikai feltételeit (hangositas) megsziintetheti.

A kozgyilés tanacskozasanak nyelve magyar. A kozgylilés nem nyilvinos. A legf6bb szerv
iilésén a tarsasdg vezérigazgatdja, vezetd tisztségviseldi és a feliigyeldbizottsag tagjai, illetve az
igazgatosag 4altal meghivott személyek tanacskozési joggal, tovdbba a jogszabialy altal
felhatalmazott személyek részt vehetnek.

A kozgytilés elsé hatarozataval a kézgyiilés elntke altal eldterjesztettek koziil megvalasztja a
jegyzokinyvet hitelesité jelenlévd részvényest és szavazatszamlialokat. Sikertelen valasztas
esetén a kozgylilés elndkének vj eldterjesztést kell tennie.

A tarsasig k6zgytlilésén megjelent személyekrdl jelenléti fvet, a kzgy(ilésérdl jegyzdkinyvet
kell vezetni a Ptk. eléirasai szerint.

Hatarozatképesség

A kozgylilés hatirozatképes, ha azon a szavazésra jogosito részvények tobb mint felét képviselt
részvényes személyesen, vagy meghatalmazott képvisel6je ttjan (ideértve a részvényesi
meghatalmazottat is) jelen van. Az ilyen képviseletre sz616 meghatalmazast kézokiratba vagy
teljes bizonyitd erejii magéanokiratba kell foglalni és azt a kdzgyiilési meghivéban megjelélt
helyen és idében, de legkésébb a kozgylilést megeldzb regisztracié soran at kell adni az
igazgatosag képviseldjének. A meghatalmazas visszavonasanak formajara ugyanazon eldirasok
vonatkoznak, mint a meghatalmazas adésara.

A részvényest a kbzgyllésen az igazgatosag tagja €s a felligyeld bizottsag tagja is képviselheti.
Nem lehet a részvényes képviselfje a részvénytarsasag konyvvizsgéildja. A képviseletre sz616
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14.

meghatalmazis érvényessége egy kozgytilésre és az annak hatdrozatképtelensége miatt vjra
Osszehivott kozgytilésre szol.

A kozgyiilés hatiskire:

a) dontés — ha a Ptk. vagy az alapszabdly eltérben nem rendelkezik — az alapszabaly
megallapitisardl és modositasarol;

b) déntés — ha a Ptk. masképpen nem rendelkezik — az alaptéke felemelésérél, valamint dontés
az igazgatosag felhatalmazasiar6l az alaptGkének az alaptdkén feltili vagyon terhére torténd
felemelésével kapesolatban kézbens6 mérleg elfogadésara;

¢) dontés — ha a Ptk. masképpen nem rendelkezik — az alapt6ke leszallitasarol;

d) dontés az alaptoke-emeléshez kapcsoléddan a jegyzési els6bbségi jog gyakorldsénak

jegyzési elsGbbségi jog korlatozaséra, illetve kizdrasara;

¢) az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvaltoztatasa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztalyok atalakitasa,

f) a tarsasdg Aatalakuldsdnak, egyesiilésének, valamint jogutéd nélkilli megsziinésének
elhatarozasa;

g) dontés a részvénytarsasag mikodési formajanak megvéltoztatasarol;

h) dontés a Munka torvénykdnyvérdl sz6lé 2012. évi L. tdrvény (a tovabbiakban: ,,Mt.”) 208. §
hatalya al tartozé munkavallaloval torténd versenytilalmi megallapodds megk&téséhez val6
hozzijarulas megadasardl;

i) dontés az Mt. 208. § hatalya ald tartozo vezetd 4llasu munkavallalo részére térténd
teljesitménykdvetelményrdl és az ahhoz kapcsolddo juttatasokrdl (teljesitménybér vagy mas
juttatas);

j) dontés azon munkakdrok meghatrozasarol, amelyekben csak az Mt. 208. § (2) bekezdésében
foglaltak alkalmazédsaval ktheté munkaszerzédés;

k) az igazgatdsag tagjainak, a feliigyeld bizottsag tagjainak, valamint az audit bizottsg tagjainak
és az 4llandé konyvvizsgilonak a megvalasztdsa, visszahivasa, valamint dijazasuk
megallapitdsa; a konyvvizsgaloval koétendd megbizési szerzodés fobb  feltételeinek
meghatarozasa, tovabbd dontés a tarsasdg tagjaval, a vezetd tisztségviseldvel, a felligyeld
bizottsdgi taggal vagy a tirsasigi koOnyvvizsgdloval szembeni kértéritési igény
érvényesitésérol;

I} dontés a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény szerinti beszdmol6 (ideértve a nemzetkdzi
pénziigyi beszadmolasi standardok szerint elkészitett dsszevont (konszolidalt) éves beszamolot
is) (a tovabbiakban: ,,szdmviteli térvény szerinti beszimol6™) j6vdhagydsarol, ideértve az
adézott eredmény felhasznalaséra vonatkozé dontést is;

m)dontés — ha a Ptk. masképpen nem rendelkezik — atvaltoztathat6 és jegyzési jogot biztosité
vagy atvaltozo kdtvény kibocsatasarol, meghatirozva egyben a kibocsatds modjat, sorozatat,
szdmat, névértékét, a kotvényhez mint értékpapirhoz fiiz6d6 jogokat, futamidejét és
visszavéltdsdnak (visszavasarlasanak) feltételeit; valamint dontés az igazgatdsag
felhatalmazdsardl a visszavalthato részvényhez kapcsolddo jogok gyakorlasaval kapcsolatban
kézbensé mérleg elfogadasardl;

n) déntés — jogszabaly vagy a jelen alapszabaly eltéré rendelkezése hianyaban — a tarsasag
részvényeinek barmely t6zsdérdl, illetve jegyzési rendszerb6l torténd kivezetésének
kérelmezeésérol,

0) dontés —amennyiben az alapszabAly eltérben nem rendelkezik — osztalékelSleg fizetésérol, és
az igazgatésag felhatalmazasardl az osztalék-eldleg fizetésével kapesolatban kozbensd mérleg
elfogadasara;

p) dontés a tarsasag sajat részvényének megszerzésérdl, elidegenitésér6l, bevonasardl, az
igazgatosig felhatalmazésa sajat részvény megszerzésére, elidegenitésére, bevonasara,
valamint dontés a sajat részvényre kapott nyilvdnos vételi ajénlat elfogadédsardl, és az
igazgatosag felhatalmazasardl a sajat részvény megszerzésével kapcsolatban kézbens6 mérleg

elfogadasara;
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q) dontés gazdalkodd szervezet alapitdsar6l, megsziintetésérdl, gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzésérol, vagy atruhdzasardl;

r) dontés a vezetd tisztségviseld(k), a feliigyeldbizottsagi tagok, valamint az Mt. 208. §-anak
hatélya ald es6 munkavdllalok javadalmazasa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatisok médjanak, mértékének elveirdl, annak rendszerérl szol6 javadalmazasi
szabalyzat (a tovabbiakban: ,.Javadalmazési Szabalyzat™) elfogadasarol,

s) dontés az el6zd tizleti év javadalmazasi jelentésének elfogadésardl;

t) dontés a Térsasig tarsasagirdnyitasi gyakorlatit bemutaté Felelos tarsasagiranyitasi jelentés
elfogadasérol;

u) dontés minden olyan kérdésben, amelyet a vonatkozé jogszabalyok, illetve a jelen alapszabély
a kdzgyiilés kizarolagos hataskorébe utal.

A kozgylilés hatarozatait a fenti 15 pont a), c), €), ), g) és n) alpontjaiban felsorolt ligyekben a
leadott szavazatok legalabb %-es tobbségével, méas iigyekben pedig.a leadott szavazatok
egyszeri tobbségével hozza meg, kivéve, ha jogszabaly ennél szigoriibb szavazati ardnyt ir eld.

VL.
A TARSASAG IGAZGATOSAGA:

A részvénytarsasig ligyvezetését az igazgatbésag, mint testiilet latja el. Az lgazgatdsag tagjait,
mint a tirsasdg vezet$ tisztségviselSit a tarsasdg kozgyiilése valasztja hatdrozatlan idére. A
tarsasdg igazgatdsiga 3-5 (harom-ot) fébol all a kozgyiilés hatarozata szerint.

A tarsasag igazgatdsaganak tagjai:

e Dr. Uszkay-Boiské Sandor (anyja neve: Boiské Klara; lakcim: 1164 Budapest, Magtér utca
37.; ad6azonosité jele: 8429372709)

e Hutiray Gyula Arpad (anyja neve: Csapé Maria; lakcime: 1024 Budapest, Ezredes utca 12.
2. em. 2.; adbazonosito jel: 8294722960)

e Dr. Mancsiczky Laszl6 (anyja neve: Té6th Ilona; lakcim; 4029 Debrecen, Meszena utca 24.;
addazonosito jel: 8354292193)

e Dr. Erdey Lészl6 (anyja neve: Papp Maria; lakcime: 4029 Debrecen, Cegléd utca 6. 2. em.
2. a.; adbazonosito jele: 8381623251)

e Nagyné Maros Katalin (anyja neve: Kosztya Emma; lakcime: 1112 Budapest, Hosszuréti u.
32. fsz.4.; adéazonosito jele: 8340063499)

Az igazgatosag hataskore kiilonosen:

a) kialakitja a tarsasag munkaszervezetét, ennck megfelel6en megallapitja a részvénytarsasig
Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatat;

b) dont olyan szerzdodés megkotésérdl, amelyet a tarsasdg a tarsasdgban legaldbb 5 %-os
részesedést elérd részvényessel kivan megkdtni, ha a szerz6dés targya eléri, vagy meghaladja
az 10.000.000,- Ft-ot (azaz tizmillié forintot);

¢) gondoskodik a tirsasag {izleti konyveinek vezetésérdl;

d) képviseli a részvénytarsasagot harmadik személyekkel szemben, birésdgok és hatésagok elét;

e) iranyitja a részvénytirsasag gazdalkodasat, meghatirozza iizleti és stratégiai tervét;

f) gondoskodik a szdmviteli térvény szerinti éves beszamold elkészitésérdl, javaslatot tesz az
adozott eredmény felhasznalasara;

g) ¢vente legalabb egyszer jelentést készit a kozgytilés, legalabb harom havonként pedig a
feltigyelobizottsag részére a részvénytarsasdg ligyvezetésérol, vagyoni helyzetérdl és
tizletpolitikdjarol;

h) dontés a tarsasag normal iizleti tevékenysége keretében minden olyan, fennallé iigylethez nem



kapcsol6do, uj jogviszonyt keletkeztetd egyedi szerzodés vagy maés jogigylet megkotésérdl
vagy a mar fennall6 mddositasar6l, amely éltal a tarsasdg a tevékenységi korébe tartozd
kereskedelmi és egyéb iigyletek esetében 200 (kettdszaz) millié Ft-ot elérd vagy meghaladd
mértékben vallal barmilyen kotelezettséget;

i) dontés a normal iizleti tevékenysége keretében 1j jogviszonyt keletkezteté vagy a meglévot
mddosito, a 200 (kettdszaz) millié Ft-ot eléré vagy meghalad6 barmilyen hosszilejarati hitel
vagy hosszilejarati koélcsdn, tovabbd 1j, egyedi hitelnvekményt keletkezteté vagy a
meglévét modositd révidlejarath hitel vagy rovidlejarati kleson felvételének engedélyezése
targyaban;

j) minden olyan, a fenti hataskoéri szabalyok ala nem tartozo, egyedi szerzodésben vagy més
jogiigyletben — kivéve a tarsasag tevékenységi korébe tartozd kereskedelmi iigyleteket —
meghozott dontés, amelyhez kapesol6dd kotelezettségvallalds értéke a 200 (kettészaz) millié
Ft-ot eléri vagy meghaladja;

k) a felligyelObizottsag eldzetes jovahagydsa mellett elfogadja a tarsasdg kdzbensd mérlegét,
amennyiben a kdzbensd mérleg sajat részvény megszerzése és/vagy osztalékelbleg fizetésének
elhatarozasa, vagy az alaptokének az alaptdkén feliili vagyon terhére torténd felemelése miatt
sziikséges, (amennyiben a kozgyllés sajat részvény megszerzését hatdrozza el, vagy az
alapszabaly az igazgatosagot felhatalmazza osztalék-el6leg fizetésének ethatirozasara);

1) dont a sajat részvények megszerzésérél abban az esetben, ha a sajét részvény megszerzésére a
tarsasdgot fenyegetd, shlyos kérosodas elkeriilése érdekében van szikség, az ilyen
részvényszerzés esetén az igazgatdsag a soron kovetkezd kozgyiilésen koteles tajékoztatdst
adni a sajat részvények megszerzésének indokardl, a megszerzett részvények szamarol,
Ossznévertékérol, valamint e részvényeknek a tarsasag alaptokéjéhez viszonyitott aranyarol és
a kifizetett ellenértékrol;

m)végrehajtja a kbzgylilésnek a sajat részvény megszerzésére sz616 hatarozatat;

n) dont — a fétevékenységet kivéve — a tevékenységi korokrdl, székhely, fidktelep vagy telephely
mddositasardl, meghatarozasardl, illetve cégnév modositasardl, és — amennyiben sziikséges -
ezzel Osszefliggésben az alapszabély modositasardl;

0) dont a részvénytarsasag szamviteli politikajanak megvaltoztatasarol; kivéve, ha a valtoztatast
a jogszabaly dontési, illetve valasztasi lehetoség nélkiil kotelezden eldirja, illetve kivéve a
folyamatos konyvvezetés soran szilikségszerlien felmerlil6 véaltozasokat;

p) dont szerz6déskotésrol a tarsasag és a tarsasdg igazgatdsagi tagjai, felligyeldbizottsagi tagjai,
auditbizottsigi tagjai, illetdleg cégjegyzésre jogosult vezetdi és azok kozeli hozzétartozoi,
valamint olyan tarsasagok kozitt, amelyekidl az igazgatdsagi tag, feliigyeldbizotisagi tag,
auditbizottsigi tag, a cégjegyzésre jogosult vezetd vagy annak kdzeli hozzatartozoja adézas
vagy tarsadalombiztositas ala es¢ jovedelemben részesiilt vagy azoknak vezeto
tisztségviselGje vagy tulajdonosa volt az elmult két évben. Az igazgatdsag érintett tagjanak a
szerzodéskotés vagy az arra irdnyuld cselekmény tudomadsara jutasat kovetéen haladéktalanul
tajékoztatnia kell az igazgatdsagot az figyben vald érintettségérol;

q) a vezérigazgatd, azaz az Mt. 208. § (1) bekezdése szerinti elsd szdmu vezetd kinevezése,
visszahivésa, felette — ha a részvénytarsasaggal munkaviszonyban all — az alapvetd és egyéb
munkaltatéi jogok gyakorldsa (igy kiléndsen: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerz6dés modositdsa, javadalmazéds és végkielégités megallapitidsa), kivéve a
teljesitménykévetelmény €s az ahhoz kapcsolodo juttatisok (teljesitménybér vagy mas
juttatds) meghatarozasat, mely a kézgyiilés kizarolagos hataskdrébe tartozik;

r) javaslatot tesz a koOzgylilés szamdra a konyvvizsgalé személyére a feliigyelGbizottsag
egyetértésével;

s) a kozgylilés elé terjeszti a Tarsasdg tarsasAgiranyitdsi gyakorlatat bemutaté Felelds
tarsasagirdnyitasi jelentést;

t) dont a tarsasag lednyvallalatai esetében a legfGbb szerv {ilésére sz0lé mandatum kiadasarél,
illetve a legf6bb szerv hatdskorébe tartozé hatdrozatrdl az alabbi kérdésekben:

(1) aszamviteli térvény szerinti éves beszamol6 jovahagyasa,



(2) az igazgatésdg haromhavonta készitett, a lednyvéllalat feligyelGbizottsdga 4ltal
megtargyalt, a lednyvallalat {igyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl €s {izletpolitikdjarol
sz0l0 irasbeli jelentését megvizsgalja;

(3) stratégiai és éves lizleti terv elfogadasa;

(4) osztalékelbleg fizetésének elhatirozasa;

(5) dontés potbefizetés elrendelésérdl és visszatéritésérdl;

(6) dontés a tarsasdg lizletrészének masokat megelézé megszerzésére irdnyuld jognak a
tarsasag altali gyakorlasarol €s e jog gyakorlasara harmadik személy kijeloléserol;

(7) az iizletrész kiviilallé személyre torténo atruhazasandl a beleegyezés megadasa;

(8) iizletrész felosztasdhoz vald hozzdjarulis és az lizletrész bevonasanak elrendeiése;

(9) atag kizardsanak kezdeményezésérdl vald hatarozat;

(10)olyan szerzdédés megkdtésének jovahagyasa, amelyet a tarsasdg sajat tagjaval,
ligyvezetGjével, felliigyelé bizottsagi tagjaval, valasztott tarsasagi kényvvizsgaldjaval
vagy azok kozeli hozzatartozdjaval kot

(11)dontés a lednyvallalat normél lizleti tevékenysége keretében minden olyan, fennallé
tigylethez nem kapcsolddé, 4 jogviszonyt keletkeztetd egyedi szerz6dés vagy jogiigylet
megkdtésérél vagy a mar fenndllé modositisardl, amely altal a leanyvallalat a
tevékenységi korébe tartozo kereskedelmi és egyéb tgyletek esetében 200 (kettOszaz)
millié Ft-ot eléré vagy meghaladé mértékben vallal barmilyen kotelezettséget;

(12)dontés a leanyvallalat normal iizleti tevékenysége keretében barmilyen 0j jogviszonyt
keletkeztetd vagy a meglévit modosito, 200 (kettdszaz) millio Ft-ot elérd vagy meghaladd
Osszegli hosszilejdrati hitel vagy hosszulejarati koélcsén, tovdbba 1), egyedi
hitelnbvekményt keletkeztet6 vagy a meglévot moédosité rovidlejdrati hitel vagy
rovidlejarati kdlesdn felvételének engedélyezése targyaban;

(13)minden olyan, a fenti hatdskori szabdlyok ald nem tartozd, egyedi szerzédésben vagy
jogligyletben — kivéve a leanyvéllalat teveékenyseégi koreébe tartozd kereskedelmi
iigyleteket — meghozott dontés, amelyhez kapcsolodd kotelezettségvallalas érteke a 200
(kettészaz) millié Ft-ot eléri vagy meghaladija;

(14)a vezetd tisztségviselOk, a felligyeld bizottsagi tagok, illetve a knyvvizsgalé elleni
kovetelések érvényesitése;

(15)a tarsasdg més tarsasaggs vald dtalakuldsanak, més tarsasdggal valé egyesiilésének vagy
szétvalasanak az elhatrozésa;

(16) a torzstoke felemelésének €s leszallitasanak elhatarozasa;

(17)torzstoke-emelés esetén a tagok els6bbségi jogénak kizarasa, és az els6bbségi jog
gyakorlaséra jogosultak kijelolése;

w) jogosult donteni mindazokban a kérdésekben, amelyek jogszabaly vagy a
részvénytarsasag alapszabalya vagy a kozgyiilés hatdrozata alapjan nem tartoznak a
kozgyiilés vagy a vezérigazgatd kizardlagos hataskdrébe.

3. Az igazgatésig sajat tagjai koziil egyszeri szotobbséggel elnokdt valaszt. Az igazgatésag

elnoke:

a) képviseli a tarsasag ligyvezetd testiiletét (igazgatdsagat) harmadik személyek, birosagok és
hatdségok elott;

b) vezeti a tarsasig kozgytlését,

¢) Osszehivja és vezeti az igazgatdsag tiléseit,

d) kijeloli az igazgatdsag 1ilésérdl sz616 jegyzOkdnyv vezetdjét, az igazgatdsag iilésén elrendeli a
szavazast és megéllapitja az igazgatosag hatdrozatat;

e) halaszthatatlan intézkedést igényl6 esetben dont az igazgatdsédg hataskorébe tartozo ligyben
azzal, hogy ez esetben haladéktalanul koteles tajékoztatni az igazgatosagot a meghozott dontés
tartalmérdl és a halaszthatatlan, siirgds intézkedést megalapozé koriilmény(ek)rdl.

4. Az igazgatosag iilését az igazgatésag elndke, sziikség szerint, de lehetdség szerint legalabb 3
hdénaponként hivja 6ssze. Az igazgatosig legalabb két tagjanak az ok és a cél megjeldlésével tett
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irasbeli javaslatara az igazgatdsag iilését kotelezé Ssszehivni. Ha ezt az elndk az inditvanytdl
szamitott 15 napon belill nem teljesiti, az tilés 6sszehivasara az inditvanyozok is jogosultak.

Az Igazgatosag ilése Osszehivisinak részletes szabilyait az Igazgatésig Ugyrendje
szabélyozza.

Az ilés hatarozatképes, ha azon az Igazgatésag tagjainak tObbsége részt vesz. A
hatdrozathozatalhoz a jelenlévok egyszerii tobbségének szavazata sziikséges.

Igazgatosag Ulés megtartdsa nélkiil, irdsban - levél, e-mail vagy telefax iitjan vagy
elektronikus hirkjzl6 eszkéz igénybevételével (video - vagy telefonkonferencia hivas) — is
hozhat hatarozatot, amely eljards részletes szabalyait az Igazgatdsag tigyrendje tartalmazza,

Az Igazgatésag elndke jogosult siirgdsségi igazgatdsagi iilés tartisat elrendelni.

Az igazgat6sag iiléseir]l jegyzékonyvet kell vezetni, amelyet az igazgatdsig elndke és a
jegyzOkdnyvvezetd ir ald. A jegyzOkonyv elkészitésére egyébként a Ptk.-nak a koézgyiilési
jegyzOkdnyvre vonatkozd rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni,

Az igazgatosag ligyrendjét sajat maga allapitja meg.

Az igazgat6sag tagjai vezetd tisztségviselok lehetnek a tarsasag olyan lednyvéllalataiban vagy
érdekeltségeiben is, melyek a tarsasagéval azonos tevékenységet is végeznek. A tarsasig vezetd
tisztségviseldi a tarsasag tevékenységével azonos tevékenységet is folytaté mds gazdalkodd
szervezetben vezetd tisztségviseldvé vagy a feliigyeld bizottsag tagjava vilaszthatok, kivéve, ha
ezen mas gazdalkodd szervezet fotevékenysége a tdrsasig fBtevékenységével azonos és a
tisztségviseléshez a kdzgyiilés nem jarult hozza.

A részvénytarsasig igazgatdsiga koteles az éves rendes kozgylilés elé terjeszteni a
részvénytarsasag tarsasagiramyitasi gyakorlatat bemutat6, az adott t6zsde szerepldi szdméra
eldéirt modon elkészitett jelentést. A jelentés elfogadasar6l a kozgyiilés dont. A kozgyfilés
hatarozatat és az elfogadott jelentést a részvénytarsasig honlapjan kdzzé kell tenni.

A részvénytarsasig kozgylilése felhatalmazhatja az igazgatosagot az alaptéke felemelésére. A
felhatalmazdsban meg kell hatirozni a legmagasabb Osszeget, amelyre az igazgatdsig a
részvénytarsasag alaptdkéjét felemelheti, és azt a legfeljebb Gtéves id6tartamot, amely alatt az
alaptdke-emelésre sor keriilhet.

Az igazgatésagnak az alaptOke felemelésére torténd felhatalmazdsa esetén az igazgatosig dont
az alaptoke felemelésével kapcsolatos, e térvény vagy az alapszabaly szerint egyébként a
kozgytilés hataskorébe tartozé kérdésekrdl is.

Az alapszabaly felhatalmazza az igazgatésagot - a visszavalthato részvényhez kapcsol6do jogok
gyakorldsaval, a sajat részvény megszerzésével, osztalékeldleg fizetésével, valamint az
alapt6kének az alaptdkén feliili vagyon terhére torténd felemelésével kapcsolatban - kizbensé
mérleg elfogadasara.

Az igazgatosag tagja, valamint hozzatartozdja — a mindennapi €let szokdasos iigyletei kivételével

— nem kothet sajat nevében vagy sajat javara a részvénytarsasag tevékenységi korébe tartozé
szerzddéseket, kivéve, ha a kézgylilés ehhez hozzajéarul.

Ha a vezetd tisztségviseld 0j vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsagi megbizast fogad el,
a tisztség elfogaddsatol szamitott 15 (tizent) napon beliil kételes e tényrél értesiteni azokat a

%
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tarsasagokat, ahol mér vezetd tisztségvisel6 vagy felligyel( bizottsagi tag.

VII.
VEZERIGAZGATO

1. A vezérigazgat6t— aki a kinevezésérdl sz616 hatirozat eltérd rendelkezése hiinyaban egyben
az igazgatésdg tagja is — az igazgatésig valasztjia meg hatdrozatlan idére. A vezérigazgaté a
tarsasag els6 szamu vezetd allast munkavallaldja, aki — a térsasag belsé szabalyozasiban rdgzitett
keretek kozott — elldtja a tirsasdg ligyvezetését és biztositja a tdrsasig operativ vezetését,
iranyitasat azokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a kozgylilés és az igazgatosag
hatiskorébe. A vezérigazgato — a kinevezésérél sz616 hatdrozat eltérd rendelkezése hidnysdban
~ minden esetben tagja az igazgatosdgnak. Amennyiben a vezérigazgaté a kinevezésérol szélo
hatirozat eltéré rendelkezése hidnyiban egyben az igazgatésig tagja is és barmely okbél
megsziinik az igazgatosag tagja lenni, Ugy azzal egyidejlileg megsziinik vezérigazgatoi
kinevezése is. A vezérigazgatéi megbizatis megsziinése nem jir automatikusan az
igazgatdsigi tisztség megsziinésével.

2. Amennyiben az Igazgat6sag elndke, valamint a vezérigazgat6 személye azonos, a vezérigazgaté
jogosult az ,.elné6k—vezérigazgatd” cim hasznilatira.

3. A vezérigazgato felett az alapvetd és egyéb munkaltatéi jogokat [igy kiilonésen munkaviszony
létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositasa, javadalmazis megallapitisa, — ide nem
értve a teljesitménykdvetelmény és az ahhoz kapcsolédé juttatisok (teljesitménybér vagy
mis juttatds) meghatirozisit, mely a kizgyilés kizirélagos hatiskirébe tartozik] az
igazgat6ésag gyakorolja. A vezérigazgat6 tekintetében az alapvetd munkaltatoéi jognak nem
min6siilé munkaltatéi joggyakorlasra vonatkozdan az igazgatdsag iigyrendjében foglaltak az
iranyadok, joggyakorloként az igazgat6sag ligyrendjében kijelolt igazgatosigi tag jar el.

A vezérigazgatd hataskorébe tartozik a tarsasdg munkéjanak, mikoddésének iranyitasaval
kapcsolatos minden olyan iigy és dontés, amely nem tartozik a kdzgylilés vagy az igazgatésag
kizarélagos hataskorébe.

4. A vezérigazgaté hatiskére kiilonosen:

a) avezérigazgatd gyakorolja a tArsasdg valamennyi alkalmazottja felett a munkaltatoi
jogokat, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdés hatélya ald tartozd, a tarsasag els6 szamt
vezetd helyettesének mindsiild munkavallalok feletti és az Mt, 208, § (2) bekezdésének
hatalya ala tartozé munkavallaldk feletti munkaltatéi jogokat is (a tarsasag els6é szamu
vezetd helyettesének mindsiilé munkavallalok részére teljesitménykovetelmény, valamint
az ahhoz kapcsolddé teljesitménybér, vagy egyéb juttatis megallapitasénak kivételével)
azzal, hogy a munkéltatéi joggyakorlas rendjét jogosult kialakitani, illetve ezen jogkdr
gyakorlasara jogosult mést kijeldlni az Mt. 20. § (2) bekezdése alapjan, az igazgatosig
hataskorébe tartozé szervezeti és miikidési szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével;

b) dont a tirsasdg munkavallaléi részére cégjegyzési jogosultsig biztositisardl, illetve
visszavonasardl;

¢) jogosult a versenytilalmi megallapodds megkotésére az Mt. 208. §-a szerinti vezetd allast
munkavéllaléval, tovabba a nem vezet6 allasi munkavallaléval;

d) a tarsasdg szadmviteli torvény szerinti beszdmoldjat kdzzéteszi és a cégbirésignak
beterjeszti;

e¢) dont a tdrsasidg lednyvallalatai esetében a legfobb szerv {ilésére sz6l6 mandédtum
kiadasardl, illetve a legfobb szerv hataskorébe tartozé hatérozatrdl az alabbi kérdésekben:
(1) dont a leanyvallalat normdl iizleti tevékenysége keretében minden olyan, fennalld

ligylethez nem kapcsol6do, Gj jogviszonyt keletkeztetd egyedi szerzddés vagy
jogligylet megkotésér6l vagy a méar fenndlld modositisarsl, amely altal a

4
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leanyvallalat a tevékenységi korébe tartozo kereskedelmi és egyéb iigyletek esetében
200 (kettdszaz) milli6 Ft-ot el nem ér6 mértékben vallal barmilyen kételezettséget;

(2) dontés aleanyvillalat normal {izleti tevékenysége keretében barmilyen 0j jogviszonyt
keletkeztetd vagy a meglévit modositd, 200 (kettdszdz) millié Ft-ot el nem érd
Osszegli hosszulejératil hitel vagy hosszilejaratd kolcsdn, tovdbba 1j, egyedi
hiteln6vekményt keletkeztetd vagy a megléviét médosité rovidlejarata hitel vagy
rovidlejarata koleson felvételének engedélyezése targyaban;

(3) minden olyan, a fenti hataskori szabélyok ala nem tartozd, egyedi szerzédésben vagy
mas jogiigyletben — kivéve a leanyvallalat tevékenységi korébe tartoz6 kereskedelmi
ligyleteket - meghozott dontés, amelyhez kapcsolddo kotelezettségvillalds értéke a
200 (kettdszaz) millio Ft-ot nem éri el;

(4) dont az elsd szami vezetd, a vezetd tisztségviseld visszahivasardl, dijazasanak
megallapitasar6l, és gyakorolja felette teljes korfien a munkaltatéi jogokat, ha a
leanyviéllalattal munkaviszonyban 4ll; azaz gyakorolja az alapvetd munkaltat6i
jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés modositésa,
javadalmazas, végkielégités megéllapitésa, beleértve a teljesitménykdvetelmény és
az ahhoz kapcsol6dé juttatasok (teljesitménybér vagy més juttatis) meghatérozasat is
¢és azok kiértékelését; valamint gyakorolja az egyéb, nem alapveté munkaltatoi
jogokat (pl. szabadsag kiadésa, kikiildetés engedélyezése);

(5) az elsd szami vezetd, a vezetd tisztségviseld, a feliigyel6bizottsig és az
auditbizottsag tagjainak, tovabba a kényvvizsgilonak a megvilasztasa, visszahivisa,
valamint dijazdsuk megallapitésa,

(6) a feliigyeld bizottsag ligyrendjének jovahagyasa,

(7) alétesitd okirat médositdsa,

f)  gondoskodik a megeldzd diéntéshozatali testillet részérél elfogadott, tdmogatott
elGterjesztés soron kovetkezd hatdskori szintii dontéshozatali férum elé terjesztésérsl,

g) akdzgylilés és az igazgatdsig hatdrozatainak végrehajtdsa;

h) jogosult dbnteni mindazokban a kérdésekben, amelyek jogszabily vagy a
részvénytarsasag alapszabdlya vagy a kozgyiilés hatdrozata alapjan nem tartoznak a
kozgyiilés vagy az igazgatosag kizardlagos hatdskorébe.

VIIL.
A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE:

A tarsasag képviseletét harmadik személyekkel szemben, birésagok és mas hatdsigok elétt a
tarsasag igazgatosdginak tagjai latjak el. Az igazgatosag tagjai koziil az igazgat6sag elndkének
cégjegyzése 6nalld, mig mis igazgatosagi tagok cégjegyzése egyiittes.

A gazdasagi tirsasag kizgyiilése az altala kijelslt munkavéllal6t altaldnos jellegli képviseleti
joggal ruhédzhatja fel, aki a tarsasag cégvezetdje.

Cégvezetdvé az a munkavéllalo jeldlhetd ki, aki egyébként megfelel a vezetd tisztségviselGkre
vonatkozé kdvetelményeknek, vele szemben a Ptk. 3:22. §-ban valamint a 3:115, §-ban foglalt
kizaré és osszeférhetetlenségi okok nem 4llnak fenn.

A cégvezet6 feladatait onalléan — a vezetd tisztségviseldk utasitisainak megfelelden — latja el.
A cégvezetd cégjegyzési joga Onallo.
A tarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel eldirt, elényomtatott cégnév

ala vagy folé a jegyzésre jogosult személy, illetve személyek, a hiteles cégalairasi nyilatkozat
szerinti sajat név alairdsukat csatoljik.
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IX.
A TARSASAG FELUGYELOBIZOTTSAGA ES AUDITBIZOTTSAGA:

A tarsasag feliigyelébizottsaga 3 (harom) tagbél 4ll, akiket a kdzgyiilés 3 (hdrom) év hatarozott
id6tartamra vélaszt. Ha a Tarsasig miikddéképessége ezt megkivanja, a feliigyel6bizottsagi tag
lemondésa csak annak bejelentésétdl szamitott 60. napon valik hatélyosss, kivéve, ha a tirsasig
legfdbb szerve az 1j feliigyelobizottsagi tag megvalasztasarol ezt megeldzden gondoskodott. A
lemondas hatdlyossd véldsdig a Feliigyel6bizottsig tagja a halaszthatatlan dontések
meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében kiteles részt venni.

A feliigyelébizottsag tagjai

e Dr. Balogh Adém Istvén (sziiletési helye és ideje: Debrecen, 1969.09.19.; anyja sziiletési neve:
Papp Ibolya; lakcime: 4030 Debrecen, Horvath Arpad utca 23., adéazonosit6 jele: 8375163015)

e Dr. Kis Balazs (sziiletési ideje: 1977. 4prilis 24.; anyja sziiletési neve: Kovics Zséfia; lakcime:
2089 Telki Szellb utca 11., adéazonositd jele: 8402902448)

*  Radacsiné Gargya Csilla (sziiletési helye és ideje: Debrecen, 1973.01.28.; anyja szilletési neve:
Molnér Erzsébet; lakcime: 4225 Debrecen, Kiserdd utca 12., adéazonosité jele: 8387432490)

A feliigyelObizottsag tagjai tobbségének fiiggetlen személynek kell lennie. Fiiggetlennek

mindsill a feltigyeld bizottsag tagja, ha részvénytarsasiggal a felilgyel6 bizottsdgi — illetve

auditbizottsdgi — tagsdgan kiviil més jogviszonyban nem 4ll. Nem minésiil fiiggetlennek a

feliigyel6 bizottsag tagja kiilondsen akkor, ha

a) a reészvénytarsasag munkavallaldja vagy volt munkavallaléja, e jogviszonyinak
megsziinésétol szamitott 6t évig;

b) a részvénytirsasag vagy vezetd tisztségviseldi szdmara és javara ellenérték fejében szakértdi
vagy mas megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat;

¢€) a részvénytirsasig olyan részvényese, aki kozvetve vagy kozvetleniil a leadhaté szavazatok
legalabb harminc szazalékat birtokolja vagy ilyen személynek kdzeli hozzitartozodja [Ptk.
8:1.§ (1) bek. 1. pont] vagy élettarsa;

d) kozeli hozzitartozéja a részvénytérsasdg valamely - nem fliggetlen - vezet
tisztségviselGjének vagy vezetd 4llast munkavallaléjanak;

e} a részvénytirsasag eredményes miikodése esetén feliigyelé bizottsigi tagsiga alapjan
vagyoni juttatisra jogosult, vagy feliigyel6 bizottsagi tagsagért jaré dijon kiviil barmilyen
javadalmazdsban részesiil a részvénytérsasigtol, illetve a részvénytirsasaghoz kapcsolt
vallalkoz4stdl;

f) a feliigyel6 bizottsig nem fiiggetlen tagjdval egy mdsik gazdasigi tarsasagban olyan
jogviszonyban 4ll, amely alapjan a nem fiiggetlen tagnak iranyitési, ellenérzési joga van;

g) a részveénytarsasag kdnyvvizsgaldja, vagy a konyvvizsgilé tarsasag tagja, vagy alkalmazottja
e jogviszony megsziinésétdl szdmitott hirom évig;

b) vezetd tisztségviseld vagy vezetd allasi munkavallalé egy olyan gazdaségi tirsasdgban,
amelynek fiiggetlen igazgatétanicsi tagja egyben a nyilvanos részvénytirsasdg vezetd
tisztségviseldje.

A feliigyelbizottsag hatiskire kiilonésen:

a) ellendrzi a részvénytarsasag ligyvezetését a tirsasdg érdekeinek megbvasa céljabol;

b) megvizsgil minden olyan eldterjesztést, amely a kdzgylilés kizardlagos hataskorébe tartozo
ligyre vonatkozik, ezzel 8sszefliggésben a véleményét kiteles a kizgyiilés elé terjeszteni. (A
kozgyiilés erre vonatkozd kérelme nélkiil — Ptk. 3:27. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltéroen
— nem terheli a felligyeld bizottsigot ezen kotelezettség abban az esetben, ha a déntés
meghozataldra az igazgat6sag elSterjesztése nélkiil, a kdzgyiilés kezdeményezésére keriil sor,
tovabba a kozgylilés hatdskorébe tartozd, feliigyeld bizottsagi tagok megvalasztisdra,
visszahivaséra, dijazasénak megéllapitisira valamint az alland6é kényvvizsgélé dijazésanak
megallapitasara vonatkozo kérdésekben.);
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¢) az igazgatdsig haromhavonta készitett, a tirsasdg ligyvezetésérdl, vagyoni helyzetérdl és
tizletpolitikajarél sz616 irasbeli jelentését megvizsgilja;

d) 6sszehivja a kozgyiilést, ha azt a tarsasag érdeke megkivanja, kiilsndsen, ha tudomast szerez
a tOorvénybe vagy a tarsasdg alapszabalydba, vagy kozgyilés hatdrozataiba iitk5z6
intézkedésr6l vagy a tarsasag érdekeit sértd tevékenységrol, vagy mulasztisrdl;

¢) elézetesen véleményezi az Mt. 208. §. (1) bekezdése, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdése
hatalya al4 tartozé munkavallalok szamara torténd teljesitménykdvetelményeket és az ahhoz
kapcsol6do juttatdsokat (teljesitménybér vagy mas juttatas);

f) a tirsasdg szamviteli torvény szerinti beszdmoldjénak az el6terjesztése az igazgatdsag
feladata, de a beszdmolordl a kdzgylilés csak a feliigyel bizottsag irasbeli jelentésének
birtokaban hatarozhat;

g) a dontésre jogosult a tarsasdg addzott eredményének felhasznalasardl, illetve az
osztalékfizetésrdl csak a feliigyelGbizottsag irasbeli jelentésének birtokaban, annak elbzetes
jovahagyésa mellett hatarozhat; .

h) ellatja a vonatkoz6 jogszabilyban rogzitett egyéb feladatokat.

A feliigyelobizottsag sajat tagjai kozill egyszerli szotdbbséggel elndkét valaszt. A
feliigyeldbizottsag elnike:

a) képviseli a tarsasag felligyelbizottsdgat harmadik személyek, bir6sdgok és hatéségok eldtt;
b) 6sszehivja és vezeti az feliigyelobizottsag iiléseit.

A feligyeldbizottsdg iilését az elnok hivja Ossze, amelynek részletes szabdlyit a
feliigyeldbizottsag iigyrendje tartalmazza.

A feliigyel6bizottsag liléseird] jegyzékdnyvet kell vezetni, amelyet a feliigyels bizottsag elnske
€s a jegyzOkonyvvezetd ir ald. A jegyzOkonyv elkészitésére egyébként a Ptk,-nak a kdzgyiilés
Jjegyz6konyvére vonatkozd rendelkezéseit értelemszertien kell megfeleléen alkalmazni.

Egyebekben a feliigyeld bizottsag iigyrendjét a felligyelSbizottsag 4llapitja meg.

A feliigyeld bizottsag tagja (nyilvanosan miik6d6 részvénytarsasag kivételével) nem szerezhet
tirsasigi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyelé bizottsigi tag olyan jogi
személyben, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasigi tevékenységet folytat, mint a
részvénytarsasag, kivéve, ha a k6zgytilés ehhez hozzajarul.

Ha a feliigyel6bizottsigi tag Wij vezetd tisztségviseldi vagy feliigyeld bizottsigi megbizist fogad
el, a tisztség elfogadasat6] szAmitott 15 (tizendt) napon beliil kiteles e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasdgokat, ahol mar vezetd tisziségvisel$ vagy feliigyel6 bizottsigi tag.

A vezet6 tisztségviseld és a felligyeldbizottsag tagja, valamint hozzatartoz6juk — a mindennapi
€let szokdsos iigyletei kivételével — mem kéthet sajit nevében vagy sajat javara a tarsasig
tevékenységi korébe tartozo szerzddéseket, kivéve, ha a kdzgylilés ehhez hozzajarul.

Auditbizottsag:

A részvenytarsasagnal haromtaga audit bizottsdgot miikdik, amelynek tagjait a kézgyiilés 3
(harom) év hatdrozott idétartamra a feliigyel6bizottsig fiiggetlen tagjai koziil vilasztja. Az
Auditbizottsdg legaldbb egy fiiggetlen tagjanak szamviteli vagy koényvvizsgaloi
szakképesitéssel kell rendelkeznie. Az Auditbizottsig elnokét tagjai koziil maga valasztja.

Az auditbizottsig hataskirébe tartozik kiilondsen:

a) a szamviteli térvény szerinti beszamolo véleményezése;

b) a szadmviteli térvény szerinti beszamolo kényvvizsgélatanak nyomon kovetése;

¢) javaslattétel a konyvvizsgilé személyére és dijazasara;

d) javaslattétel a konyvvizsgaloval megkdtendd szerzédés szbvegére;

¢) a kdnyvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi elbirasok

¥
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érvényre juttatisinak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval vald egyiittmiiksdéssel
kapcsolatos teendSk ellatdsa, valamint — sziikség esetén — a feliigyeld bizottsag szimaéra
intézkedések megtételére valo javaslattétel,

f) a pénziigyi beszamolasi rendszer miikodésének értékelése és javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére;

g) a feliigyeldbizottsdg munkéjdnak segitése a pénziigyi beszdmoldsi rendszer megfeleld
ellendrzése érdekében;

h) a bels6 ellendrzési és kockézatkezelési rendszer hatékonysdganak figyelemmel kisérése,
valamint

i) avonatkozo jogszabdlyban rdgzitett egyéb feladatok ellatasa.

Az Auditbizottsig — amennyiben nem automatikusan a feltigyel6bizottsigi tagokbol all — az
ligyrendjét sajat maga késziti el, amennyiben automatikusan a feliigyelébizottsagi tagokbol all,
ugy tgyrendje — hatdsk6rok kivételével - azonos a feliigyeldbizottsag tigyrendjével.

Xl
A TARSASAG ALLANDO KONYVVIZSGALOJA:

A tarsasagnal komyvvizsgdlé mikodik. A konyvvizsgilot a kozgyilés valasztja, A
kényvvizsgald megbizatsa legfeljebb 5 (6t) évre szdlhat.

A kényvvizsgalé feladata, hogy a kdnyvvizsgalatot szabalyszer(ien elvégezze, és ennek alapjan
fuggetlen konyvvizsgiléi jelentésben foglaljon allast arr6l, hogy a Tarsasig beszdmoldja
megfelel-¢ a jogszabalyoknak és megbizhat6, valés képet ad-e a Tarsasdg vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérél, miikddésének gazdasagi eredményeirdl. A kényvvizsgalét a kozgyiilés
egy¢b feladatok ellatasaval is megbizhatja.

A konyvvizsgalonak az tigyvezetés ellendrzésére vonatkozo jogai és kitelezettségei nem érintik
a tarsasag feliigyeld bizottsaganak jogait és kitelezettségeit.

A tarsasag allando6 kénnyvizsgaldja:

BDO Magyarorszag Konyvvizsgalé Korlatolt Felelosségii Tarsasag

HU-1103 Budapest, K6¢ér utca 2/A C. ép.

Cégjegyzékszam: 01-09-867785

EUID: HUOCCSZ.01-09-867785

A konyvvizsgalatért személyében is felelGs személy adatai:

Gaal Edmond (an.: Juhész Etelka; lakcime: 1131 Budapest, Rokolya utca 6-8. A. ép. 4. em.
401.),

melynek megbizisa a 2020. iizleti év beszdmoldjanak elfogadé kézgytilés idépontjsig, de
legkésdbb 2021. junius 30. napjaig szol.

XI1.
UZLETI £V, BESZAMOLO, EREDMENYFELOSZTAS:

A tarsasag elsé iizleti éve a tarsasdg megalakuldsanak - az alapszabaly elfogaddsinak - napjén
kezd8dik és a tirgyév december 31-ig tart. Az elsé iizleti évet kdvetben a tarsasdg iizleti éve a
naptari évvel egyezd.

Az iizleti év végével a kiilon jogszabalyok elbirdsai szerint a tArsasag tizleti kdnyveit le kell zarni,
¢€s a tirsasdg miikddésérol és vagyonidrdl mérleget és eredmény kimutatast kell késziteni. A
tarsasag tovabba elkésziti az értékpapir torvény altal meghatirozott jelentéseket, valamint

{
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azon tozsde altal eldirt pénziigyi jelentéseket, amelyre a tirsasag részvényei bevezetésre
keriiltek.

A szamvitelrol sz616 2000. évi C. tdrvény V/A. fejezetében elbirtak szerint a jelen alapszabalyban
hivatkozott szdmviteli torvény szerinti éves beszamold, egyedi- és konszolidalt mérleg, kozbenséd
mérleg és eredmény-kimutatds alatt az éves beszdmolét az IFRS-ek szerint készitd
gazdilkodékra vonatkozé eltéro szabilyokban meghatirozott fogalmakat kell érteni.

Az eredmény felosztasdra a tarsasag igazgatdsaga tesz javaslatot.

Az lizleti év végével a tarsasdg miik6désérdl az igazgatésag, a feliigyeld bizottsag, valamint a
konyvvizsgild a kozgyiilés részére jelentést készit.

A tarsasag
- mérlegének,
- eredményfelosztdsanak, valamint
- az igazgatésag, a felligyeld bizottsag és a konyvvizsgdlo jelentésének lényeges adatait,
megallapitasait a kozgylilés Osszehivasdval egyidejlileg, arra rendelt eldfrasok
betartasaval nyilvanossigra kell hozni.

Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az igazgatésag 4ltal meghatirozott és az
osztalékfizetésre vonatkozé kozleményben meghirdetett fordulénapon lefolytatott tulajdonosi
megfeleltetés alapjan a részvénykonyvben szerepel. Az igazgatdsag altal meghatirozott, az
osztalékfizetésre vald jogosultsdg szempontjdbél relevans idépont az osztalékfizetésr6l donté
kozgytilés idGpontjatol eltérhet.

Az osztalékfizetés kezdési idGpontjardl rendelkezd hatdrozat kelte és az osztalékfizetés kezdési
id6pontja kozott legalabb 20 (hiisz) munkanapnak kell eltelnie.

Osztalékeldleg

Az alapszabaly felhatalmazza az igazgatdsagot, hogy két, egymast kivetd beszdmol6 elfogadisa

kozotti idészakban osztalékelbleg fizetésérdl hatdrozhat, ha

a) a kbzbens6é mérleg alapjan megallapithatd, hogy a tarsasig rendelkezik osztalék fizetéséhez
szilkséges fedezettel,

b) a kifizetés nem haladja meg az utolsé beszamold szerinti iizleti év kdnyveinek lezérdsa 6ta
keletkezett eredménynek a megallapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
Osszeget; €s

¢) a tarsasdgnak a helyesbitett sajat tékéje a kifizetés folytin nem cstkken az alaptdke dsszege
ala.

Osztalckelbleg fizetésérdl az igazgatdsag javaslata alapjan lehet hatdrozni. Az igazgatdsag
javaslatahoz a feliigyel6bizottsag jévahagyasa sziikséges.

Ha az osztalékelSleg kifizetését kovetden elkésziilé éves beszamolobél az sllapithato meg, hogy
osztalékfizetésre nincs lehetOség, az osztalékelSleget a részvényesek a tarsasag felhivasara
kotelesek visszafizetni.

XT11.
A TARSASAG MEGSZUNESE:

A tirsasig megsziinik, ha
a)  akozgylilés elhatarozza jogutéd nélkiili megsziinését;
b) a részvénytirsasdg mas tarsasdggal egyesiil, abba beolvad vagy mds tarsasagi forméaba

atalakul;

c) azilletékes cégbirésdg megsziintnek nyilvénitja vagy hivatalbél elrendeli torlését;
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d) abirésag felszdmolasi eljards soran megsziinteti.

Ha a Tarsasag felszdmol4si vagy végelszamoldsi eljards sordn megsziinik, a részvényes a
felszamolas vagy a végelszdmolds eredményeként jelentkezd feloszthaté vagyon részvényeivel
aranyos hanyadéra jogosult.

XI11.
ZARO RENDELKEZESEK:

1. A részvénytarsasag kozvetlen kozleményeit a tarsasdg www.kartonpack.hu honlapjan és a
Budapesti Ertéktézsde (BET) hivatalos honlapjan teszi kdzzé.

2. Azeredeti Alapszabaly 1990. december hé 20-an keriilt aldirdsra a KARTONPACK Szdvetkezeti
Alapitvany képviseldje, tovabbd az eredeti alapité okirat 3./sz. mellékletében szerepld, a jogelod
cég tagjai €s alkalmazottai altal.

3. A jelen alapszabaly értelmezésében:

Az ..¢rt€k” megillapitisa sorin a jogiigyletben érintett lehetséges, igy pl. konyvviteli,
vagyonértékelés szerinti, illetve szerzédéses vagy egyéb relevans érték koziil mindig a magasabb,

nettd értcket kell figyelembe venni. Hatdrozott idejit jogiigylet esetén a szerzédés teljes
id6tartaméra szamitott kételezettség értékét kell figyelembe venni. Hatdrozatlan idejii jogligylet
esetén a jogiigylet értéke, amennyiben a rendes felmondasi id6 egy év vagy az alatti, a
kotelezettségvallalds egyéves értéke, amennyiben a felmonddsi idé az egy évet meghaladja a
kotelezettségvallalas négy évre szamitott értéke. A kotelezettségvallalisok értékébe az opcionalis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szamitani.

Jelen Alapszabily szerinti értékhatdiros jogiigyletek esetén adott hatdskéorbe azokr6l a
jogiigyletekrél sz616 dontések tartoznak, amelyek az eléirt értékhatrt snmagukban vagy az egy
tizleti éven beliili 6sszeszamitis szabilyit figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogiigylet médositisdval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dontés abban az
esetben tartozik a jogiigylet létesitésérdl dontd szerv hatdskorébe, ha a moédositassal vagy
megsziintetéssel a tirsaség altal véllalt tébblet-kotelezettség értéke eléri a jogviszony létesitésrél
déntd szerv hataskdrét megalapozo értékhatart,

Normal iizleti tevékenységen kiviili tevékenység: a részvénytirsasag alapszabalyban

meghatarozott tevékenységi kore ellatasahoz nem sziikséges ingatlanokkal kapcsolatos, valamint
a tarsasdg alapszab4lydban meghatirozott tevékenységéhez nem kapcsolodé egyéb tevékenység.

A részvénytirsasig tevékenységi kirébe tartozé kereskedelmi iigylet: mindazon iigyletek,
amelyeket a tirsasdg az alapszabdly szerinti gazdasdgi tevékenysége fizletszer(i folytatdsa

¢érdekében, illetve ahhoz kapcsolédéan mds piaci szereplékkel — pl. vevdivel, szallitéival és
szolgaltatoival — kot.

4. A jelen alapszabélyra a hatilyos magyar jog az irdnyadé. A jelen alapszabilyban mem
szabdlyozott kérdésekben a Polgari Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény, a
kiztulajdonban 4ll6 gazdasigi tirsasigok takarékosabb miikidésérdl sz6lé 2009. évi
CXXILI. térvény, a tékepiacrol sz616 2001. évi CXX. torvény, a részvénytarsasagi részvénykonyv
vezetésével Osszefiiggd egyes kérdésekrdl sz0l6 67/2014 (111.13.) Korm. rendelet, valamint a
tarsasagra iranyad6 egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.
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Budapest, 2020. szeptember 15,

A jelen uj egységes szerkezetli Alapszabélyt a Tarsasag igazgat6saganak 17/2020 (IX.10). sz4m alatt

meghozott hatdrozattal elfogadott Alapszabaly alapjén elkészitette, ellenjegyezte és annak tartalma

moédositisoknak megfeleld a_}él os.voltat, valamint az 5sszedllitas, az aktualizdlds megfelel6ségét
Fr £ r . . . a o .y

alairasaval igazolja B \Bes?en, %ﬁ%ﬁ eptember 15. napjan.

> 2z

1024 Budapest, Ady Endre ut 19/A
KASZ: 36067665

Zaradék:
Alulirott dr. Réatky Mikl6s ligyvéd eziton igazolom, hogy a jelen 1j egységes szerkezetli Alapszabély
elkészitésére a Tarsasdg 2020. jilius 23. napjan kelt egységes szerkezetli Alapszabalyénak I.2.
(mddositds, kiegészités) pontjiban tortént médositésa adott okot a Ctv. 51.§ (2) és (3) bekezdése, a
cégbejegyzési eljaras és a cégnyilvantartds egyes kérdéseirdl sz6l6 21/2006 (V.1.) IM rendelet 10. §
(5) bekezdése alapjan.




ULES TARTASéVAL HOZOTT IGAZGATOSAGI
HATAROZAT OSSZEGZESE

A KARTONPACK Dobozipari Nyilvinosan Miikodé Részvénytarsasag (székhely: 4030
Debrecen, Galamb u. 11.; cégjegyzékszam: 09-10-000030; a tovabbiakban: ,, Tarsasag”)
Igazgatdsaga megtargyalta ,,A Tarsasag székhelyének és fioktelepének valtozasa, valamint
az Alapszabaly erre kiterjedé médositisa” cimii elSterjesztést és az abban foglalt
hatdrozattervezetet, amely eldterjesztésben foglaltakkal egyetért és_egyhangli 5 igen

szavazattal az alabbi hatdrozatot hozza:

17/2020. (IX.10.) sz. Igazgatésagi hatarozat

A Tarsasag Igazgatésiga 2020. szeptember 15. napi hatallyal az Alapszabaly VI1.2.n)
pontja alapjan

a) a Tarsasag székhelyét a 1024 Budapest, Ady Endre u. 19/A. szam alatti cimre
athelyezi,

b) ezzel egyidejiileg a 4030 Debrecen, Galamb utca 11. szam alatti ingatlant a
Tarsasag aj fioktelepeként jeloli ki a Gencsapati 115/8. HRSZ alatti helyiség
valtozatlanul hagyasa mellett,

¢) kizarolag a fenti székhely és fioktelep modositisra Kkiterjeds, a Tarsasag
modositisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyit a jelen hatarozat
elvalaszthatatlan mellékletét képezé tartalommal elfogadja.

N \C
[

Dr. Uszkay-Boisk6 Sander
gazgatosag elnoke
{

Budapest, 2020. szeptember 10.
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