A KARTONPACK Dobozipari Nyilvinosan Miikidé Részvénytirsasag
(,,részvénytarsasag” vagy . tarsasag”)

ALAPSZABALY
I

1. A tarsasag cégneve: KARTONPACK Dobozipari Nyilvanosan Mikddé
Részvénytarsasag
A tarsasag roviditett cégneve: KARTONPACK Nyrt.

2. A tarsasag székhelye: 4030 Debrecen, Galamb utca 11.
A tarsasag fioktelepei: Gencsapiti 115/8. HRSZ alatti helyiség (Irdnyitészam: 9721)

3. A részvénytarsasag létrejotte és milkddése:

3.1. A részvénytarsasag az 1989. évi XIIL. tv. rendelkezései alapjan atalakulassal jott 1étre, mint
KARTONPACK Dobozipari Kisszévetkezet jogutodja.

3.2. Miik6dése hatdrozatlan id6re sz6l.

3.3. A térsasdg fidktelepet és képviseletet az igazgatésdg hatdrozata alapjan a kozgyiilés utélagos
jovahagyésa mellett kiilf61don is nyithat,

3.4. Részvénytarsasag miikodési forméja:
A részvénytirsasag myilvanosan mikodik. A részvénytarsasidg részvényeit a Budapesti
Ertékt6zsdére 1999. februar 10. napjén bevezették. A részvények értékpapir kodja (ISIN kéd)
HU0000075692.
Az Allami Pénz- és Tékepiaci Feliigyelet 20.374/1998. sz. 1998. szeptember 9. napjan kelt
hatdrozataval engedélyezte a tarsasag részvényeinek nyilvanos értékesitését.
A részvénytarsasig tevékenységét 1990. december hé 31. napjan kezdte meg.

11.
A TARSASAG TEVEKENYSEGI KOREI

1. Fotevékenység: Papir csomagolbeszkdz gyartasa

2. Egyéb tevékenységek: Irodai papirdru gyartasa
Egyéb papir-, kartontermék gyartasa
Nyomas (kivéve: napilap)
Nyomdai elékeészité tevékenység
Konyvkétés, kapcsolédo szolgaltatas
Fémfeliilet-kezelés
Fémmegmunkalas
Konnylifém csomagolbeszkéz gyartasa
Hulladék-nagykereskedelem
Vegyestermékkor(i nagykereskedelem
Iparcikk jellegii bolti vegyes kiskereskedelem
Sajat tulajdont, bérelt ingatlan bérbeadéasa, fizemeltetése
Szamviteli, kdnyvvizsgal6i, addszakértdi tevékenység
Egyéb villamos berendezés gyartasa

II.
A TARSASAG ALAPTOKEJE /JEGYZET TOKEJE/

1. A részvénytirsasig alaptokéje 101.030.000.- Ft, azaz Egyszdzegymillio-harmincezer forint
/HUF/. A tarsasdg alaptokéje az alabbiak szerint oszlik meg:



2. A részvény tipusaira, részvényfajtakra, a részvény névértékére vonatkozo rendelkezés:
Részvények szama: 505.150 db
Részvények névértéke:  200,- Ft Részvények tipusa: névre sz010.
Részvényfajtak: Valamennyi részvény teljes egész osztalékra €s szavazatra jogosito
torzsrészvény. A részvények dematerializalt részvények.

3. A részvények Osszevont cimletii részvényekké is atalakithatok. Az Gsszevont cimletii részvény
utdbb a részvényes kérésére és koltségére kisebb cimletii Hsszevont részvényekre, illetve 200,- Ft-
os névértékii részvényekre is bonthatd.

4. A kbzgytlés csak abban az esetben hozhat a részvény t6zsdei kivezetését eredményezd déntést,
ha barmelyik befektetd elézetesen kotelezettséget véllal arra, hogy a kivezetéshez kapcsolddéd
vételi ajanlatot tesz a Budapesti Ertéktézsde Részvénytarsasag vonatkozé szabalyzataiba foglalt
eldirasoknak megfelelden.

5. A bevont részvényt meg kell semmisiteni. A megsemmisitésre az értékpapirok megsemmisitésére
vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni. Amennyiben a bevont részvény névre szél, az ilyen
részvényt a részvénykonyvbdl térélni kell.

V.
A RESZVENYKONYV

1. A részvénytarsasig igazgatosaga vagy megbizottja a részvényesrll, részvénykdnyvet vezet,
amelyben nyilvéantartja a részvényes, illetve a részvényesi meghatalmazott (a tovibbiakban egyiitt:
részvényes) — kbz0s tulajdonban 4ll6 részvény esetén a kbzds képviseld — nevét (cégnevét) és
lakohelyét (székhelyét), részvénysorozatonként a részvényes részvényeinek, ideiglenes
részvényeinek darabszamat (tulajdoni részesedésének mértékét), valamint egyéb, térvényben és a
részvénytirsasdg alapszabalydban meghatarozott adatokat.

A részvénytirsasig igazgatOsiga a részvénykdnyv vezetésére - killon tOrvény szerinti -
elszamol6haznak, kozponti értéktarnak, befektetési véllalkozdsnak, pénziigyi intézménynek,
ugyvédnek, vagy kényvvizsgilénak adhat megbizast.

Ha az igazgatosag a részvénykonyv vezetésére mast biz meg, a megbizas tényét és a megbizott
adatait, valamint a betekintésre vonatkozd informécidkat a részvénytarsasag honlapjan kozzé kell
tenni.

2. A részvénykonyvbe bejegyzett adatainak megvaltozésa esetén a részvényes koteles halad€ktalanul
értesiteni a dematerializalt részvény értékpapirszamla-vezet6jét, illetve a részvénykonyv-vezetét,
valamint nyilatkozni az j adatokrol. Amennyiben a részvényes ezt a kitelezettségét elmulasztja,
ugy az ebbdl ered6 vagy ezzel okozott karokért a részvényest terheli minden felelOsség.

Amennyiben a részvényes altal szolgaltatott informécié hamis, hianyos, félrevezet6 vagy
hamisitott, a részvényes kételes minden, ennek kovetkeztében felmeriilé anyagi felelGsséget
viselni és az igazgatosag ezzel osszefliggésben nem felel a részvénytarsasag tébbi részvényese
felé.

3. Az ({rtékpapirszamla vezetd — a részvényes eltéré rendelkezése hianyaban — bejelenti a
1észvénykdnyv vezetdjének a részvényes nevét (cégnevét), lakcimét (székhelyét), részvény
fajtanként és sorozatonként a részvényes tulajdondban all6 részvények mennyiségét, valamint a
térvényben meghatéarozott egyéb adatait.
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Az alakilag igazolt részvényest a részvénykdnyv vezetdjénél elbterjesztett kérelem alapjan be kell
jegyezni a részvénykényvbe. A bejegyzett részvényest kérelme alapjan torélnmi kell a
részvénykényvbol.

A részvénykonyv vezetbje akkor tagadhatja meg az alakilag igazolt részvényes bejegyzési
kérelmének teljesitését, ha a részvényes a részvényét jogszabalynak vagy az alapszabalynak a
részvény 4truhdzdsira vonatkozdé szabdlyait sértd modon szerezte meg, illetve ha a
részvényszerzéssel kapcsolatban MNB vizsgalat vagy eljards van folyamatban.

A részvényes a részvénytérsasaggal szemben akkor gyakorolhatja jogait, ha 6t a részvénykonyvbe
bejegyezték.

A részvénykdnyv vezetésére egyebekben a részvénytdrsasdgi részvénykdnyv vezetésével

Osszefiiggd egyes kérdésekrdl szolé 67/2014. (I11.13.) Korm. rendelet rendelkezései az

iranyadoak.

A részvényest 200,- Ft-os (kettszaz forintos) névértékii részvényenként 1 (egy) szavazat illet meg.
V.

A TARSASAG KOZGYULESE

A kozgylilés a részvénytarsasig legfdbb szerve, amely a részvényesek 8sszességebdl all.

. A kozgyllést évente legalabb egyszer ssze kell hivni, sziikség esetén rendkiviili kozgyiilés

barmikor dsszehivhatd.

A kizgyiilés tsszehivisdnak moédja:

A kozgyilést a kdzgyiilés kezdé napjat legaldbb 30 (harminc) nappal megelézien a BET
hivatalos elektronikus honlapjin kozzétett meghivé utjan kell sszehivni. Azoknak a
részvényeseknek, akik ezt kivanjdk, a kozgylilésre szolé meghivot elektronikus tton kell
megkiildeni.

Ha a részvénytarsasdg részvényeire tett nyilvinos vételi ajanlattal kapcsolatos részvényesi
dllasfoglalds miatt vagy az eredményes, nyilvénos vételi ajanlattételi eljardst kdvetben a
befolyasszerzd kezdeményezésére rendkiviili kizgyiilés 6sszehivaséra keriil sor, a kozgytilést
annak kezdénapjat legalabb tizendt nappal megel6zben, a rendes kdzgyiilés OGsszehivasanal
meghatarozott médon kell 6sszehivni.

A kizgyiilési meghivéban és hirdetményben meg kell jelolni a kozgytilés megtartasanak médjat,
a részvénytirsasag cégnevét és székhelyét, a kozgylilés helyét, napjat és id6pontjat, a kozgylilés
napirendjét, valamint a részvényesi jog gyakorlésénak feltételeit, a részvénykdnyv lezardsanak
idépontjat, annak megjeldlését, hogy a részvényesek a kdzgyiilés napirendi pontjaihoz kapcsolodd
elbterjesztéseket és egyéb dokumentumokat hol és mikor tekinthetik meg, a napirend
kiegészitésére vonatkozd alapszabalyi feltételeket, tovdbba a hatdrozatképtelenség miatt
megismétlendd kozgytilés helyére és idépontjara vonatkozo6 informaciot.

Az igazgatésag a kozgylilési hirdetményben vagy legaldbb a kozgylilés napjat megel6z6 21.
(huszonegyedik) napon kiilon hirdetményben koteles kozzétenni:

a. az Osszehivas idGpontjaban meglévd részvények szamara &s a szavazati jogok ardnyira
vonatkozd Osszesitett adatokat, ideértve az egyes részvényosztilyokra vonatkozé kiildén
Osszesitéseket;
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b. a napirenden szerepld tigyekkel kapcsolatos el6terjesztéseket, az azokra vonatkozd
feliigyeldbizottsagi jelentéseket, valamint a hatdrozati javaslatokat;

c. a képviselé utjan torténé szavazédshoz hasznalandé nyomtatvanyokat, ha azokat kozvetlentil
nem kiildték meg a részvényeseknek.

A kdzgylilés helye, ha az igazgatdsag eltérben nem rendelkezik, a részvénytarsasag székhelye vagy
telephelye.

Ha a kozgyiilés nem hatarozatképes, a megismételt kozgyiilés az eredeti napirenden szerepld
tigyekben a jelenlévok altal képviselt szavazati jog mértékétd] fiiggetieniil hatarozatképes, ha azt
az eredeti idépontot legalabb tiz nappal és legfeljebb huszonegy nappal kovetd iddpontra hivjak
Ossze.

. A kozgyiilés egy alkalommal, legfeljebb harminc napra felfiiggesztheti ilését. A felfliggesztett

tilés folytatasaként megtartott kézgytilésen a hatarozatképességet ugyanigy kell vizsgalni, mint a
kozgytilés megkezdésekor.

A felfiiggesztett iilés folytatasaként megtartott kézgylilés esetén a kozgylilés Osszehivasara és a
kozgytlilés tisztségviseldinek megvalasztisara vonatkoz6 szabilyokat nem kell alkalmazni.

. A kézgyiilésen valé részvétel és a szavazati jog gyakorlasinak feltétele:

A részvényes a kozgylilésen a részvényesi jogok gyakorlasara letéti, illetve tulajdonosi igazolas
birtokdban, a részvénykényvbe torténd bejegyzést kivetden jogosuit.

A kozgylilésen részt venni szdndékozé részvényes, illetve részvényesi meghatalmazott nevét a
kdzgylilés kezd6 napjat megelézé misodik munkanapon kell a részvénykonyvbe bejegyezni.

A részvénykOnyv lezarisa mem korlitozza a részvénykényvbe bejegyzett személy jogat
részvényeinek a részvénykonyv lezarasat koveto atruhazasaban. A részvénynek a kozgytilés kezd6
napjat megel6z6 dtruhdzasa nem zarja ki a részvénykdnyvbe bejegyzett személynek azt a jogat,
hogy a kézgylilésen részt vegyen és az 6t, mint részvényest megilletd jogokat gyakorolja.

A tulajdonosi igazoldst az értékpapirszamla-vezetd koteles a részvényes kérésére kidllitani. A
tulajdonosi igazoldsnak tartalmaznia kell a részvénytarsasig cégnevét, a részvényfajtat, a részvény
darabszamat, az értékpapirszamla-vezet6 cégnevét és cégszer( aldirisét, a részvényes nevét
(cégnevét), lakohelyét (székhelyét). A kozgylilésen valo részvételi jog gyakorlasahoz kiallitott
tulajdonosi igazolas a kézgylilés vagy a megismételt kozgyiilés napjaig érvényes.

A részvényesi jogok gyakorlasdhoz nincs szilkség a tulajdonosi igazoldsra, ha a jogosultsag
megallapitdsdra az értékpapirokra vonatkozé torvény szerinti tulajdonosi megfeleltetés 1tjan
keriil sor.

A részvénytarsasag altal kezdeményezett tulajdonosi megfeleltetés esetén, ha az a kovetkezd
kizgylilést megelézd részvénykonyv-lezdrashoz kapcsolodik, a részvénykOnyv vezetdje a
részvénykonyvben szerepld, a tulajdonosi megfeleltetés idopontjaban hatalyos valamennyi adatot
torli, és ezzel egyidejiileg a tulajdonosi megfeleltetés eredményének megfelelé adatokat a
részvénykonyvbe bejegyzi.

. A kozgylilés hatdskorébe tartozik a résgvények Budapesti Ertéktdzsdérsl torténd kivezetésrol

szo6lo dintés. A fenti kérdésekben a kozgyiilés a szavazatok legaldbb 3/4-es tobbségével hatiroz.

A kozgylilés a vezet6 tisztségviseld kérésére a beszamolo elfogadaséval egyidejiileg az €16z
tizleti évben kifejtett ligyvezetési tevékenység megfeleloségét megallapitd felmentvényt adhat.
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A szavazati jog gyakorlisinak médja:

A kozgyllésen a szavazis a szavazbjegyek feltartisdval torténik, amennyiben a részvényes az
eldterjesztéssel egyetért. A szavazéjegyen minden egyes részvényes szavazati joganak mértéke
fel van tiintetve, a jegyzdkonyvvezet8, vagy az igazgatosag 4ltal kijelslt mis személy szamolja
Ossze a szavazatokat.

A kozgylilés a hatirozatokat a Polgari torvénykdnyvrol sz616 2013. évi V. térvény (,,Ptk.”)
elbirdsai szerint egyszerii, vagy haromnegyedes sz6t5bbséggel, illetéleg egyhangiilag hozza.

A kdzgylilésen az igazgatdsig elndke vagy az igazgatésag altal ezzel a feladattal megbizott més
személy elnokdl. A kozgyiilés elnike

a) megnyitja a kozgylilést;

b) kijeloli a jegyz6konyvvezetit;

¢) megallapitja a hatdrozatképességet és a napirendi pontok targyalasanak sorrendjét;

d) megadja és megvonja a sz6t, illetve meghatérozza az adott napirendhez térténd hozzészolasok
sorrendjét;

e) megfogalmazza és szavazisra bocsétja a hatdrozati javaslatokat;

f) a szavazatszamlalok jelzése alapjan kozli a szavazasok eredmenyét;

g) sziinetet rendel el;

h) bezarja a kdzgylilést.

A kozgyilés elndke az adott napirendhez torténd hozzészoélasok sorrendjét meghatrozhatja,
barkinek szét adhat és megvonhatja a sz6t azzal, hogy a szoldsra irdsban jelentkezett részvényestol
csak a napirend targy4tol valé figyelmeztetés ellenére torténd eltérés esetén vonhato meg a sz6. A
sz6 megvonasat kovetden elhangzottak jegyzOkonyvezését a kozgylilés elndke leallithatja &s
hozzéasz6l4as technikai feltételeit (hangosités) megszintetheti.

A kozgyiilés tandcskozasdinak nyelve magyar. A kozgylilés nem nyilvinos. A legfobb szerv
{ilésén a tarsasag vezérigazgatdja, vezetd tisztségviseldi és a feliigyel6bizottsag tagjai, illetve az
igazgatosdg altal meghivott személyek tandcskozdsi joggal, tovibbi a jogszabdly 4ltal
felbatalmazott személyek részt vehetnek.

A kozgyiilés elsé hatirozatdval a kdzgyilés elndke 4ltal elGterjesztettek koziil megvalasztja a
jegyzékonyvet hitelesits jelenlévd részvényest és szavazatszimldlékat. Sikertelen valasztas
esetén a kozgylilés elndkének 1j elbterjesztést kell tennie.

A tarsasag kozgylilésén megjelent személyekrol jelenléti ivet, a kozgytilésérdl jegyzékimyvet
kell vezetni a Ptk. el6irdsai szerint.

Hatarozatképesség

A kozgylilés hatarozatképes, ha azon a szavazasra jogosité részvények t6bb mint felét képviseld
észvényes személyesen, vagy meghatalmazott képviseléje utjdn (ideértve a részvényesi
meghatalmazottat is) jelen van. Az ilyen képviseletre sz616 meghatalmazast kozokiratba vagy
teljes bizonyitd erejli maganokiratba kell foglalni és azt a kozgylilési meghivéban megjeldlt
helyen és idében, de legkésdbb a kozgyiilést megeldzd regisztricié soran at kell adni az
igazgatosag képviselSjének. A meghatalmazas visszavondsinak forméjdra ugyanazon elbirdsok
vonatkoznak, mint a meghatalmazas adasara,

A részvényest a kozgylilésen az igazgatésag tagja és a feltigyeld bizottsig tagja is képviselheti.
Nem lehet a részvényes képvisel6je a részvénytarsasig konyvvizsgaloja. A képviseletre szold
meghatalmazas érvényessége egy kozgylilésre és az annak hatirozatképtelensége miatt ujra
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Gsszehivott kozgytilésre szol.

A kozgyiilés hataskore:

a) dontés — ha a Ptk. vagy az alapszabaly eltéren nem rendelkezik — az alapszabély
megéllapitasarol és modositasardl;

b) dontés —ha a Ptk. méasképpen nem rendelkezik — az alaptke felemelésér6l, valamint dontés
az igazgatésag felhatalmazisir6l az alaptGkének az alaptdkén feliili vagyon terhére torténd
felemelésével kapcsolatban kézbensd mérleg elfogadasara;

c) dintés — ha a Ptk. masképpen nem rendelkezik — az alaptoke leszallitasardl;

d) dontés az alaptOke-emeléshez kapcsolodéan a jegyzési els6bbségi jog gyakorldsanak

jegyzési elsdbbségi jog korlatozasara, illetve kizarasara;

€) az egyes részvénysorozatokhoz fliz6d6 jogok megvéltoztatdsa, illetve az egyes részvényfajtak,
osztilyok atalakitsa;

f) a tirsasig A4talakulisdnak, egyesiilésének, valamint jogutéd nélkiili megsziinésének
elhatarozasa;

g) dontés a részvénytarsasag milk6dési formajanak megvaltoztatasarol;

h) dontés a Munka torvénykonyvérdl szolo 2012, évi L. torvény (a tovibbiakban: ,,ML.”) 208. §
hatdilya ald tartozo munkavdllaldval térténd versenytilalmi megdllapodds megkotéséhez valo
hozzdjarulds megaddsdrol;

i) dontés az Mt 208. § hatdilya ald tartozo vezetd dlldsii munkavillald részére torténdé
teljesitménykivetelményrdl és az ahhoz kapcsolodo juttatdsokrol (teljesitménybér vagy mds
Juttatds);

j) dontés azon munkakiorok meghatirozdasdrol, amelyekben csak az Mt 208. § (2)
bekezdésében foglaltak alkalmazdsdval kitheté munkaszerzodeés;

k) az igazgatdsag tagjainak, a felligyeld bizottsig tagjainak, valamint az audit bizottsdg tagjainak
és az allandé koényvvizsgdlénak a megvalasztisa, visszahivasa, valamint dijazasuk
megallapitisa; a konyvvizsgaloval kdtendd megbizasi szerz6dés fobb feltételeinek
meghatirozasa, tovdbba dontés a tarsasig tagjaval, a vezetd tisztségviselbvel, a feliigyels
bizottsagi taggal vagy a tarsasagi koényvvizsgiléval szembeni kartéritési igény
érvényesitésérdl;

1) dontés a szamvitelrdl sz616 2000. évi C. t8rvény szerinti beszimold (ideértve a nemzetkozi
pénziigyi beszdmolasi standardok szerint elkészitett Gsszevont (konszolidalt) éves beszamolot
is) (a tovabbiakban: ,.szdmviteli térvény szerinti beszimol6”) jovdhagyasardl, ideértve az
adézott eredmény felhasznalaséra vonatkozd dontést is;

m)ddontés — ha a Ptk. mésképpen nem rendelkezik — atvaltoztathatd és jegyzési jogot biztositd
vagy atvéltozd kétvény kibocsatasardl, meghatarozva egyben a kibocséitas médjat, sorozatat,
szamat, névertékét, a kotvényhez mint értékpapirhoz fiiz6d6 jogokat, futamidejét &s
visszavéaltasanak (visszavéasédrlasanak) feltételeit; valamint dontés az igazgatdsag
felhatalmazasardl a visszavalthat6 részvényhez kapcsolddé jogok gyakorlasaval kapesolatban
kozbens6 mérleg elfogadasardl;

n) dontés — jogszabily vagy a jelen alapszabaly eltérd rendelkezése hidnyaban — a tirsasag
részvényeinek barmely t6zsdérdl, illetve jegyzési rendszerbol t6rténd kivezetésének
kérelmezésérdl;

0) dontés —amennyiben az alapszabaly eltérden nem rendelkezik — osztalékelbleg fizetésérél, és
az igazgatosag felhatalmazasérol az osztalék-eldleg fizetésével kapcsolatban kézbens6 mérleg
elfogadasara;

p) dontés a tarsasdg sajat részvényének megszerzésérol, elidegenitésér6l, bevondsirdl, az
igazgat6sag felhatalmazdsa sajit részvény megszerzésére, elidegenitésére, bevonaséra,
valamint dontés a sajat részvényre kapott nyilvanos vételi ajanlat elfogadésardl, és az
igazgatdsag felhatalmazasardl a sajat részvény megszerzésével kapcsolatban kbzbens6 mérleg
elfogadasara;
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q) déntés gazdalkodé szervezet alapitasardl, megsziintetésérdl, gazdalkodd szervezetben
részesedés megszerzésérdl, vagy atrubazasardl;

r) dontés a vezetd tisztségviseld(k), a feliigyelGbizottsdgi tagok, valamint az Mt. 208. §-dnak
hatilya ald esé munkavillalok javadalmazdsa, valamint a jogviszony megsziinése esetére
biztositott juttatdsok mddjdnak, mértékének elveirdl, annak remdszerérdl szolé
javadalmazisi szabdlyzat (a tovabbiakban: ,,Javadalmazdsi Szabdlyzat”) elfogaddsdrol;

s) dontés az elizd iizleti év javadalmazdsi jelentésének elfogadidsdrol;

t) dontés a Tdrsasdg tarsasdgirdnyitisi gyakorlatit bemutaté Felelds tdrsasdgirdnyitdsi
Jelentés elfogaddsdrol;

u) dontés minden olyan kérdésben, amelyet a vonatkozo jogszabalyok, illetve a jelen alapszabaly
a kozgyiilés kizarélagos hataskorébe utal.

A k&zgylilés hatérozatait a fenti 15 pont a), ), e), f), g) és #) alpontjaiban felsorolt ligyekben a
leadott szavazatok legaldbb %-es tGbbségével, més iigyekben pedig a leadott szavazatok
egyszerii tibbségével hozza meg, kivéve, ha jogszabaly enné] szigoribb szavazati aranyt ir ¢l.

VL
A TARSASAG IGAZGATOSAGA:

A részvénytarsasag ligyvezetését az igazgatésdg, mint testiilet latja el. Az Igazgatosag tagjait,
mint a tarsasig vezetd tisztségviseldit a tarsasag kbzgyllése vélasztja hatarozatlan idoére. A
tarsasig igazgatosaga 3-5 (harom-5t) f6bal all a kozgylilés hatdrozata szerint.

Az igazgatésag hataskore kiilondsen:

a) kialakitja a tirsasdg munkaszervezetét; ennek megfelelden megallapitja a részvénytarsasag
Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat;

b) dont olyan szerzédés megkétésérdl, amelyet a tirsasdg a tarsasagban legaldbb 5 %-os
részesedést elérd részvényessel kivan megkotni, ha a szerzédés targya eléri, vagy meghaladja
az 10.000.000,- Ft-ot (azaz tizmillié forintot);

¢) gondoskodik a tarsasag iizleti konyveinek vezetésérdl;

d) képviseli a részvénytarsasagot harmadik személyekkel szemben, birdsdgok €s hatésdgok elott;

€) irAnyitja a részvénytéarsasag gazdalkodasat, meghatérozza iizleti és stratégiai tervét;

f) gondoskodik a szamviteli térvény szerinti éves beszdmolo elkészitésérdl, javaslatot tesz az
adézott eredmény felhasznalasara;

g) évente legaldbb egyszer jelentést készit a kozgylilés, legaldbb harom havonként pedig a
feliigyel6bizottsdg részére a részvénytirsasdg igyvezetésérol, vagyoni helyzetérdl és
tizletpolitikajarol;

h) dontés a tarsasag normadl iizleti tevékenysége keretében minden olyan, fennallo iigylethez nem
kapcsolédd, Gj jogviszonyt keletkeztetd egyedi szerzddés vagy mas jogigylet megkdtésérol
vagy a mar fennallo moédositasérdl, amely éltal a tarsasag a tevékenységi korébe tartozo
kereskedelmi és egyéb iigyletek esetében 200 (kettbszaz) milli6 Ft-ot elér8 vagy meghalad6
mértékben vallal barmilyen kételezettséget;

i) dontés a normal iizleti tevékenysége keretében 1j jogviszonyt keletkeztetd vagy a meglévit
médosits, a 200 (kett6sziz) milli6 Ft-ot elérd vagy meghaladé barmilyen hosszalejarat hitel
vagy hosszilejarata kdlesdn, tovabbé 1j, egyedi hitelndvekményt keletkeztetd vagy a
meglévét médosité rovidlejarata hitel vagy rovidlejarati koleson felvételének engedélyezése
targyaban;

j) minden olyan, a fenti hatdskori szabalyok ala nem tartozé, egyedi szerzddésben vagy mas
jogiigyletben — kivéve a tirsasdg tevékenységi korébe tartozé kereskedelmi ugyleteket —
meghozott dontés, amelyhez kapcsolodo kotelezettségvallalds értéke a 200 (kettdszaz) millié
Ft-ot eléri vagy meghaladja;

k) a feliigyeldbizottsag elézetes jovihagyasa mellett elfogadja a tarsasdg kdzbensd mérlegét,



amennyiben a k6zbens6é mérleg sajat részvény megszerzése €s/vagy osztalekeldleg fizetésének

elhatérozasa, vagy az alaptokének az alaptOkén feliili vagyon terhére torténd felemelése miatt

sziikséges, (amennyiben a kozgylilés sajat részvény megszerzését hatarozza el, vagy az
alapszabdly az igazgatésagot felhatalmazza osztalék-eldleg fizetésének elhatirozasara);

D) dont a sajat részvények megszerzésérdl abban az esetben, ha a sajat részvény megszerzésére a
tarsasagot fenyegetd, sulyos karosodas elkeriilése érdekében van szikség; az ilyen
részvényszerzés esetén az igazgatésag a soron kovetkezd koézgylilésen koteles tajékoztatast
adni a sajit részvények megszerzésének indokardl, a megszerzett részvények szamardl,
Ossznévértékérdl, valamint e részvényeknek a tarsasag alaptékéjéhez viszonyitott aranyardl és
a kifizetett ellenértékrol;

m)vegrehajtja a kozgyiilésnek a sajat részvény megszerzésére szolo hatirozatat;

n) dont — a fotevékenységet kivéve — a tevékenységi korokrél, székhely, fidktelep vagy telephely
mddositisir6l, meghatarozésérdl, illetve cégnév modositasardl, és — amennyiben szikséges -
ezzel Gsszefliggésben az alapszabély moédositésardl;

0) dont a részvénytarsasag szamviteli politikdjanak megvaltoztatasardl; kivéve, ha a viltoztatast
a jogszabdly dontési, illetve valasztési lehet6ség nélkiil kotelezben elbirja, illetve kivéve a
folyamatos kényvvezetés soran sziikségszertien felmeriilé valtozasokat;

p) dont szerzodéskotésrdl a tarsasag €s a tarsasag igazgatosagi tagjai, feliigyelobizottsagi tagjai,
auditbizottsagi tagjai, illetbleg cégjegyzésre jogosult vezetbi €s azok kozeli hozzatartozdi,
valamint olyan tdrsasagok kozott, amelyektd] az igazgatosagi tag, feliigyelObizottsagi tag,
auditbizottsagi tag, a cégjegyzésre jogosult vezetd vagy annak kozeli hozzatartozdja addzas
vagy tarsadalombiztositds ald es® jOvedelemben részesiilt vagy azoknak vezetd
tisztségviseldje vagy tulajdonosa volt az elmult két évben. Az igazgatosag érintett tagjdnak a
szerzO0déskotés vagy az arra iranyulo cselekmény tudomasara jutasat kovetden haladéktalanul
tajékoztatnia kell az igazgatosagot az ligyben valé érintettségérol;

q) a vezérigazgato, azaz az Mt 208, § (1) bekezdése szerinti elsd szdmu vezetd Kinevezése,
visszahivisa, felette — ha a részvénytdirsasdggal munkaviszonyban dall — az alapvetd és egyéb
munkaltatoi jogok gyakorlisa (igy kiilonésen: munkaviszony létesitése, megsziintetése,
munkaszerzodés modositisa, javadalmazis és végkielégités megdallapitisa), kivéve a
teljesitménykivetelmény és az ahhoz kapcsolodo juttatdsok (teljesitménybér vagy mds
Juttatds) meghatdrozdsdt, mely a kizgyiilés kizdrolagos hatdskiorébe tartozik;

r) javaslatot tesz a kozgyilés szdmdra a kinywizsgdlo személyére a feliigyelobizotisdg
egyetértesével;

8) a kozgyilés elé terjeszti a Tdrsasdg tdarsasdgirdnyitasi gyakorlatdt bemutato Felelos
tarsasdagirdanyitdsi jelentést;

t) dont a tirsasag leanyvallalatai esetében a legfébb szerv iilésére sz616 mandatum kiadasardl,
illetve a legfdbb szerv hatdskorébe tartozo hatirozatrdl az alabbi kérdésekben:

(1) aszamviteli torvény szerinti éves beszamolo6 jovahagyasa;

(2) az igazgatosag haromhavonta készitett, a leanyvallalat feliigyelObizottsaga altal
megtérgyalt, a leanyvallalat tigyvezetésér6l, vagyoni helyzetér6l és tizletpolitikajardl
sz016 irasbeli jelentését megvizsgilja;

(3) stratégiai €s éves iizleti terv elfogadésa;

(4) osztalékeldleg fizetésének elhatdrozésa,

(5) dontés potbefizetés elrendelésérdl és visszatéritésérdl,

(6) dontés a tdrsasdg iizletrészének masokat megel6z6 megszerzésére irdnyulé jognak a
tarsasag altali gyakorlasarol és e jog gyakorldsara harmadik személy kijellésérol;

(7) az iizletrész kiviilallo személyre torténd atruhazasanal a beleegyezés megadasa;

(8) lizletrész felosztdsahoz val6 hozzajarulas és az lizletrész bevondsanak elrendelése;

(9) atag kizarasdnak kezdeményezésérdl val6 hatarozat;

(10)olyan szerzdédés megkoOtésének jovdhagyasa, amelyet a tArsasdg sajat tagjaval,
tigyvezetbjével, felligyeld bizottsagi tagjaval, valasztott tdrsasdgi konyvvizsgaldjaval
vagy azok kozeli hozzatartozdjaval kot;



(11)dontés a lednyvéllalat normal iizleti tevékenysége keretében minden olyan, fennélld
tigylethez nem kapcsol6do, 1j jogviszonyt keletkeztet$ egyedi szerzédés vagy jogiigylet
megkétésérél vagy a mar fenndlls médositdsarél, amely Aaltal a leanyvallalat a
tevékenységi kérébe tartozd kereskedelmi és egyéb ugyletek esetében 200 (kettdszaz)
milli6 Ft-ot elérd vagy meghaladé mértékben véllal barmilyen kotelezettséget,

(12)do6ntés a leanyvillalat normél iizleti tevékenysége keretében barmilyen uj jogviszonyt
keletkeztetd vagy a meglévét modosit6, 200 (kettdszaz) millié Ft-ot elérd vagy meghaladd
dsszegli hosszilejarati hitel vagy hosszulejaratd kolesdn, tovdbba 1j, egyedi
hitelndvekményt keletkeztetd vagy a meglévét médositdo rovidlejarati hitel vagy
rovidlejarata koleson felvételének engedélyezése targyaban;

(13)minden olyan, a fenti hataskori szabalyok ald nem tartozod, egyedi szerz6désben vagy
jogiigyletben — kivéve a leanyvéllalat tevékenységi korébe tartozo kereskedelmi
iigyleteket — meghozott déntés, amelyhez kapcsol6dé kotelezettségvallalas értéke a 200
(kettdsz4z) millié Ft-ot eléri vagy meghaladja;

(14)a vezetd tisztségvisel6k, a feliigyeld bizottsagi tagok, illetve a konyvvizsgalé elleni
kovetelések érvényesitese;

(15)a tirsasag mas tirsasagga vald talakulasinak, mas tarsasdggal valo egyesiilésének vagy
szétvalasdnak az elhatirozasa;

(16) a torzstoke felemelésének és leszéllitisanak elhatérozasa;

(17)torzstBke-emelés esetén a tagok elsébbségi joginak kizérasa, és az elsBbbségi jog
gyakorléséra jogosultak kijelolése;

w) jogosult donteni mindazokban a kérdésekben, amelyek jogszabaly vagy a
részvénytarsasag alapszabalya vagy a kozgyilés hatdrozata alapjan nem tartoznak a
kozgyilés vagy a vezérigazgatd kizarélagos hatéskdrébe.

3. Az igazgatosag sajat tagjai kozill egyszerii szotobbséggel elmokdt valaszt. Az igazgatbsag

elndke:

a) képviseli a tirsasag tigyvezeto testiiletét (igazgatosagat) harmadik személyek, birésagok és
hatosagok elétt;

b) vezeti a tarsasag kozgylilését,

¢) dsszehivja és vezeti az igazgatosag iiléseit,

d) kijelli az igazgatosag iilésérdl sz616 jegyzokonyv vezetdjét, az igazgatdsig iilésén elrendeli a
szavazast és megallapitja az igazgatdsag hatdrozatat;

e) halaszthatatlan intézkedést igényl$ esetben dont az igazgat6sig hataskorébe tartozd iligyben
azzal, hogy ez esetben haladéktalanul kdteles thjékoztatni az igazgatésagot a meghozott dntés
tartalmardl és a halaszthatatlan, siirgds intézkedést megalapoz6 koriilmény(ek)rol.

4. Az igazgatosag iilését az igazgatosig elndke, szitkség szerint, de lehetdség szerint legalabb 3
hénaponkeént hivja dssze. Az igazgatosag legalabb két tagjanak az ok és a cél megjeldlésével tett
irasbeli javaslatira az igazgatosdg Gilését kotelez6 Gsszehivni. Ha ezt az elndk az inditvanytol
szémitott 15 napon beliil nem teljesiti, az {ilés dsszehivasara az inditvanyozok is jogosultak.

5. Az Igazgatosig illése Osszehivasinak részletes szabdlyait az Igazgatésag Ugyrendje
szabalyozza.

6. Az iilés hatirozatképes, ha azon az Igazgatsig tagjainak tObbsége részt vesz. A
hatérozathozatalhoz a jelenlévék egyszerii tobbségének szavazata sziikséges.

7. lgazgatosig iilés megtartdsa nélkill, frdsbam — levél, e-mail vagy telefax itjin vagy

elektronikus hirkézl6 eszkoz igénybevételével (video - vagy telefonkonferencia hivas) — is
hozhat hatirozatot, amely eljaras részletes szabalyait az Igazgat6sig ligyrendje tartalmazza.

8. Az Igazgatosag elndke jogosult siirgbsségi igazgatosagi filés tartisat elrendelni.
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Az igazgatdsdg liléseir6l jegyzékomyvet kell vezetni, amelyet az igazgatosag elndke és a
jegyzOkdnyvvezetd ir ald. A jegyzOkonyv elkészitésére egyébként a Ptk.-nak a koézgytilési
jegyzbkdnyvre vonatkoz rendelkezéseit kell megfelel6en alkalmazni.

Az igazgatosig tligyrendjét sajat maga allapitja meg.

Az igazgatésag tagjai vezetd tisztségvisel6k lehetnek a tarsasag olyan leanyvallalataiban vagy
érdekeltségeiben is, melyek a tarsasdgéval azonos tevékenységet is végeznek. A tarsasig vezet
tisztségviseldi a tarsasag tevékenységével azonos tevékenységet is folytatd mas gazdalkodd
szervezetben vezetd tisztségviseldvé vagy a feliigyeld bizottsag tagjava valaszthatok, kivéve, ha
ezen mas gazdalkodé szervezet fOtevékenysége a tarsasdg fotevékenységével azonos és a
tisztségviseléshez a kozgylilés nem jarult hozza.

A részvénytarsasag igazgatsaga koételes az éves rendes kozgylilés elé terjeszteni a
részvénytarsasag tarsasAgiranyitasi gyakorlatat bemutatd, az adott tézsde szerepldi szdmdra
eléirt moédon elkészitett jelemtést. A jelentés elfogaddsardl a kozgylilés dont. A kozgyiilés
hatdrozatat és az elfogadott jelentést a részvénytarsasag honlapjan kdzzé kell tenni.

A részvénytarsasig kozgylilése felhatalmazhatja az igazgatosagot az alaptoke felemelésére. A
felhatalmazasban meg kell hatirozni a legmagasabb Osszeget, amelyre az igazgatésiag a
részvénytarsasag alaptdkéjét felemelheti, és azt a legfeljebb 6téves id6tartamot, amely alatt az
alaptoke-emelésre sor keriilhet.

Az igazgatosagnak az alaptéke felemelésére torténd felhatalmazisa esetén az igazgatosag dont
az alaptoke felemelésével kapcsolatos, e torvény vagy az alapszabaly szerint egyébként a
kozgytilés hatdskorébe tartozd kérdésekrdl is.

Az alapszabaly felhatalmazza az igazgatésagot - a visszavalthat6 részvényhez kapcsolodé jogok
gyakorlasdval, a sajat részvény megszerzésével, osztalékelbleg fizetésével, valamint az
alaptékének az alaptbkén feliili vagyon terhére torténd felemelésével kapcsolatban - kzbens6
mérleg elfogadasara.

Az igazgatésig tagja, valamint hozzatartozdja — a mindennapi élet szokasos iigyletei kivételével
— nem koéthet sajat nevében vagy sajt javara a részvénytirsasig tevékenységi korébe tartozd
szerzddéseket, kivéve, ha a kizgyiilés ehhez hozzajarul.

Ha a vezetd tisztségviseld 1 vezetd tisztségviselbi vagy felligyeld bizottsagi megbizast fogad el,
a tisztség elfogadasatol szamitott 15 (tizendt) napon beliil koteles ¢ tényr6l értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezeto tisztségviseld vagy felligyel bizottsagi tag.

VIIL.
VEZERIGAZGATO

A vezérigazgat6t — aki a kinevezésérdl sz0l6 hatdrozat eltérd rendelkezése hidnydban egyben az
igazgatOsag tagja is — az igazgatosdg vilasztja meg hatérozatlan idére. A vezérigazgaté a tirsasig
elsd szami vezet allasi munkavillalgja, aki — a tarsasag belsd szabélyozaséban rogzitett keretek
kozott — ellatja a tarsasag iigyvezetését és biztositja a tarsasag operativ vezetését, iranyitasat
azokban az iigyekben, amelyek nem tartoznak a kozgytlés €s az igazgatosag hataskorébe. A
vezérigazgat6 — a kinevezdsérol szold hatdrozat eltérd rendelkezése hidnydban — minden esetben
tagja az igazgatésdgnak. Amennyiben a vezérigazgatd a kinevezésérdl szolo hatdrozat eltérd
rendelkezése hidnydban egyben az igazgatosdg tagja is és barmely okb6l megsziinik az
igazgatbsdg tagja lenni, Ggy azzal egyidejlileg megsziinik vezérigazgatdi kinevezése is. A
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vezérigazgati megbizatds megszilinése nem jdr automatikusan ez igazgatdsdgi tisztség
megsziinésével.

Amennyiben az Igazgatosag elndke, valamint a vezérigazgato személye azonos, a vezérigazgato
jogosult az ,.elnék-vezérigazgats” cim hasznilatéra.

A vezérigazgat6 felett az alapvetd és egyéb munk4ltatoi jogokat [igy kiiléndsen munkaviszony
1étesitése, megsziintetése, munkaszerz6dés médositésa, javadalmazas megallapitasa, - ide nem
értve a teljesitménykivetelmény és az ahhoz kapcsolddo juttatdsok (teljesitménybér vagy mds
juttatds) meghatdrozdsdt, mely a kozgyiilés kizdrolagos hatdskorébe tartozik] az igazgatdsig
gyakorolja. A vezérigazgaté tekintetében az alapvetd munkaltatéi jognak nem mindsild
munkéltatéi joggyakorlasra vonatkozéan az igazgatdsag figyrendjében foglaltak az irdnyaddk,
joggyakorloként az igazgatosag ligyrendjében kijelolt igazgatosagi tag jér el.

A vezérigazgatd hataskorébe tartozik a tarsasidg munkdjanak, miikddésének irdnyitasaval
kapcsolatos minden olyan {igy €s dontés, amely nem tartozik a kozgylilés vagy az igazgatdsig
kizarélagos hatéskorébe.

A vezérigazgat6 hatiskore kiilénosen:

a) a vezérigazgaté gyakorolja a tirsasdg valamennyi alkalmazottja felett a munkaltatéi
jogokat, ideértve az Mt. 208. § (1) bekezdés hatalya ala tartozo, a tarsasag elsd szamu
vezetd helyettesének mindsiild munkavallalok feletti és az Mt. 208. § (2) bekezdésének
hatélya al4 tartozé munkavallalok feletti munkaltatoi jogokat is (a tarsasdg els6 szamu
vezetd helyettesének mindsiilé munkavallalok részére telj esitménykdvetelmény, valamint
az ahhoz kapcsol6d6 teljesitménybér, vagy egyéb juttatas megallapitdsanak kivételével)
azzal, hogy a2 munkiltatéi joggyakorlds rendjét jogosult kialakitani, illetve ezen jogkor
gyakorlaséra jogosult mast kijeldlni az Mt. 20. § (2) bekezdése alapjan, az igazgatosag
hataskorébe tartozé szervezeti és miikodési szabalyzatban foglaltak figyelembe vételével;

b) dont a tarsasdg munkavallaléi részére cégjegyzési jogosultsag biztositasarél, illetve
visszavonasarol;

¢) jogosult a versenytilalmi megallapodds megkdtésére az Mt. 208, §-a szerinti vezetd alldsn
munkavillaléval, tovdbba a nem vezetd alldsi munkavallaléval;

d) a tirsaség szdmviteli trvény szerinti beszdmolojat kozzéteszi €s a cégbirdsagnak
beterjeszti;

¢) dont a tarsasdg lednyvallalatai esetében a legfobb szerv iilésére sz6lé mandatum
kiadasardl, illetve a legfbb szerv hatsskdrébe tartozo hatérozatré] az alabbi kérdésekben:
(1) dont a lednyvéllalat normél uzleti tevékenysége keretében minden olyan, fennallo

figylethez nem kapcsolodo, 0j jogviszonyt keletkeztetd egyedi szerzOdés vagy
jogiigylet megkotésérol vagy a mér fennalld modositasar6l, amely aital a
leanyvéllalat a tevékenységi korébe tartozo kereskedelmi és egyéb tigyletek esetében
200 (kettdszaz) millié Ft-ot el nem érd mértékben véllal barmilyen kotelezettséget;

(2) dontés alednyvéllalat normal iizleti tevékenysége keretében barmilyen 4j jogviszonyt
keletkeztetd vagy a meglévét maodositd, 200 (kettdszdz) millic Ft-ot el nem €rd
sszegli hosszilejarati hitel vagy hosszilejaratd kdlesdn, tovabba 1j, egyedi
hitelnévekményt keletkeztetd vagy a meglévét modosité rovidlejarati hitel vagy
révidlejarat kdleson felvételének engedélyezése targyaban;

(3) minden olyan, a fenti hatéskéri szabéalyok ali nem tartozd, egyedi szerzOdésben vagy
mas jogiigyletben — kivéve a leanyvéllalat tevékenységi korebe tartoz6 kereskedelmi
{igyleteket - meghozott dontés, amelyhez kapcsolédo kételezettségvallalds értéke a
200 (kettdszdz) millid Ft-ot nem éri el;

(4) dont az elsd szamu vezetd, a vezetd tisztségviseld visszahivasardl, dijazasénak
megallapitasarél, és gyakorolja felette teljes koriien a munkaltatéi jogokat, ha a
leanyvallalattal munkaviszonyban 4ll; azaz gyakorolja az alapvetd munkéltatéi
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jogokat (munkaviszony létesitése, megsziintetése, munkaszerzédés moédositasa,
javadalmazds, végkielégités megallapitasa, beleértve a teljesitménykdvetelmény és
az ahhoz kapcsol6do juttatasok (teljesitménybér vagy mas juttatds) meghatarozasat is
¢s azok kiértékelését; valamint gyakorolja az egyéb, nem alapvet¢ munkaltatéi
jogokat (pl. szabadsag kiadésa, kikiildetés engedélyezése);

(5) az elsé szamu vezetd, a vezetd tisztségviseld, a feliigyel6bizottsag és az
auditbizottsag tagjainak, tovabba a kényvvizsgalonak a megvélasztisa, visszahivasa,
valamint dijazdsuk megallapitasa,

(6) a feliigyel6 bizottsag iigyrendjének jovahagyasa,

(7) alétesitd okirat mddositasa,

f) gondoskodik a megel6zd dontéshozatali testiilet részérdl elfogadott, timogatott
eldterjesztés soron kvetkez6 hataskori szintii dontéshozatali forum elé terjesztésérél,

g) akozgylilés és az igazgatdsag hatarozatainak végrehajtisa; :

h) jogosult donteni mindazokban a kérdésekben, amelyek jogszabidly vagy a
részvénytarsasig alapszabdlya vagy a kozgylilés hatdrozata alapjan nem tartoznak a
kozgylilés vagy az igazgatosag kizardlagos hataskorébe.

VIII.
A TARSASAG KEPVISELETE, CEGJEGYZESE:

A tarsasdg képviseletét harmadik személyekkel szemben, birdsdgok és mas hat6sagok elétt a
tarsasag igazgatosaganak tagjai latjak el. Az igazgatdsig tagjai koziil az igazgatésdg elnbkének
cégjegyzeése Onallo, mig mas igazgatésagi tagok cégjegyzése egyiittes.

A gazdasagi tarsasidg kozgyiilése az altala kijelolt munkavéllalét dltaldnos jellegii képviseleti
joggal ruhazhatja fel, aki a tarsasag cégvezetdje.

Cégvezet6vé az a munkavallald jelslthetd ki, aki egyébként megfelel a vezetd tisztségvisel6kre
vonatkoz6 kdvetelményeknek, vele szemben a Ptk. 3:22. §-ban valamint a 3:115. §-ban foglalt
kizar6 és 6sszeférhetetlenségi okok nem éllnak fenn.

A cégvezetd feladatait Snélléan — a vezet6 tisztségviseldk utasitasainak megfelelen — latja el.
A cégvezetd cégjegyzeési joga 6nallo.

A tirsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a géppel vagy kézzel eldirt, elényomtatott cégnév
ala vagy folé a jegyzésre jogosult személy, illetve személyek, a hiteles cégaldirasi nyilatkozat
szerinti sajat név aldirdsukat csatoljak.

IX.
A TARSASAG FELUGYELOBIZOTTSAGA ES AUDITBIZOTTSAGA:

A tarsasag feliigyel6bizoitsiga 3 (hdrom) taghdl 4ll, akiket a kbzgyiilés 3 (harom) év hatarozott
idétartamra vélaszt. Ha a Tdrsasdg mikodoképessége ezt megkivinja, a feliigyelobizottsdgi tag
lemonddsa csak annak bejelentésétol szamitott 60. napon vdlik hatdlyossd, kivéve, ha a
tarsasdg legfobb szerve az dj feliigyelGbizottsdgi tag megvdlasitisdrol ezt megelozden
gondoskodott. A lemondds hatdlyossd vdldsdig a FeliigyelGbizottsdg tagja a halaszthatatlan
dontések meghozataldban, illetve az ilyen intézkedések megtételében koteles részt venni.

A feliigyelobizottsag tagjai tobbségének fiiggetlen személynek kell lennie. Fiiggetlennek
mindsiil a feliigyeld bizottsdg tagja, ha részvénytarsasiggal a feliigyel6é bizottsagi — illetve
auditbizottsdgi — tagségin kiviil mas jogviszonyban nem 4ll. Nem mindsiil fiiggetlennek a
feliigyeld bizottsdg tagja kiilonosen akkor, ha
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a) a rtészvénytérsasig munkavéllaléja vagy volt munkavéllaloja, e jogviszonyéanak
megsziinésétsl szamitott 6t évig;

b) a részvénytirsasag vagy vezetd tisztségvisel8i szamdra és javéra ellenérték fejében szakeértdi
vagy mds megbizasi jogviszonyban tevékenységet folytat;

¢) a részvénytarsasag olyan részvényese, aki kozvetve vagy kozvetleniil a leadhaté szavazatok
legaldbb harminc sz4zalékét birtokolja vagy ilyen személynek kézeli hozzétartozéja [Pik.
8:1.§ (1) bek. 1. pont] vagy élettarsa;

d) kozeli hozzitartozdja & részvénytarsasidg valamely - nem fliggetlen - vezetd
tisztségvisel6jének vagy vezetd 4llasti munkavallaléjanak;

e) a részvénytirsasig eredményes miikddése esetén feliigyelé bizottsagi tagsaga alapjan
vagyoni juttatdsra jogosult, vagy feliigyelé bizottsagi tagsdgért jar6 dijon kivil barmilyen
javadalmazisban részesiil a részvénytérsasagtol, illetve a részvénytarsasaghoz kapcsolt
vallalkozastol;

f) a feligyeld bizottsig nem figgetlen tagjaval egy mésik gazdasdgi tarsasigban olyan
jogviszonyban 4ll, amely alapjin a nem fiiggetlen tagnak irdnyitési, ellen6rzési joga van;

g) a részvénytarsasdg kdnyvvizsgaloja, vagy a konyvvizsgal$ térsasig tagja, vagy alkalmazottja
¢ jogviszony megsz{inésétd] szamitott hdrom évig;

h) vezetd tisztségviselé vagy vezetd dllasu munkavallalé egy olyan gazdasagi tarsasagban,
amelynek fiiggetlen igazgatOtandcsi tagja egyben a nyilvanos részvénytdrsasag vezetd
tisztségviselGje.

A feliigyeldbizottsig hataskére kiilondsen:

a) ellendrzi a részvénytarsasig ligyvezetését a thrsasag érdekeinek meg6vasa céljabol;

b) megvizsgal minden olyan elbterjesztést, amely a kozgylilés kizarolagos hat4skorébe tartozo
tigyre vonatkozik, ezzel &sszefliggésben a véleményét kiteles a kozgytilés elé terjeszteni. (A
kozgytilés erre vonatkozé kérelme nélkiil — Ptk. 3:27. § (1) bekezdésében foglaltaktol eltérden
— nem terheli a feliigyeld bizottsagot ezen kbtelezettség abban az esetben, ha a dontés
meghozatalara az igazgatosag elGterjesztése nélkiil, a kdzgytlés kezdeményezésére keriil sor,
tovabb4 a kozgylilés hatdskorébe tartozo, feliigyeld bizottsigi tagok megvalasztasara,
visszahivaséra, dijazdsanak megéllapitdsdra valamint az dllando konyvvizsgdlé dijazasanak
megéllapitésara vonatkoz6 kérdésekben.);

¢) az igazgatésag héromhavonta készitett, a tdrsasdg ligyvezetésér6l, vagyoni helyzetérdl és
iizletpolitikdjarél sz6l6 irasbeli jelentését megvizsgilja;

d) osszehivja a kozgytilést, ha azt a tarsasag érdeke megkivanja, kiiléndsen, ha tudomast szerez
a torvénybe vagy a téirsasag alapszablyaba, vagy kozgylilés hatarozataiba 1itk6zd
intézkedésr6l vagy a tarsasig érdekeit sérté tevékenységrdl, vagy mulasztasrol;

e) elézetesen véleményezi az Mt. 208. §. (1) bekezdése, valamint az Mt. 208. § (2) bekezdése
hatélya ala tartozé munkavallalék szamara t5rténé teljesitménykdvetelményeket s az ahhoz
kapcsolédo juttatdsokat (teljesitménybér vagy maés juttatds);

f) a tarsasig szamviteli térvény szerinti beszadmoléjdnak az eldterjesztése az igazgatOsag
feladata, de a beszamolérdl a kozgylilés csak a feliigyel6 bizottsdg irdsbeli jelentésének
birtokdban hatarozhat;

g) a dontésre jogosult a tirsasdg adézott eredményének felhasznaldsarol, illetve az
osztalékfizetésrdl csak a felligyelGbizottsdg irasbeli jelentésének birtokdban, annak elézetes
jovédhagyasa mellett hatdrozhat;

h) ellatja a vonatkoz6 jogszabélyban rogzitett egyéb feladatokat.

A feliigyelbizottsdg sajat tagjai kozil egyszerii szotSbbséggel elndkot valaszt. A

feliigyelbizottsag elndke:
a) képviseli a tarsasag felligyelSbizottsagat harmadik személyek, birésigok és hatésagok elbtt;
b) dsszehivja és vezeti az feliigyelobizottsag iiléseit.

A feliigyel6bizottsdg iilését az elndk hivja Ossze, amelynek részletes szabalyit a
feliigyelébizottsig iigyrendje tartalmazza.
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6. A feliigyelobizottsag liléseirdl jegyzdkonyvet kell vezetni, amelyet a feliigyel6 bizottsag elndke
és a jegyzOkbnyvvezetf ir ala. A jegyzOkdnyv elkészitésére egyébként a Ptk.-nak a kozgytilés
jegyzdkdnyvére vonatkozo rendelkezéseit értelemszeriien kell megfelelden alkalmazni.

7. Egyebekben a feliigyel6 bizottsag tigyrendjét a feliigyeldbizottsag allapitja meg.

8. A feliigyeld bizottsig tagja (nyilvanosan miikddo részvénytarsasag kivételével) nem szerezhet
tarsasdgi részesedést és nem lehet vezetd tisztségviseld, feliigyelé bizottsigi tag olyan jogi
személyben, amely fotevékenységként ugyanolyan gazdasdgi tevékenységet folytat, mint a
részvénytarsasag, kivéve, ha a kozgylilés ehhez hozzajarul.

Ha a feliigyelObizottsagi tag Wij vezetd tisztségviselbi vagy felitgyel6 bizottsigi megbizdst fogad
el. a tisztség elfogadasatdl szamitott 15 (tizentt) napon beliil kételes e tényrdl értesiteni azokat a
tarsasagokat, ahol mar vezeto tisztségviseld vagy feliigyelo bizottsagi tag.

A vezetd tisztségviselo és a feliigyeldbizottsag tagja, valamint hozzatartozéjuk — a mindennapi
élet szokasos iigyletei kivételével — nem kithet sajit nevében vagy sajat javara a tarsasag
tevékenységi korébe tartozé szerz6déseket, kivéve, ha a kdzgytilés ehhez hozzajarul.

9. Auditbizottsag:
A részvénytarsasagnal haromtagi audit bizottsagot m{ikddik, amelynek tagjait a kdzgyilés 3
(hdrom) év hatirozott idétartamra a feliigyel6bizottsag fiiggetlen tagjai koziil valasztja. Az
Auditbizottsdg legalabb egy fiiggetlen tagjanmak szimviteli vagy koényvvizsgaloi
szakképesitéssel kell rendelkeznie. Az Auditbizottsag elntkét tagjai koziil maga valasztja.

Az auditbizottsag hatdskorébe tartozik kiilonjsen:

a) a szdmviteli torvény szerinti beszdmolé véleményezése;

b) a szamviteli trvény szerinti beszdmolé kényvvizsgalatanak nyomon kdvetése;

¢) javaslattétel a konyvvizsgald személyére és dijazasara;

d) javaslattétel a kdnyvvizsgaloval megkdtendd szerz8dés szévegére;

e) a konyvvizsgaloval szembeni szakmai kovetelmények és Osszeférhetetlenségi elOirdsok
érvényre juttatisanak figyelemmel kisérése, a konyvvizsgaloval valoé egylittmitkodéssel
kapcsolatos teend6k ellatasa, valamint — szilkség esetén — a feliigyeld bizottsag szdmara
intézkedések megtételére vald javaslattétel;

f) a pénziigyi beszamolasi rendszer miikddésének értékelése és javaslattétel a sziikséges
intézkedések megtételére;

g) a feliigyelObizottsdg munkdjanak segitése a pénziigyi beszdmoldsi rendszer megfeleld
ellen6rzése érdekében;

h) a belsé ellendrzési és kockazatkezelési rendszer hat€ékonysdganak figyelemmel kisérése,
valamint

i) avonatkozé jogszabalyban rogzitett egyéb feladatok ellatasa.

Az Auditbizottsig — amennyiben nem automatikusan a felligyel6bizottsagi tagokbdl 4ll — az
iligyrendjét sajat maga késziti el, amennyiben automatikusan a felligyelbizottsagi tagokbél all,
ugy ligyrendje — hataskorok kivételével - azonos a feliigyelGbizottsag tigyrendjével.

X.
A TARSASAG ALLANDO KONYVVIZSGALOJA:

1. A tarsasigndl komyvvizsgdlé mikddik. A konyvvizsgdlét a kozgyilés vilasztja. A
konyvvizsgild megbizatasa legfeljebb 5 (6t) évre szblhat.

2. A konyvvizsgalo feladata, hogy a kdényvvizsgalatot szabélyszeriien elvégezze, €s ennek alapjan
fiiggetlen konyvvizsgaldi jelentésben foglaljon allast arrél, hogy a Térsasag beszamoloja
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megfelel-e a jogszabdlyoknak és megbizhat6, valos képet ad-e a Térsasdg vagyoni, pénziigyi és
jovedelmi helyzetérsl, miikodésének gazdasagi eredményeirdl. A kdnyvvizsgilét a kozgyiilés
egyéb feladatok ellatisaval is megbizhatja.

A kényvvizsgalonak az ligyvezetés ellendrzésére vonatkozé jogai és kitelezettségei nem érintik
a thrsasag feliigyeld bizottsiginak jogait és kotelezettségeit.

XI.
UZLETI EV, BESZAMOLO, EREDMENYFELOSZTAS:

A térsasag els6 lizleti éve a tirsasdg megalakuldsinak - az alapszabély elfogadasanak - napjan
kezd6dik és a targyév december 31-ig tart. Az elsé tizleti évet kovetden a tirsasag iizleti éve a
naptiri évvel egyezd.

Az iizleti év végével a kiilon jogszabélyok el6irdsai szerint a tArsasag lizleti konyveit le kell zarni,
és a térsasdg mikodésérsl és vagyonirol mérleget és eredmény kimutatdst kell késziteni. A
tarsasag tovabba elkésziti az értékpapir térvény altal meghatdrozott jelentéseket, valamint
azon tézsde 4ltal eldirt pénziigyi jelentéseket, amelyre a térsasig részvényei bevezetésre
keriiltek.

A szamvitelrdl sz616 2000. évi C. térvény V/A. fejezetében elbirtak szerint a jelen alapszabilyban
hivatkozott szamviteli tdrvény szerinti éves beszamold, egyedi- és konszolidalt mérleg, kézbensd
mérleg és eredmény-kimutatis alatt az éves beszdmolét az IFRS-ek szerint készitd
gazdilkodokra vonatkozé eltéré szabilyokban meghatirozott fogalmakat kell érteni.

Az eredmény felosztiséra a térsasag igazgatosiga tesz javaslatot.

Az iizleti év végével a tarsasag miikodésérdl az igazgatosag, a feliigyeld bizottsag, valamint a
konyvvizsgalo a kizgyiilés részére jelentést készit.

A tarsasig
- mérlegének,
- eredményfelosztisanak, valamint
az igazgatosag, a feliigyeld bizottsag és a konyvvizsgdlé jelentésének lényeges adatait,
megéllapitasait a kozgyiilés Osszehivasaval egyidejlileg, arra rendelt eléirdsok
betartasaval nyilvinossagra kell hozni,

Osztalékra az a részvényes jogosult, aki az igazgatosdg 4ltal meghatarozott ¢s az
osztalékfizetésre vonatkozd kozleményben meghirdetett fordulénapon lefolytatott tulajdonosi
megfeleltetés alapjan a részvénykonyvben szerepel. Az igazgatésig dltal meghatarozott, az
osztalékfizetésre vald jogosultsdg szempontjdbol relevans idépont az osztalékfizetésrSl dontd
kézgylilés idopontjiatol eltérhet.

Az osztalékfizetés kezdési iddpontjard] rendelkezd hatarozat kelte és az osztalékfizetés kezdési
id6pontja kozott legalabb 20 (hisz) munkanapnak kell eltelnie.

Osztalékeldleg

Az alapszabily felhatalmazza az igazgatésagot, hogy két, egymast kovetd beszamolo elfogadasa

kzotti iddszakban osztalékelbleg fizetésérdl hatirozhat, ha

a) a kozbensé mérleg alapjan megallapithat6, hogy a tarsasig rendelkezik osztalék fizetéséhez
sziikséges fedezettel;

b) a kifizetés nem haladja meg az utolsé beszamolé szerinti fizleti év konyveinek lezarasa ota
keletkezett eredménynek a megéllapitott, illetve a szabad eredménytartalékkal kiegészitett
Osszegét; €s

c) a tarsasdgnak a helyesbitett sajat t6kéje a kifizetés folytan nem cstkken az alaptoke dsszege
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ala.

Osztalékeldleg fizetésérél az igazgatdsag javaslata alapjén lehet hatdrozni. Az igazgatésag
javaslatdhoz a feliigyelobizottsag jévahagyisa sziikséges.

Ha az osztalékelbleg kifizetését kvetben elkésziilé éves beszamoldbél az dllapithatd meg, hogy
osztalékfizetésre nincs lehetbség, az osztalékeldleget a részvényesek a tarsasdg felhivasara
kételesek visszafizetni.

X11.
A TARSASAG MEGSZUNESE:

A térsasig megszinik, ha
a) akozgyilés clhatdrozza jogutdd nélkiili megsziinését;
b) a részvénytirsasdg mas tarsasdggal egyesiil, abba beolvad vagy mds tarsaségi formaba
Atalakul;
c) azilletékes cégbirdsiag megsziintnek nyilvanitja vagy hivatalbdl elrendeli torlését;
d) abirbsig felszamolasi eljaras soran megsziinteti.

Ha a Téarsasig felszamolisi vagy végelszdmolasi eljards soran megszimik, a részvényes a
felszamolas vagy a végelszdmolas eredményeként jelentkezd feloszthatd vagyon részvényeivel
ardnyos hényadéra jogosult.

X111,
ZARO RENDELKEZESEK:

A részvenytarsasig kozvetlen kozleményeit a tdrsasig www.kartonpack.hu honlapjan és a
Budapesti Ertékt6zsde (BET) hivatalos honlapjan teszi kozzé.

Az eredeti Alapszabaly 1990. december h6 20-4n kertilt alairasra a KARTONPACK Szévetkezeti
Alapitvany képviseldje, tovabb4 az eredeti alapité okirat 3./sz. mellékletében szerepld, a jogelod
cég tagjai és alkalmazottai altal.

A jelen alapszabdly értelmezésében:

Az .érték” megillapitdsa sordn a jogiligyletben érintett lehetséges, igy pl. konyvviteli,
vagyonértékelés szerinti, illetve szerz0déses vagy egyéb relevans érték kiziil mindig a magasabb,
netté értéket kell figyelembe venni. Hatdrozott idejii jogiigylet esetén a szerzédés teljes
id6tartamara szamitott kotelezettség értékét kell figyelembe venni. Hatarozatlan idejii jogiigylet
esetén a jogiigylet értéke, amennyiben a rendes felmondasi idé egy év vagy az alatti, a
kotelezettségvallalas egyéves értéke, amennyiben a felmondési idé az egy évet meghaladja a
kotelezettségvéllalds négy évre szdmitott értéke. A kotelezettségvallalasck értékébe az opciondlis
kotelezettségvallalasok értékét is be kell szdmitani,

Jelen Alapszabdly szerinti értékhatdros jogiigyletek esetén adott hatiskérbe azokrol a
jogligyletekr6l szo16 déntések tartoznak, amelyek az elbirt értékhatért 5nmagukban vagy az egy
iizleti éven beliili 6sszeszamitds szabalyat figyelembe véve elérik, illetve meghaladjak.

Egy adott jogiigylet médositisaval, valamint megsziintetésével kapcsolatos dintés abban az
esetben tartozik a jogligylet 1étesitésérdl déntd szerv hatdskérébe, ha a mddositassal vagy
megsziintetéssel a trsasag altal vallalt tobblet-kotelezettség értéke eléri a jogviszony létesitésrol
donté szerv hataskérét megalapozo értékhatart.
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Normal iizleti tevékenységen Kiviili tevékenység: a részvénytarsasag alapszabalyban
meghatirozott tevékenységi kore ellatasdhoz nem szitkséges ingatlanokkal kapcsolatos, valamint

a tarsasag alapszabilyadban meghatérozott tevékenységéhez nem kapcsolodé egyeb tevekenység.

A részvénytirsasig tevékenységi korébe tartozd kereskedelmi iigylet: mindazon iigyletek,
amelyeket a tarsasidg az alapszabaly szerinti gazdasagi tevékenysége iizletszer(l folytatasa

érdekében, illetve ahhoz kapcsolédéan mas piaci szereplokkel — pl. vevéivel, széllitéival és
szolgéltatdival — kot.

4. A jelen alapszabilyra a hatilyos magyar jog az iranyadé. A jelen alapszabilyban mem
szabdlyozott kérdésekben a Polgari Toérvénykonyvrél szélé 2013. évi V. tbrvény, «
koztulajdonban dllo gazdasdgi tdrsasdgok takarékosabb miikodésérdl szolo 2009. évi CXXIL
torvény, 2 tokepiacrdl sz6lé 2001. évi CXX. tdrvény, a részvénytdrsasagi részvenykonyv
vezetésével Osszefliggd egyes kérdésekrdl szolé 67/2014 (I11.13.) Korm. rendelet, valamint a
tarsasigra iranyado6 egyéb jogszabalyok rendelkezéseit kell alkalmazni.

Budapest, 2020. jalius 23.

A jelen 1j egységes szerkezetil Alapszabélyt a veszélyhelyzet soran teend6 intézkedések keretében
gazdalkodé szervezet miikédésének Magyar Allam feliigyelete ald vondsardl szolo 128/2020. (IV.
17.) Korm. rendelet, valamint a tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos korményzati feladatok
osszehangolasaért felelds kormanybiztos kinevezésérdl és feladatairol sz6l6 1365/2018. (VIL. 30.)
Korm. hatirozat alapjan a Térsasig 4llami feliigyeletét ellaté, a tulajdonosi joggyakorlassal
kapcsolatos kormanyzati feladatok Ssszehangolaséért felelés korménybiztos altal 28/2020. (VIL.23.)
szam alatt meghozott, KMB hatérozattal elfogadott alapszabaly alapjan elkészitette, ellenjegyezte és
annak tartalma médositdsoknak megfeleld hatdlyos voltat, valamint az dsszeallitds, az aktualizalas
megfeleléségét alairdsaval igazolja Budapesten, 2020. julius 23. napjan.

4tKy és Tarsa Ugyvédi Iroda
1024 Budapest, Ady Endre it 19
KASZ: 36067665

Zaradék:

Alulirott dr. Ratky Miklés iigyvéd eziiton igazolom, hogy a jelen j egységes szerkezet(i Alapszabaly
elkészitésére a Tarsasag 2020. junius 2. napjan kelt egységes szerkezet(i Alapszabélyanak 1.2. (torlés);
IV.6 (torlés); V.7., 8., 11., 14., 15. (t6rlés, mddositds, bbbl eredd sorszam véltozis), VI.2. (toriés,
médositis), VIL1., 3., 4. (t6rlés, médositds); IX.1., 7. (t511és) és XII1.3. és 4. (mddositds) pontjaiban
tortént modositisa adott okot a Ctv. 51.§ (2) és (3) bekezdése, a cégbejegyzesi eljaras és a
cégnyilvantartas egyes kérdéseirdl sz6l6 21/2006 (V.1.) IM rendelet 10. § (5) bekezdése alapjan.

Dr. RATKY MIKLOS
UGYVED

KASZ: 36067665
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TULAIDONOSY JOGGYAKORLASSAL KAPCSOLATOS KORMANYZATI FELADATOK OSSZEHANGOLASAERT FELELOS
KORMANYBIZTOS

f
28/2020, (VIL23.) szam hatarozat

A Magyar Allam nevében mint 2 KARTONPACK Dobozipari Nyilvinosan Miikods
Részvénytarsasag [Cégjegyzékszam: 09-10-000030; Addszam: 10547009-2-09; Székhely:
4030 Debrecen, Galamb u. 11.] (a tovébbiakban: , Tarsasag”) feletti feliigyeletet ellatd
korménybiztos, a veszélyhelvzet megsziinésével Osszefliggh stmeneti szabilyokrdl és a
jarvéanyligyi - késziiltségrol szolé 2020. évi LVIIL tdrvény 162. § (1) bekezdése, a
veszélyhelyzet sordn teendS intézkedések keretében gazdilkodd szervezet mikodésének
magyar éllam feliigyelete ald vonasardl szolé 128/2020. (IV. 17.) Korm. rendelet, a
tulajdonosi joggyakorlassal kapcsolatos korményzati feladatok o6sszehangoldsaért felel3s
kormanybiztos kinevezésérdl és feladatairdl szol6 1365/2018. (VII. 30.) Korm. hatirozat,
valamint a Térsasig Alapszabalya alapjan a kovetkez6 hatérozatot hozom:

L)
A Tarsasag moédositasokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyit a jelen hatdrozat

elvélaszthatatlan mellékletét képez6 tartalommal elfogadom.

Budapest, 2020. jalius 23,

P
e






ULES TARTASAVAL HOZOTT
FELUGYELOBIZOTTSAGI HATAROZAT OSSZEGZESE

A KARTONPACK Dobozipari Nyilv4nosan Miikodd Részvénytarsasag (székhely: 4030
Debrecen, Galamb u. 11.; cégjegyzékszam: 09-10-000030; a tovdbbiakban: , Térsasig”)
Feliigyel8bizotisdiga megtargyalta ,,A Tdrsasig alapszabilyinak médositdsa” cimf
elbterjesziést és az abban foglalt hatdrozat tervezetet, amely eléterjesztésben foglaltakkal

egyetért és egvhangti 3 igen szavazattal az aldbbi hatdrozatot hozta:

12/2020. (VIL.22.) sz. FeiiigyelGbizotisdgi hatirozat

A Tirsasag Feliigyel6bizottsdga a Polgdri Torvénykinyvrél sz6lé 2013, évi V. térvény
3:27. § (1) bek. szerinti jogkdrénél fogva megvizsgilta, megtirgyalta a médositdsokkal
egységes szerkezetbe foglalt Alapszabily jelen hatirozat elvdlaszthatatlan wellékletét
képezd tervezetét, az abban foglaltakkal egyetért, ezért tdmogatja az aldbbi hatirozati
javaslat Tarsasidg kozgyiilése elé torténd terjesztését:

e eif2020. (.......) szAmi hatérozat

A Magyar Allam nevében mint a KARTONPACK Dobozipari Nyilvinosan Miksds
Részvénytarsasag [Cégjegyzékszam: 09-10-000030; Ad6szam: 10547009-2-09; Székhely:
4030 Debrecen, Galamb u. 11.] (a tovébbiakban: ,Téarsasdg™) feletti feltigyeletet elldté
korménybiztos, a veszélyhelyzet sorén teendd intézkedések keretében gazdilkodé szervezet
mikddésének magyar éllam feliigyelete ald vondsérol szolé 128/2020. (V. 17.) Korm.
rendelet, a tulajdonosi joggyakorlsssal kapcsolatos kormdnyzati feladatok dsszehangoldsaért
felelés korménybiztos kinevezésérél és feladatair6l sz616 1365/2018. (VII. 30.) Komm.
hatérozat alapjdn a kévetkezd hatdrozatot hozom:

i)
A Térsasdg modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabalyit a jelen hatdrozat

elvélaszthatatlan mellékletét képezo tartalommal elfogadom.”

Dr. Balogh Ad4m Istvén

FB elntk aital helyettesként kijelélt:
Dr. Kis Baldzs FB tag

Budapest, 2020. jtilius 22.







ULES TARTASAVAL HOZOTT IGAZGATOSAGI
HATAROZAT OSSZEGZESE

A KARTONPACK Dobozipari Nyilvanosan Miikddé Részvénytirsasag (székhely: 4030 Debrecen,
Galamb u. 11.; cégjegyzékszam: 09-10-000030; a tovabbiakban: ,, Tarsasdg™) Igazgat6siga megtirgyalta
wA Tdrsasig alapszabalyinak moédositdsa™ cim( elbterjesztést és az abban foglalt hatdrozat
tervezetet, amely el6terjesztésben foglaltakkal egyetért és egyhangyi 5 igen szavazattal az aldbbi
hatarozatot hozta:

15/2020. (VIL22,) sz. Igazgatésagi hatirozat

Az Igazgatésig megvizsgalta, megtirgyalta a jelen hatirozat elvilaszthatatlan mellékletét képezo,
médositisokkal egységes szerkezetbe foglalt Alapszabdly tervezetét, az abban foglaltakkal
egyetért és felkéri a Téirsasag elndk-vezérigazgatdjit, hogy a Feliigyel6bizottsig egyetértd dintése
esetében az Alapszabdly mddositisokkal egységes szerkezetbe foglalt, a jelen hatirozathoz
elvilaszthatatlan mellékletként csatolt tervezetét az aldbbi kizgyiilési hatirozat meghozatala
céljabol terjessze a Thrsasdg kizgyiilése elé:

e 2020, (... ) szdm hatérozat

A Magyar Allam nevében mint a KARTONPACK Dobozipari Nyilvinosan Miikod6 Részvénytirsasag
[Cégjegyzékszam: 09-10-000030; Addészam: 10547009-2-09; Székhely: 4030 Debrecen, Galamb u. 11.)
(a tovabbiakban: , Tirsasag™) feletti felligyeletet ellaté6 kormanybiztos, a veszélyhelyzet sordn teendd
intézkedések keretében gazdalkodd szervezet miikddésének magyar dllam feliigyelete ald vondséardl
sz6ld 128/2020. (AV. 17.) Korm. rendelet, a tulajdonosi joggyakorldssal kapcsolatos korményzati
feladatok 8sszehangoldséért felelds korménybiztos kinevezésérdl és feladatairél sz616 1365/2018, (VII.
30.) Korm. hatérozat alapjén a kévetkezd hatdrozatot hozom:

1)
A Tarsasdg modositaisokkal egységes szerkezetbe foglalt alapszabdlyit a jelen hatdrozat

elvalaszthatatlan mellékletét képez6 tartalommal elfogadom.”

[Lh

Dr./Uszkay-Boiské Sindor
Igazgatésag elndke

Budapest, 2020. jalius 22.







